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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
NIVEL PRE — KINDER Y KINDER

L1 INTRODUCCION. |

El presente manual de convivencia, estd orientado a establecer lineamientos que favorecen la
convivencia escolar de nuestra comunidad de Play Group. En este contexto, es necesario destacar que
se encuentra realizado bajo los fundamentos del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Aguila
Mayor, por lo que se presenta a continuacion la misidn y visién del mismo.

Misién: “Educar personas con sélida formacién valdrica, a través del desarrollo de vinculos,
vivencias e ideales, junto a una educacion de calidad, activa y creativa, permitiendo la capacidad de
interaccion con su entorno social y natural de manera coherente, dindmica y responsable. De esta
manera, generar una formacion de personas integrales”.

Visidn: “Desarrollar a través de un enfoque holistico, centrado en el desarrollo humano, y
desde un aprendizaje creativo e innovador, donde cada actor de nuestra comunidad educativa
participe de una formacién que propicie el respeto, confianza, autonomia, identidad, vinculacién,
valoracién, reflexidn, pensamiento critico y de esta forma, lograr el bienestar para el logro de los mas
altos ideales”.

La calidad de la Convivencia, no sélo incide en la calidad de los Aprendizajes, sino también, en
la Convivencia, es en si, un Aprendizaje sobre los modos del convivir. La nocién de calidad de los
Aprendizajes, debe incluir la calidad de vida en comun: La capacidad de vivir juntos en armonia, en
respeto, en afecto y en colaboracidn. Asi mismo, la calidad en la convivencia debe concebir la disciplina
como un ordenamiento de la vida en comun, originada en los valores que identifican a la comunidad
educativa y formulada en base a la participacion, a la integracion de los miembros, como también, en
los lineamientos emanados por la Ley de inclusién 20.845, que en sus apartados también considera la
importancia de prever la ausencia de discriminacion arbitraria. Es éste, el marco de referencia, que
con base en la fundamentacién valdrica que inspira a nuestro colegio, ha de dar consistencia y sentido
al desarrollo de la Convivencia de nuestra Comunidad Escolar.



| . FUNDAMENTACION, PRINCIPIOS Y VALORES DEL ESTABLECIMIENTO

1) Misién y vision del Proyecto Educativo Institucional.
Mision:

“Educar personas con sdélida formacién valdrica a través del fortalecimiento de vinculos
positivos y vivencias, junto a una educacion de calidad, activa y creativa; favoreciendo la
interaccidon con su entorno social, cultural y natural. Acompafiando el desarrollo personal y
emocional en conjunto con la familia, respetando la individualidad de cada persona, para asi
poder alcanzar sus mas altos ideales.”

Vision:

“Propiciar junto a la familia un ambiente Nutritivo! para el desarrollo del nifio, nifia y
adolescente, en su formacién como persona y de esta manera lograr; reconocer sus
potencialidades, habilidades y competencias propiciando la construccién de su identidad y
proyecto de vida, en virtud de su bienestar personal, social y emocional.”

2) Padre José Kentenich, fundador del movimiento apostdlico de Schoenstatt.

El padre José Kentenich (1885 - 1968), identifico el instinto gregario como fundamental
para quienes aspiran a ser personas generadoras de cambios positivos en una sociedad cada
vez mas centrada en el materialismo, el relativismo y el conformismo, para esto fue un
convencido de lo importante que es el desarrollo de vinculos, el reconocimiento de hitos en
la vida de las personas, el desarrollo de la libertad; todos ellos arraigados fuertemente al
desarrollo de afectos, confianza y el esfuerzo por ser mejores a nivel personal y social.

La pedagogia Kentejiniana, nos invita a fortalecer nuestra interioridad con el propdsito de
desarrollarnos como seres humanos basados en nuestra autorregulaciéon que nos permite
actuar de una manera coherente con nuestro entorno, estableciendo una marcada conciencia
del valor del ser humano.

Lo anterior, dara pie a la profundizacién del desarrollo de afectos, vinculos y el
reconocimiento de las vivencias personales y comunitarias que cada miembro de nuestra
Comunidad experimenta.

L “Climas sociales toxicos y climas sociales nutritivos para el desarrollo personal en el contexto escolar”, N. Milicicy A. Arén (2011).



3) Camino a una 6ptima calidad de educacién con la convivencia escolar.

Uno de los instintos mds marcados de la naturaleza humana, es el instinto gregario,
por tanto, el vivir en comunidad es una de las principales caracteristicas de todas y todos. Sélo
en este contexto, es posible desarrollarnos de manera integra, que permita alcanzar anhelos
y metas por medio del aprendizaje en un convivir que favorezca el desarrollo y aprendizaje de
cada participante de este proyecto educativo.

Reconocemos que la Educacién de calidad, en su mas amplia expresién, es una tarea
y responsabilidad compartida entre el establecimiento, madres, padres y apoderados. A fin de
alcanzar este objetivo, como unidad educativa, precisamos la conciencia e importancia de la
familia, para que sea un agente activo y comprometido con la vida escolar del estudiante; sélo
de esta manera podra adquirir los valores y aprendizajes que lo ayuden a despertar sus
diversos potenciales y consigo, alcanzar su propio bienestar y el beneficio de aquello en la
sociedad.

Las regulaciones, protocolos, sistemas y procesos que forman parte de este
documento, son sometidos a una revisidn anual, constante y consecuentemente actualizados
con las normativas vigentes, y ademas, adaptados a los cambios imperantes de una sociedad
en evolucién y desafiante de siglo XXI. Cabe sefalar, que esto no compromete en grado alguno
la fundamentacidon valdérica que da sentido a nuestro quehacer educacional y que estd
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

4) Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Es la nueva politica que propone el Ministerio de Educacidon (Marzo 2019), en donde
la mirada del trabajo de la convivencia escolar en los establecimientos, estd puesta en
abordarlo desde un cardcter formativo, en donde se hace indispensable el trabajo
colaborativo entre el estudiante, las familias y el colegio.

Para comenzar, el trabajo estd en que cada uno requiere conocer y comprender cual
es su rol y responsabilidad en el colegio, desde entonces generar acciones a favor de esto y,
gue ademas facilita la comprensién de las normas que estan en funcién de los valores y
principios de la comunidad escolar, en este caso, sustentados en el Proyecto Educativo
Institucional.

El Reglamento y objetivo de la convivencia escolar, es un proceso co-construido desde
la visién de los distintos estamentos, desde esta perspectiva, tiene una mirada “democratica”,
gue no implica la ausencia de normas y procedimientos, ya que cuando una persona hace una
falta a la mirada global de nuestra convivencia escolar, en este caso apuntado a una
convivencia colaborativa y positiva, se identifica cudl es la accidn necesaria a mejorar a favor
del propio crecimiento y del bien comun. Para esto, la Politica Nacional de Convivencia Escolar



(PNCE), entrega herramientas para este objetivo, lo cual, también se utiliza como medio para
prevenir faltas en el dmbito social y moral.

. EXPECTATIVAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE TODA LA COMUNIDAD
AGUILA MAYOR.

El objetivo es vivir en comunidad con valores y principios fundados en la busqueda y
cuidado constante del crecimiento personal y social, promoviendo el bienestar y armonia de
todos los integrantes de la comunidad. Para esto, se espera que cada participante del proyecto
pueda adquirir y/o potenciar herramientas para lograr lo siguiente (expectativas para toda la
comunidad Aguila Mayor):

a. Habilidades socio-éticas y emocionales.

El autoconocimiento, la voluntad por colaborar a partir de la conciencia que todas las
personas son sujetos de derechos, posibilita que cada uno se pueda desenvolver de manera
respetuosa y saludable a nivel interpersonal. Esto, es posible cuando se alcanza el desarrollo
esperado (segun el ciclo vital en que cada persona se encuentra) en lo que es la autogestion
de los propios impulsos, conciencia de los propios sentimientos y emociones, es todo lo
relacionado a nivel intra-personal, lo cual, llevaria a una favorable adaptacidn social (inter-
personal), permitiendo la convivencia positiva y colaborativa. En esta primera etapa
preescolar es muy importante el aprendizaje y reconocimiento inicial de las emociones de
cada nifo y nifa, asi como de desarrollar habilidades sociales bdasicas que propiciaran un
buen trato y ambiente respetuoso en sala y patio entre los nifios. Para ello es importante
qgue el personal del colegio, asi como los padres y apoderados modelen con el ejemplo, se
regulen positivamente y logren solucionar diferencias o desacuerdos de forma respetuosa y
pacifica ayudando a los nifios con este ejemplo y guidndolos hacia resolver las situaciones
cotidianas de la misma forma entre los parvulos.

b. Reconocer sistemdticamente los logros de las personas.

El colegio tiene un sistema de reconocimiento con hitos especificos en el calendario
escolar, sin embargo, va mas alld. También es necesario destacar en el otro lo que realiza a
diario, lo cual, es mision de los estudiantes, familias y educadores. De esta manera, que exista
como cultura la iniciativa de reforzar los logros de quiénes se encuentran alrededor. Es un
modelo que genera efectos positivos a nivel de autoestima, motivacion y sentido de
pertenencia.

¢. Respetar a la dignidad del ser humano.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, y en el sistema educativo se debe
dar el espacio para fortalecer dicho sentido, en que integra la necesidad de proteger y facilitar




para que se puedan alcanzar logros favorables en el dmbito ético y moral de las personas. Para
esto, se requiere del trabajo colaborativo de la comunidad, atendiendo y cuidando el
bienestar fisico y emocional de todos y todas.

Requiere de la reflexion personal, la utilizaciéon de los espacios de silencio, la conciencia
del simismo y las emociones, los limites que cada persona tiene en virtud de los propios gustos
y e ideales personales. Desde alli, actuar en coherencia y comprender el valor que tiene para
uno mismo los propios derechos y en consecuencia, los derechos del otro. Aqui, cobra
relevancia el discernimiento de lo que estd bien y mal desde los pardmetros internacionales
sobre el ser humano. Por lo tanto, logrando este camino, es posible la autonomia moral, dicha
capacidad de discernimiento, que funciona desde la reflexién, prevencion, equidad y
asertividad.

d. Comprender la disciplina y la norma.

Desde la mirada formativa, la disciplina se entiende como el cumplimiento del rol de
cada miembro segun su estamento, lo cual, tiene derechos, deberes y determinadas
normativas que cuidar en funcidn del bienestar comun. En este aspecto, el hincapié estd en
otorgar sentido al autocontrol y la autodisciplina. Es decir, cuidar y visualizar los efectos del
propio actuar, comprendiendo de qué manera influye una accidn en si mismo y en el entorno
en que se encuentra, ées beneficioso?, ées un riesgo para el bienestar de un otro?, ies
coherente con mis principios y valores?, ¢es mejor actuar de otra manera? De esta forma,
poder atribuir el significado que se merece a la coherencia entre lo que se dice, hace y lo que
esperoy esperan de uno en el ambito social y moral. En esto ultimo, orientado a actuar como
personas que buscan y respetan el bien comun.

En el caso de una equivocacién, para que sea formativo requiere de un espacio y
oportunidad para actuar mejor, aprendiendo y reparando lo realizado, es una oportunidad de
crecimiento. Entonces, aqui estd el espacio de comprender por qué la existencia de la norma
y la consecuencia. En este caso, en el colegio habria una falta y un procedimiento formativo.
Con esta mirada, entonces la expectativa también estd en generar la autorregulacion, la
comprensién del “sentido de la norma”.

La norma, es una herramienta y un control externo para cuidar que los objetivos de
clima y cultura escolar positiva del colegio sean perdurables en el tiempo. La norma esta
basada en los valores y principios del establecimiento, los cuales, han sido construidos desde
la mirada del Proyecto Educativo Institucional, que busca en todo momento el bienestar de
cada uno de los estudiantes, familias, educadores, administrativos y asistencias de la
educacion. Entonces, el sentido estd en el aprendizaje de la informacién de lo que hay detras
de la “norma”, es decir, la comprensidon de para qué y por qué es necesaria en una
comunidad.



La norma esta construida en relacién a las expectativas de comportamiento, a las faltas
sobre aquello y que estan en funcidn a las conductas sociales y morales que se esperan
universalmente en el convivir de una sociedad, por ejemplo, lo que se espera sobre el
cuidado y respeto frente a la dignidad propia o de otros. Entonces, {Qué es respetar la
dignidad?, éCual accion seria una falta en ese contexto? Para esto, se requiere de un
tercero, sea un educador u otro adulto que pueda guiar en el camino del aprendizaje sobre
el efecto de su accién en si mismo y en alglin o algunos miembros de la comunidad, por lo
gue se promueve una acciéon que permita la reparacion y formacidn en el dmbito
involucrado. Este aspecto formativo, concluye cuando habita una mejora continua en la
interaccion o relacion de las personas involucradas, habiendo o no podido llegar a acuerdos
equitativos, la importancia recae en que ambas partes hayan podido comprender qué es lo
que le ocurrid al otro y cuanto estoy dispuesto a ayudar para mejorar su situacién y la mia,
la voluntad por mejorar la situacidon es un criterio excluyente para un proceso de resolucion
de conflictos.

Finalmente, el conflicto no es sindnimo de agresién o violencia dado que, si ocurre lo
gue se ha sefialado en los parrafos anteriores, no es necesario llegar a la agresiéon o a un acto
violento. En este caso, la ausencia de comunicacién y exceso de interpretaciones sin haber
escuchado y conocer el interés o necesidades entre las partes, puede llevar a una escalada
agresiva.

e.Favorecer la inclusidn y el sentimiento de pertenencia.

Cada uno de los miembros tiene el derecho de opinar, participar en la vida deportiva,
cultural, pedagdgica, artistica u otro que se desarrolle en el establecimiento. Para esto, es
necesario el comportamiento social con caracteristicas de buen trato, lo cual, permite que la
respuesta de la otra persona sea de la misma manera y se genere entonces la interaccién
positiva. Como efecto, surge el estado o sentimiento de comodidad, proteccién y seguridad
con el espacio y con las personas que se encuentra, lo que produce efectos en el estado
emocional, autoestima, motivacién escolar, iniciativa y participacion en el establecimiento.
Requiere de un propésito colectivo, en donde se requiere de practicas de aceptacidn,
tolerancia, curiosidad para comprender la historia quienes se encuentran alrededor, esto en
lugar del prejuicio y sus consecuencias. Asi generar acciones de empatia que favorecen el
bienestar mutuo.



f. Ver al conflicto como una oportunidad de aprendizaje.

El conflicto trae consigo una oportunidad de mirar desde una perspectiva diferente la
situacién ocurrida, esto cuando se ha hecho un trabajo personal y se ha analizado en calma
las diversas situaciones que fueron generando el conflicto. Para esto, es preciso identificar las
acciones del otro y también las propias. Para poder contribuir a la resolucién del conflicto, se
requiere de voluntad personal para facilitar que esto ocurra, por lo que se requiere de
flexibilidad primeramente para permitirse observar desde otro lugar lo que acontece. Para
esto, es fundamental partir por comprender las propias emociones, esa es la base para
entender por qué uno actia como lo hace, qué es lo que le ha afectado. Ejemplo: ¢Qué es lo
gue realmente me afectd? y aqui, de esta manera, la comunicacidn, entendido como un
medio de traspaso de informacién cobra importancia (manifestar lo que me sucede y solicitar
ayuda si es necesario).

El lenguaje tanto verbal y no verbal cobra relevancia, todo lo que uno hace o no hace
termina de igual manera comunicando, independiente de si uno es consciente o no de aquello,
la persona que se encuentra al frente o cerca realiza una interpretacion del gesto, palabra u
omision. El mensaje que le llega a la otra persona depende de la percepcidn o interpretacion
gue haga, y ahi influyen sus emociones, historia personal, experiencias y cultura sobre eso que
estd interpretando. Por lo mismo, la importancia de primero pensar sobre qué es lo que a mi
me ocurrid, es fundamental al estar inmerso en un conflicto, preguntarse éQué pasd?, ¢Qué
me ocurrié con aquello?, ¢COmo me senti?, Entonces ¢Qué es lo que me afectd? hacer
consciente lo que realmente me ocurrid para poder transmitirselo al otro, lo cual, facilita que
en conjunto se construya una solucién. En esta parte, el foco estd en cdbmo comunicar lo que
a uno le ocurre, y eso es una habilidad personal fundamental que requiere ser desarrollada
porque es lo que se llama Asertividad. Interaccionar con otros desde la rabia o ira, no es lo
mismo, si se establece una comunicacién con otro desde la escucha y plena consciencia de
uno mismo, de esta manera puedo permitir que surja la comprension del otro frente a mi
situacién, y asi viceversa (evitando insultos, ofensas para cuidar la comunicacidn y objetivo).
En ocasiones, el conflicto puede ir en escalada porque las partes no se han dado el tiempo y
espacio para reflexionar en si mismo, en cdmo abordarlo y comunicarlo, entonces finalmente
todo lo que va creciendo son interpretaciones, percepciones que no necesariamente estan
sujetas alo que realmente le interesa o afecta a las partes, por lo que la solucién no esta cerca
si no hay una escucha abierta y una comunicacidn asertiva.



| V. DEBERES DEL COLEGIO

El Colegio Aguila Mayor presenta los siguientes deberes que se hacen transversal para
toda la comunidad, en este caso para estudiantes de Play Group, ensefianza basica y media.
Se mencionan a continuacién:

1. Acoger y orientar a cada uno de los estudiantes y sus familias en aquellos aspectos
que guarden relacion con su desarrollo personal y/o necesidades del proceso educativo a que
esta afecto.

2. Desarrollar en los estudiantes los valores, la formacién espiritual y ética (de
inspiracion Catdlica Mariana) necesarios para interactuar de manera positiva y constructiva
con su entorno familiar, social y natural.

3. Incentivar en el estudiante el espiritu de investigacién, con el fin de hacer trascender
sus aprendizajes en el ambito familiar y en el amplio dmbito social.

4. Mantener comunicacidn constante con las madres, padres y apoderados, respecto a
los procesos socioemocionales, los niveles alcanzados por los estudiantes en cuanto a los
procesos académicos, formativo — valdrico y de forma clara y oportuna, acerca de las
actividades presentes y futuras del colegio.

5. Velar por la seguridad e integridad de todos los miembros de la comunidad educativa
y contar con protocolos ajustados a la normativa vigente, los cuales, deben ser conocidos
integramente por todos los estamentos de la comunidad.

6. Mantener el Reglamento de Convivencia actualizado, comunicado y a disposicién de
todos los miembros de la Comunidad Escolar para su conocimiento y actuacién acorde a lo
gue estipula, a través de la pagina web institucional ( www.colegioaguilamayor.cl)

7. Cautelar permanentemente por el mantenimiento de la infraestructura y el
equipamiento necesario para la gestién educativa.

8. Cautelar por el orden e higiene constante del establecimiento.
9. Velar por prevenir y actuar oportunamente frente a acciones de discriminacion
arbitraria que puedan interferir en el desarrollo 6ptimo de aprendizaje y participacion de los

y las estudiantes en la comunidad escolar.

10. Actuar frente a acciones consideradas como faltas a la normativa, con
procedimientos formativos establecidos en el Reglamento de Convivencia Escolar.


http://www.colegioaguilamayor.cl/

11. Frente a un posible hecho o situacion de vulneracidon de derechos a un estudiante,
generar la activacién del respectivo protocolo para velar por el interés superior del nifio, y
consigo sus derechos.
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V. DEBERES DE MADRES, PADRES Y APODERADOS:

Aspectos Generales.

Deben tomar conocimiento, respetary cumplir el reglamento interno de Play Group, asi como
el Reglamento y Manual de Convivencia Escolar del establecimiento.

Los padres y/o apoderados deberdn mantenerse informados del quehacer educativo de su
hijo(a) por medio de la comunicacién directa mediante entrevistas personales con las
Educadoras de cada nivel y a través de la agenda institucional la que podra ser utilizada de
forma diaria como un medio de informacion. Esta deberd enviarse diariamente en la mochila
y darse por enterado de las informaciones, firmando cada comunicacion y en caso
excepcionales via correo electrénico.

Se deberan hacer responsables de enviar los materiales solicitados por el establecimiento para
sus hijos(as) en las fechas correspondientes, potenciando de esta forma el logro de los
objetivos pedagdgicos y transversales como hdbitos de higiene y alimentacién saludable entre
otros.

Uno de los objetivos principales de Play Group es el trabajo con la familia, por lo tanto, es
deber del apoderado(a) participar en reuniones, talleres para padres y apoderados, asi como
en las entrevistas citadas por el establecimiento siendo estas de cardcter obligatorio. Las
reuniones de apoderados son de caracter obligatorio, en caso de no asistir el apoderado(a)
debera respetar y cumplir los acuerdos tomados por el grupo de padres junto a la educadora
de su nivel, debiendo justificar su inasistencia y debera solicitar entrevista con la educadora
dentro de la semana siguiente para agendar una entrevista formal e informarse de lo
tratado.

Nuestra Institucion tiene horarios establecidos e informados al momento de la matricula y la
modalidad de ensefianza dependera de la situacién sanitaria e indicaciones de MINEDUC. En
caso de no asistir a la hora indicada a retirar a su pupilo(a) debera dar aviso via telefénica en
secretaria. Pasados 20 minutos de su horario de retiro, la educadora entregara al parvulo en
la oficina de secretaria, donde su apoderado(a) debera retirarlo.

Es deber del apoderado(a) mantenerse informado del proceso de desarrollo del parvulo, para
lo cual debe comunicarse o acercarse en un plazo de no mds de 48 horas ante una citacién de

la educadora o solicitar una entrevista dentro de los horarios estipulados para ello.

Es deber de los padres entregar la informacién de contacto (nimeros telefénicos, domicilio,
trabajo u otros) a su educadora, para ubicarlos en casos de emergencia; asi como de los datos
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10.

11.

relevantes al inicio del ano escolar (contraindicaciones de alimentos o medicamentos,
tratamientos médicos y condiciones médicas de relevancia), asi como de mantener estos
datos actualizados durante el periodo escolar.

En el caso de que el nifio o nifia destruya materiales, mobiliario o parte de la infraestructura
del establecimiento, el/la apoderado(a) debera hacerse cargo de la reposicion o reparacién de
dicho elemento, asi mismo frente al dafio de cualquier material o pertenencia de un
companero(a), lo que serd informado y solicitado por la educadora de su nivel.

Estd absolutamente prohibido que los parvulos traigan al establecimiento joyas de valor,
juguetes no autorizados (especialmente con contenido bélico o sexual como: armas, pistolas,
espadas, elementos peligrosos, elementos no acordes a su edad cronoldgica y etapa escolar),
elementos tecnoldgicos (como: celular, tablet, cualquier tipo de dispositivos electrénicos),
elementos toxicos (juguetes como: juguetes broma con cualquier contenido peligroso o toxico,
etc.) y/o dinero. En caso de observar cualquiera de los anteriores, la educadora los guardara
para posteriormente entregarlo a su apoderado(a).

Todas las pertenencias del parvulo deben venir marcadas, el establecimiento no se hard cargo
de pérdidas de objetos o materiales ya que esto es responsabilidad de los padres.

Sera requisito el uso del uniforme escolar, segun lo establecido en el Manual de Convivencia

Escolar.
| Penda [ Caracterisias |
Buzo Segun modelo y colores propios del Colegio
Polera Blanca con la insignia del Colegio
Polera de Gimnasia Azul y mangas amarillas con la insignia del
Colegio
Short (Varones) Azul
Calzas (Damas) Azul
Zapatillas Deben ser deportivas (para prevenir
accidentes y entregar comodidad para la
realizacion de ejercicio, no deben tener luz
led ya que esto puede ser un distractor)
Casaca o chaqueta Del Colegio, con cierre y sin capucha
Cotona Azul del Colegio (con su nombre marcado de
forma clara)

12. Los paseos organizados por cada nivel seran responsabilidad de cada apoderado(a) que decida

participar junto a su familia. La asistencia del personal del establecimiento a dichas actividades
estd sujeta a su disposicion voluntaria y si asiste, éste no se encontrard a cargo del cuidado ni
de la seguridad de los parvulos.

13. Cada Sub centro de nivel trabajara generando recursos para ir en mejora de la implementacion

al drea pedagdgica y actividades de desarrollo en el area de desarrollo socio emocional y
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valdrico. En ningun caso podran utilizarse estos fondos para comprar regalos o juguetes sin
un sentido de aprendizaje, que vayan en desmedro o fuera de los lineamientos del PEI.

Ambito educativo.

Dentro del aula es la Educadora de Parvulos la autoridad y guia, quien sentara las normas
de trato entre sus alumnos, asi como las actividades a realizar e instrucciones a seguir, de
acuerdo con los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

Frente a cualquier hecho que ocurra entre los nifios/as dentro de la sala (ej: discusion,
pelea, golpe, etc.) sdlo las educadoras, asistentes y personal docente de Play Group asi
como del establecimiento, estan autorizados a regular y corregir la conducta de los nifios.
Los apoderados no pueden por ningln motivo reclamar estos hechos, corregir ni “retar” a
los parvulos involucrados, dentro o fuera del establecimiento. Pudiendo ser esto causal de
cambio de apoderado para el siguiente periodo escolar en casos de agresion verbal o fisica
a cualquier alumno del establecimiento, o bien a partir de los acuerdos tomados segun la
necesidad del caso.

En caso de inquietudes, quejas o necesidad de retroalimentacién sobre alguna situacion
ocurrida en play group; el apoderado deberd solicitar una entrevista formal dentro de los
horarios establecidos para ello; sin interrumpir la jornada tanto para los estudiantes como
las educadoras a cargo.

Durante el contexto de clases presencial las Educadoras llevaran un registro o bitacora
conductual de cada parvulo incorporando el drea de aprendizajes, seguimiento de normas,
trato con sus pares y conductas generales. Esto serd informado y firmado por su
apoderado(a) en cada citacion individual.

En caso de existir conductas reiteradas del parvulo como: incumplimiento de normas
dentro del contexto de aprendizaje (aula presencial o virtual), reiterados tratos agresivos
de forma verbal o fisicas a pares o adultos, signos de comportamientos complejos que
evidencien o generen sospecha de dificultades emocionales en el/la alumno/alumna la
educadora informara al drea psicoldgica del establecimiento, quien evaluara el caso y podra
realizar derivacidon a especialistas como: psicélogo clinico, neurdlogo, psiquiatra, médico
especialista, entre otros. En ese momento el apoderado(a) debe comprometerse a seguir
las indicaciones del establecimiento lo que quedara plasmado en una entrevista y/o carta
de compromiso, para asegurar el bienestar psicolégico y emocional tanto de su hijo(a), del
grupo de alumnos de Play Group, asi como de quienes trabajan en el establecimiento.

En situaciones cotidianas de Convivencia Escolar dentro de sala o patio, el personal del
establecimiento estd habilitado para: regular y contener al nifio o nifios involucrados,
explicar al grupo lo ocurrido, si se considera necesario, y trabajar en algin valor asociado a
la situacidn para que esto sea un aprendizaje, idear algun tipo de disculpa o reparaciéon de
las situaciones entre los parvulos, junto a los padres y apoderados, asi como mediar entre
los nifios involucrados siendo guias de los procesos de resolucién pacifica de conflictos,
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siempre desde el modelaje, y orientando a los pdrvulos y apoderados a trabajar hacia los
aprendizajes socioemocionales necesarios que permitan una sana convivencia en el nivel.
En caso de que los padres y apoderados no quieran adherir o se comprometan y no cumplan las
indicaciones y sugerencias del establecimiento, se evaluard el caso y se citard a los
apoderados junto a Rectoria y Equipo de Convivencia Escolar. Si los apoderados no
adhieren al proceso de apoyo y sugerencias entregadas por el establecimiento, esto podra
ser causal de no renovacién de matricula para el siguiente afo escolar, entendiendo que el
Proyecto Educativo del Establecimiento no se encuentra acorde a sus valores y visiones de
familia. Esto es un factor esencial para que el proceso pedagdgico de cada estudiante sea
validado por sus respectivas familias y apoderados, ya que sélo de esta forma se
desarrollara exitosamente la educacién integral de cada estudiante de la comunidad
educativa.

En situaciones en que la Educadora o personal del establecimiento detecte algun tipo de
juego sexual entre los parvulos, se informara primero a: apoderados de los parvulos y
psicélogo/a del establecimiento. Se informara detalladamente de las conductas observadas
y se realizard orientacion a los padres para guiar a los parvulos involucrados en cuanto a su
conducta y tipo de juego. De la misma forma, si el equipo de Convivencia Escolar lo
considerara necesario segln su evaluacién del caso, el parvulo podra ser derivado a una
atencién a especialistas externos como: psicélogo clinico, neurélogo, psiquiatra, médico
especialista, entre otros. En ese momento el apoderado(a) debe comprometerse a seguir
las indicaciones del establecimiento lo que quedara plasmado en una entrevista y/o carta de
compromiso, para asegurar el bienestar psicolégico y emocional tanto de su hijo(a) como del
grupo de alumnos de Play Group.

8. En caso de sospecha de abuso o vulneracién de derechos a un menor se activaran los
protocolos correspondientes que son parte del Reglamento de Convivencia Escolar del
Colegio Aguila Mayor.

9. Al finalizar el afio escolar el equipo educativo se reunird con el/la apoderado en caso de
que el parvulo no haya logrado desarrollar los aprendizajes esperados al nivel. En este caso
se sugerirdn acciones a tomar por parte de la familia para reforzar y nivelar los
aprendizajes, asi como en caso de ser necesario segun la evaluacion del equipo pedagégico
se sugerira a los padres la realizacion del nivel por segunda vez (se evaluara desarrollo y
madurez del parvulo, autonomia acorde a su edad cronoldgica, aprendizajes logrados,
aprendizajes esperados, entre otros aspectos).
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C.

Ambito de Asistencia y puntualidad.

Los atrasos reiterados del apoderado(a) a los horarios de entrada y/o salida, serdn
debidamente informados a Coordinacidn académica y Rectoria. Seran ellos quienes tomen
medidas necesarias para el caso, ya que esto imposibilita el trabajo del personal y el
aprendizaje de su hijo(a)

En caso de la inasistencia a las clases (modalidad presencial o virtual) el apoderado(a) debera
hacerse cargo de realizar las actividades pendientes junto a su hijo(a) en su hogar, para que
éste no pierda los objetivos tratados durante su periodo de ausencia.

En caso de una ausencia muy prolongada, que afecte significativamente el % de asistenciadel
estudiante, se evaluard el caso junto al Equipo Directivo para corroborar si sus aprendizajes
han sido logrados durante el afio escolar generando las bases para su paso al siguiente nivel.
Se debe tener en cuenta dptimo con respecto a la asistencia que permite un adecuado
desarrollo del ambito de los aprendizajes es al igual que lo solicitado por MINEDUC un 85%
de asistencia al afio escolar en curso.

Ambito de Higiene y Salud.

En la situacidn de asistencia presencial en periodo de pandemia Covid-19 y segun lo solicitado

por MINSAL y MINEDUC, el apoderado/a debera hacerse responsable diariamente de realizar

las siguientes acciones de prevencién antes de salir de su casa hacia el establecimiento:

a) Tomar latemperatura de su hijo/a con un termémetro.

b) Completar la encuesta diaria de salud en formato digital sobre la situacidon de salud o
posibles sintomas de su hijo/a.

En caso de presentar sintomas de Covid-19 como fiebre (igual o superior a 37.5 ° C), otros
sintomas declarados o riesgo por contacto estrecho con personas en cuarentena por sospecha
o contagio de Covid-19, el nifio o nifla deberad permanecer en su domicilio con los cuidados
necesarios para su recuperacion.

En caso de enfermedad del niflo o la nifia, el apoderado(a) debe llevarlo al médico para
diagnosticar el tipo de enfermedad que estd sufriendo y los cuidados necesarios para su
recuperacion, dando posterior aviso a educadora de su nivel, acerca del cuadro que presenta y
de las indicaciones dadas por el médico. De la misma forma, en el caso de presentar resultado
positivo en el examen PCR el apoderado debera informar al personal del establecimiento a la
brevedad para tomar las medidas pertinentes segun los protocolos para el caso.

En caso de que su hijo(a) al momento de clase presencial presente sintomas como fiebre, vomito,
diarrea, pediculosis o cualquier sintoma que perturbe su bienestar se llamara a su
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apoderado(a), quien debera retirarlo del establecimiento a la brevedad. También se sugiere
dejar en casa si la noche anterior presentd algin malestar que pueda ser sintoma de alguna
enfermedad contagiosa (fiebre, vomitos y/o diarrea, entre otras). Si su hijo(a) presentara
sintomas de Covid -19 se seguirdn los protocolos del establecimiento indicados para este
caso segun indiquen MINSAL y MINEDUC.

En caso de que a su hijo(a) se le detecte pediculosis, no podrd asistir a Play Group, mientras no
se haya realizado el tratamiento (al menos por 3 dias). Esta determinacidn se ha tomado para
evitar contagios y por lo tanto les pedimos su cumplimiento como medida para el bienestar y
la salud de los alumnos junto al personal.

Mientras el nifio o nifla se encuentra enfermo, debe guardar reposo en su casa, recibiendo los
cuidados que el médico recomiende. El apoderado(a) debe presentar un certificado de su
atencién médica y diagndstico la que serd entregada a la educadora del nivel dentro de 48
horas para justificar su inasistencia durante los dias de reposo. En caso de presentar Covid-
19, deberan seguir las indicaciones y tratamiento médico cumpliendo ademas los dias
correspondientes de cuarentena y presentando el resultado de su examen PCR negativo y
certificado médico de alta antes de reintegrarse a clases presenciales, o bien las medidas que
sean indicadas segun la situacién sanitaria por MINSAL y MINEDUC.

Cuando el parvulo se reintegre a la rutina de Play Group y necesite seguir tomando los
medicamentos recetados por el médico, estos sélo pueden ser administrados por su educadora
en caso de presentar una receta médica con las indicaciones correspondientes. Los
medicamentos deben venir marcados y preparados desde el hogar.

Durante este afio escolar segin la normativa vigente los apoderados no podran ingresar al
aula en periodo de clases presenciales, siendo el lugar de ingreso y retiro de los parvulos la
puerta de acceso hacia el patio de Play Group, potenciando de esta manera la autonomia de
cada nifo y nina.

En caso de ser necesario, se solicitara a la familia del estudiante materiales como EEPP
(elementos de proteccion personal). Los padres y apoderados son quienes proporcionaran los
materiales minimos de aseo personal para cumplir con los objetivos de higiene y cuidado
propuestos por Play Group, donde se incluird un set de pafiuelitos desechables, toallas himedas,
cepilloy pastade dientes, entre otros articulos.
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10.

11.

12.

Es responsabilidad de la familia velar por la higiene del nifio o nifia, de su cuerpo, pelo y
vestuario. También es importante mantener las ufias de su hijo(a) cortas para evitar accidentes
en la interaccidn con sus pares.

Por la responsabilidad de la salud de su hijo o hija su apoderado(a) debe informar sobre las
posibles anomalias o accidentes que haya sufrido el nifio o la nifia durante el periodo que
permanece en casa, lo mismo debe ocurrir desde Play Group a su apoderado/a.

En el caso de ocurrir un accidente se proporcionaran los primeros auxilios, cuando la situaciéon
esté controlada se dara aviso al apoderado(a) via telefénica por parte de la educadora del
nivel o profesional que se encuentre a cargo del grupo. Si se requiere concurrir a un servicio
médico de acuerdo a una previa evaluacidon del accidente (situacién de gravedad), una
Educadora o asistente de Play Group trasladara al nifio(a) al Servicio de Urgencias mas
cercano, ya sea el Hospital de La Serena o Coquimbo donde opera el seguro escolar para
nuestro establecimiento.

Ambito Alimentacién.

Durante los momentos de alimentacién (colacién, almuerzo, momentos de convivencia) se
fomentara la vida sana, motivando a los estudiantes a traer alimentos saludables y nutritivos.
Para ello podra entregarse a la familia una minuta tentativa de alimentacién con propuestas
de colaciones y almuerzos, donde se requiere el compromiso de los padres y la familia para
lograr el bienestar y vida sana de los nifos y nifias.

No se permitira traer alimentos como: bebidas gaseosas, chocolates, papas fritas o comida
chatarra con alto contenido de colorantes y azlcares. En caso de traerlos, la educadora los
guardara y los devolvera al hogar entregandolos al apoderado(a).

Es responsabilidad del apoderado/a velar por la alimentacién diaria de su hijo(a)
respetando las normativas de alimentacidon saludable (Ley de alimentos 20.606),
propiciando que los alimentos que traiga su hijo(a) al establecimiento sean parte de
una alimentacién balanceada y saludable que aporte beneficios a su salud, bienestar
personal y a su proceso de aprendizajes. No podrad enviar al establecimiento
alimentos como: bebidas gaseosas, alimentos con sellos (no mas de 2), comida
chatarra (como Mc Donald u otros). Es importante seguir las normativas de MINSAL
y MINEDUC siguiendo las sugerencias de colaciones, almuerzos y convivencias de
curso, aportando asi también al Plan de Gestién de Convivencia Escolar y al
desarrollo de los ejes de desarrollo personal y social de actividad fisica vy
alimentacion saludable.
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ALTERNATIVA 1

ALTERNATIVA 2

*Se adjunta imagen referencial de colaciones escolares (Fuente: www.minsal.cl)

COLACIONES ESCOLARES

Ministerio de
Salud

Gobierno de Chile

TE RECOMENDAMOS ENVIAR SOLO ALTERNATIVA DE COLACION AL DIA.
Escoge alimentos naturales y evita agregarles sal o azucar.
Acompaiia siempre la colacion con agua.

LUNES MARTES MIERCOLES
1 fruta 1 yogurt 1 punado
pequena bajo en de nueces,
calorias almendras, pasas
1/> marraqueta o u otros frutos
12 hallulla con Verduras secos naturales
uno de estos (Palitos de
agregados: zanahoria, 1 pote de
tomate, palta, apio, brocoli, /2 fruta picada
huevo, queso fresco  entre otras) mas /2 yogurt
o lechuga

oalﬁfelrSano D% ﬂ @ \t-'/j - T . ‘

JUEVES VIERNES
1 cajita de 1/2 taza
leche blanca chica de frutas
o con sabor, mezcladas
bajaen
calorias Pan molde
con palta, huevo,
1 yogurt mas queso fresco
1/2 puiiado de o lechuga

frutos secos

Al momento de asistir a clases presenciales las colaciones deberan venir selladas o en

envases herméticos. Los padres deberan ademas supervisar que su contenedor se encuentre
en buen estado al igual que cada uno de los alimentos enviados desde el hogar.

La celebracidn del cumpleafios de los parvulos y personal se celebraran de forma simbélica

junto al grupo, comprendiendo que este es el significado mas importante de este dia. En caso

de permitirse el compartir de algin alimento debera cumplir los lineamientos de este

apartado, cuidando el tipo de alimentos, que se encuentren en buen estado y la

incorporacién de todos los nifios y nifias a la actividad (ejemplo: en el caso de estudiantes

con alergia alimentaria buscar alternativas que todos puedan consumir por igual).
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Ambito de Seguridad.

Los padres, apoderado o cualquier adulto externo al jardin (quien realiza entrega para ingreso
o retiro de salida del parvulo en modalidad de clases presencial) no podran ingresar durante
este afio escolar a la sala del parvulo, esto siguiendo las medidas indicadas anteriormente en
el parrafo D.8 de este reglamento. La finalidad de esto es prevenir mantener el resguardo de
todos los estudiantes de nuestra comunidad educativa y potenciar la autonomia de los
parvulos.

Esta estrictamente prohibido que un adulto ajeno al personal de Play Group ingrese al bafio
de los nifos(as), en caso de ser necesario se facilitara el bafio de adultos ubicado en las
dependencias del establecimiento para entrar junto a su hijo/hija, resguardando los
derechos, la seguridad y privacidad de los menores.

Si los padres o personas autorizadas tienen un inconveniente para retirar a su hijo(a) en
modalidad de clases presencial, los padres deberdn dar aviso oportuno a su educadora
identificando a la persona que retirara al menor con nombre, rut y parentesco o relaciéon con
el menor, presentando su carnet de identidad al momento del retiro, de lo contrario éste no
serd entregado hasta obtener la confirmacion de los padres.

El proceso educativo que vive el nifio y la nifia en Play Group debe realizarse en un ambiente
de respeto, de la cual la familia y funcionarios del establecimiento no estan exentos, por lo
tanto, es deber de la familia contribuir a este proceso, manteniendo buenas relaciones con el
personal del establecimiento en su totalidad, ya sea en modalidad presencial u online.
Cualquier agresion verbal, escrita o fisica de parte de un adulto, ya sea apoderado/a o
familiar del alumno/a, hacia el personal del Colegio se dara a conocer a Convivencia Escolar,
Rectoria y/o a carabineros segun sea el caso siguiendo los protocolos del establecimiento,
ateniéndose al Reglamento de Convivencia Escolar, asi como a los Protocolos indicados segln
sea el caso. Asi mismo, el personal del establecimiento debe mantener el cuidado, respeto y
buen trato hacia todos los miembros de la comunidad educativa. En caso de no cumplirse, de
la misma forma los padres podran informar al drea de Convivencia Escolar, para investigar la
situacidn, asi como aplicar el Reglamento de Convivencia Escolar, Reglamento interno del
Trabajador y/o Protocolos pertinentes a la situacion.
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VI. TIPOS DE FALTA DEL APODERADO A LOS FUNDAMENTOS VALORICOS
DEL

ESTABLECIMIENTO:

A continuacion, se identifican las acciones de madres, padres y/o apoderados que no van en
coherencia con las expectativas de la cultura de convivencia escolar del establecimiento, y en
consecuencia, con los fundamentos valdricos del Proyecto Educativo Institucional.

a) Se considerara como falta a la normativa cualquier acto o reiteracién de faltas a los
deberes del apoderado descritos en el Articulo V del presente.

b) Cualquier conducta que tenga como efecto el riesgo del bienestar psicolégico y/o
fisico de algin miembro del establecimiento. Esto con las debidas evidencias o recursos
correspondientes.

c) Faltar el respeto a cualquier adulto miembro de la comunidad educativa sean
estudiantes, apoderados, asistentes de la educacidn, profesores, psicopedagoga, psicélogas,
Evaluadora Académica, Encargado académico, Rectora, Sostenedor; como es actuar de forma agresiva,
con gestos ofensivos, obscenos con las manos o rostro, referir improperios, insultos y/o gritos que
ofendan a una persona o grupo.

d) Cualquier conducta estipulada en el Protocolo de Maltrato de un adulto a estudiante
o de Maltrato a funcionario, o bien, otro protocolo de convivencia escolar.

e) Cualquier conducta estipulada en el Protocolo frente a la vulneracion de derechos.

f) Amedrentar, amenazar, chantajear, hostigar, acosar, insultar o burlarse de un
miembro de la comunidad, usando nombres ofensivos, mofas de caracteristicas fisicas,
psicoldgicas enfermedades, también “funas” o descargos por redes sociales u otros.

g) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por condicién social,
situacion econdmica, religion, pensamiento politico, descendencia étnica, orientacidn sexual,
identidad de género u otro.

h) Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante, apoderado, profesor o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, ya sea en forma presencial o cualquier otro medio
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de comunicacidn, verbal o escrita (Facebook, twitter, mensajes de textos, whatsapp, correo
electrénico o cualquier otro medio virtual o tecnolégico).

i) Participar de alguna u otra forma en un conflicto con uno o mas apoderados del curso
o del establecimiento, afectando o interfiriendo de una u otra manera el proceso de bienestar y
resolucién pacifica de la disputa o conflicto entre las partes.

j) Cualquier acto que implique deshonestidad, fraude o engafio deliberado.

k) Manipular indebidamente una informacién de aspecto confidencial (académica, de
convivencia escolar u otro que se haya otorgado al interior de un grupo de miembros del Colegio) a
través del desarrollo de ofensas, cambios de la informacidn real, socializacion de la informacién con
mas personas ajenas a la situacién y que no tengan incidencia o carezcan de intencidn para actuar en
pos de ayudar o beneficiar en el bienestar de las personas implicadas.

) Faltar a una reunién de madres, padres y apoderadas, o también a alguna entrevista sin
el aviso previo o justificacidon con su profesor jefe o profesional
respectivo.

m) Manifestar una o varias expresiones que atenten contra la moral de uno o varios
miembros de la comunidad Educativa, ya sea dentro o fuera del colegio.

n) Realizar cualquier gesto, accién que ataque u ofenda con una connotacion de tipo
sexual a cualquier miembro de la comunidad escolar.

0) Poseer o generar una o varias acciones de micro-trafico, trafico de algun tipo de droga
ilicita, ya sea fuera o dentro del establecimiento. Esto, con el manejo de evidencias que explicita e
involucra al apoderado (a) en este acto.

p) Incitar a un estudiante en la compra, porte o consumo de alcohol u otras drogas, ya
sea dentro o fuera del establecimiento. Esto, con el manejo de evidencias que explicita e involucra al
apoderado (a) en este acto.

q) Ingresar al establecimiento bajo los efectos evidentes de algun tipo de alcohol u otra
droga.

r) Al interior o fuera del establecimiento; Poseer, portar, vender y/o usar cualquier tipo
de arma (arco, fuego, blanca, incendiaria u otra), elementos corto punzantes (corta plumas, cuchillos,
corta cartones, honda, manopla, entre otras), ya sea para amenazar como para dafiar psicoldgica o
fisicamente a cualquier miembro de la comunidad. Esto se podra aplicar con evidencias disponibles.
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VII. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS FRENTE A UNA FALTA DEL APODERADO A LOS
FUNDAMENTOS VALORICOS DEL ESTABLECIMIENTO

En virtud del presente reglamento, el establecimiento podria elegir uno o mas procedimientos que
se exponen a continuacion:

1) Entrevista de profundizacién de los hechos ocurridos para generar comprension y
acuerdos.
2) Accion voluntaria que repare con la o las personas afectadas lo realizado. Posterior a

esto, se cita nuevamente a entrevista para verificar lo ocurrido, y también, por separado se citaa la o
las personas afectadas (individualmente) para corroborar el efecto de la accién de reparacion. De esta
manera confirmar el objetivo, o bien, buscar una nueva medida en conjunto.

3) Entrevista y proceso de mediacion entre las personas involucradas. Criterio
excluyente: voluntariedad de las partes.

4) Entrevista y carta de compromiso: Si el apoderado cumple una falta a la normativa,
sera citado a entrevista para abordar los aspectos necesarios a mejorar, estableciendo acuerdos y
plazos para evidenciar la adherencia al presente reglamento que promueve la convivencia escolar
positiva.

5) Entrevista de seguimiento y retroalimentacion de proceso: Realizacidn de entrevistas
esporadicas entre el apoderado y Rectoria o Coordinadora de Convivencia escolar, de esta forma
realizar seguimiento, retroalimentacion reciproca de la evoluciéon del caso. Se continuard esta
modalidad hasta cumplir con el plazo estipulado previamente y por otra parte, en los casos
debidamente fundamentados se disminuira o aumentara el plazo.

Se dejara registro por escrito y firma de las partes sobre los acuerdos y plazos estipulados.

6) Por mutuo acuerdo, ausentarse en la préxima actividad extraescolar como medida
preventiva al ser considerada como una exposicidén a un contexto que pudiera interferir en el proceso
de su recuperacion o bienestar de la o las personas involucradas.
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7) Prohibicién de la participacién en reuniones de apoderados del curso de su hijo (a),
pudiendo ser desde una a cinco reuniones. La entrega de informacién escolar que se abordan en estas
instancias, se realizardn a través de una entrevista mensual y personal con el profesor Jefe (mientras
dure la medida).

Otras consideraciones:

a) Si los aspectos acordados a mejorar no son subsanados en los plazos estipulados por
mutuo acuerdo entre el colegio y apoderado, se podra solicitar el cambio de apoderado.

b) Si la conducta del apoderado se encuentra en evidencia que afectd directamente la
integridad o bienestar emocional y/o fisico de un miembro de la comunidad, se podra solicitar de
manera inmediata el cambio de apoderado. Cabe destacar, que esta medida sera aplicada bajo previa
evaluacion del caso con las evidencias y recursos necesarios en el equipo de gestion del
establecimiento.

VIIL. EN CUANTO AL PLAZO DE APELACION DE UNA MEDIDA APLICADA AL
APODERADO

Si el apoderado difiere o presenta observaciones de la medida, tendra un plazo de 3 dias habiles
para elevar una solicitud de reevaluacién a través de una carta formal dirigida a Rectoria. En este
documento, se argumentaran las razones de su apelacién.

Una vez recibida la apelacién formal, a través de una entrevista presencial, el colegio tendra 10
dias habiles para entregar la resolucién final al apoderado de manera presencial.
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| IX. PROTOCOLOS DE ACTUACION DEL ESTABLECIMIENTO.

Los siguientes protocolos, forman parte de del Reglamento Interno de Convivencia Escolar,

tienen el objetivo de orientar, facilitar lineamientos y/o acciones a seguir frente a determinados

contextos. Cada uno de ellos, se mencionan a continuacion:

Area Reglamentos y Protocolos de Actuacion

Convivencia
Escolar

a) Protocolo de accion y prevencion frente al abuso sexual.

b) Protocolo frente a Vulneracion de derechos en nifios, nifias y
adolescentes.

c) Protocolo de prevencién y accién frente a acoso escolar o Bullying.

d) Protocolo de prevencidn y accién frente a situacion de ciberbullying.

e) Protocolos de accidn y prevencion frente al maltrato escolar de:

1.Un adulto a estudiante.

2.Un apoderado a funcionario.

3.Un estudiante a funcionario.

4.Entre pares.

5. Entre apoderados.

f) Protocolo de prevencién y accién frente al consumo y tréfico de alcohol y
otras drogas.

g) Protocolo de Salud mental y conductas suicidas

h) Protocolo de retencion en el sistema escolar de estudiantes embarazadas,
madres y padres adolescentes.

i) Reglamento Play Group (niveles Kinder y Pre Kinder)

j) Protocolo de orientaciones para estudiantes transgénero

k) Protocolo de actuacion frente a situaciones de Desregulacion emocional y
conductual (DEC) en estudiantes del establecimiento

I) Protocolo CEAL CAM

m) Reglamento Centro General de Padres CAM

n) Reglamento Directivas de curso para apoderados

) Reglamento de Gira de estudio

o) Lineamientos Consejo Escolar CAM

Académica y
Apoyo
psicoeducativo

—_——_ =

a) Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocion escolar
b) Protocolo de Aplicacién de Evaluacién Diferenciada

c) Protocolo de Admision 2025-2026

d) Reglamento de Intercambios Escolares

Prevencion de
accidentes y
Seguridad

a) Protocolo de accion frente manifestaciones y turbamultas en las
dependencias.

b) Protocolo de actuacidn frente a accidentes escolares
c) Protocolo de actuacidn para situaciones de emergencia:

1. Incendio y derrame de sustancia quimica

2. Evacuacion de laboratorio y casino

3. Actuacion frente a emergencia (Sismo)

4. Plano de zonas de seguridad y equipos de incendio
5. Protocolo de salidas a terreno con estudiantes

d) Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)
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