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PROTOCOLO DE ADMISION Y MATRICULA
COLEGIO AGUILA MAYOR, LA SERENA

I. INTRODUCCION

Este protocolo contiene los criterios, requisitos, documentos y procedimiento de admision
escolar necesarios para postular al Colegio Particular Aguila Mayor, ubicado en la regién de
Coquimbo, en la ciudad de La Serena, direccion Avenida Cuatro Esquinas, n° 4503.

Es un establecimiento privado y reconocido como cooperador de la funcion educacional
del Estado por REX N°3906, de 2003 del Ministerio de Educacion con el Rol Base de Datos (RBD) N¢
13527-5.

Su Proyecto Educativo se fundamenta en la “Pedagogia del Padre José Kentenich”, él fue el
fundador del Movimiento de Schoenstatt basado en la religion Catélica Mariana.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, tiene lo siguientes acentos:

- Misioén:
“Educar personas con sdlida formacion valorica a través del desarrollo de vinculos y vivencias,
junto a una educacion de calidad, activa y creativa; permitiendo la interaccion con su entorno

social, cultural y natural de manera responsable, coherente y dindmica; respetando la
individualidad de cada persona, para asi poder alcanzar sus mds altos ideales”.

- Vision:

“Propiciar junto a la familia un ambiente Nutritivo'! para el desarrollo del nifio, nifia y
adolescente, en su formacion como persona y de esta manera lograr; reconocer sus
potencialidades, habilidades y recursos; construir su identidad y sentido de vida, en virtud de su
bienestar personal social y emocional”.

' “Climas sociales téxicos y climas sociales nutritivos para el desarrollo personal en el contexto
escolar” N. Milicic y A. Aron.

Il. CONVOCATORIA

Nuestro Colegio invita a las familias que se interesen y consideren alineadas, en coherencia con
nuestro Proyecto Educativo Institucional, a participar al Proceso de Admision Escolar del siguiente
afio escolar que se realizard conforme a los criterios de transparencia y no discriminacién
arbitraria, asegurando el respeto a la dignidad de los postulantes y sus familias. Las familias
interesadas  podran  buscar informacién general via pagina web institucional
www.colegioaguilamayor.cl , solicitar el envio de la informacion via email al correo de admisidn
oficial admision@aguilamayor.cl o bien asistir a nuestras dependencias en la direccion: Cuatro
Esquinas 4503, La Serena, en el horario de atencion establecido.




IIl. EQUIPO DE ADMISION

El equipo encargado de llevar a cabo el proceso de admisidn, desde la recepcion de familias
consultantes, hasta entregar la respuesta final al proceso. Esta conformado por:

* Secretaria del establecimiento.

* Psicologo 1° Ciclo de Ensefianza Basica.

* Psicologo 2° Ciclo de Ensefianza Media.

* Equipo psicopedagdgico del establecimiento.
* Encargado del Proceso de admision.

* Rectora del establecimiento.

IV. PROCESO DE CONSULTAS DE ADMISION

Consta de la comunicacion por parte de los interesados en conocer el proyecto educativo
institucional, proceso de admision y requisitos, aranceles de la colegiatura e informaciéon general,
lo que sera entregado de primera fuente por secretaria del establecimiento, asi como por parte
del encargado de admisidn, quienes responderdan a las consultas y entregaran la informacion
necesaria para que la familia interesada pueda cumplir con los requisitos y conocer las etapas del
proceso de admision.

Conocimiento del Proyecto Educativo Institucional: En esta primera instancia, son los adultos
responsables del postulante quienes deberan informarse de nuestro Proyecto Educativo
Institucional por distintos canales de informacidn, entre ellos se encuentra la primera consulta en
secretaria, la entrevista de induccion al PEl realizada por el personal de admisién, investigacion
por medio de nuestra Pagina Web Institucional www.colegioaguilamayor.cl y correo
admision@aguilamayor.cl .Para ello el establecimiento entregara las instancias necesarias para
resolver las inquietudes de los postulantes y de esta manera puedan preferir nuestra institucion

de manera informada y responsable.
V. REQUISITOS DE POSTULACION

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) informandose de él a través de la
pagina www.colegioaguilamayor.cl

2. Generar la solicitud y realizacién de una entrevista personal para resolver inquietudes y
obtener informacion sobre los lineamientos generales y objetivos del Proyecto Educativo,
asi como sus aranceles, comunicandose a los medios formales mencionados en el punto
“convocatoria” de este reglamento.

3. Estar de acuerdo y concordar, como padres o tutor legal del postulante, con los
lineamientos generales del colegio, proyecto educativo y valores institucionales, asi como

firmar la “carta de aceptacion del proceso de admision”, antes de iniciar el proceso.

4. Cumplir los siguientes requisitos y documentos a entregar segun el nivel al que postulan:



Play Group:

v

Pre Kinder — 4 afios cumplidos al 31 de Marzo, al afio escolar de ingreso segun la
normativa vigente.

Kinder — 5 afios cumplidos al 31 de Marzo, al afio escolar de ingreso segun la
normativa vigente.

Entrega de informe de Jardin Infantil o Escuela de Lenguaje en caso de
escolarizacion anterior.

A partir de 1°afio basico los postulantes deben tener un promedio minimo anual de 6.0
correspondiente al afo anterior y en curso.

1° Basico

v

6 afios cumplidos al 31 de Marzo al afio escolar de ingreso segun la normativa
vigente.

v' Entrega de informe de Jardin Infantil o Escuela de Lenguaje.

2° Basico a 4° Medio:

Certificado de promocion del anterior aino escolar cursado

Informe de notas del afio escolar anteriormente realizado y en curso con
promedio final 6.0

Informe de personalidad del afio escolar anteriormente realizado y en curso

Para todos los niveles, es necesario como requisito:

a)
b)

c)

Entregar certificado de nacimiento del/los postulantes/s.

Si fuera el caso: entrega de antecedentes de evaluaciones médicas, certificado de
discapacidad, certificados de especialistas tratantes en caso de situaciones
particulares, certificados que acrediten Necesidad Educativa Especial o Necesidad
Educativa Especial Permanente.

No cursar repitencia previa.

5. Entregar los documentos solicitados como requisitos previos para iniciar el proceso de
admisidn segun el curso o nivel al que postula, ya sea por documentos fisicos de forma
presencial en secretaria o al encargado/a del proceso de admisidén, o bien por correo
electrénico al correo oficial de admision@aguilamayor.cl

6. Recibir la confirmacion por parte del colegio, en caso de poseer vacantes para el curso a
postular ya sea, por cupo de estudiantes por curso o por vacante disponible para
estudiantes con discapacidad o N.E.E.P. Si no hubiera vacante disponible, esto se
informara al padre, madre o tutor legal del postulante dando término a las consultas y



pudiendo quedar en lista de espera en caso de solicitud del adulto responsable del
postulante. En el caso de existir vacante disponible el padre o tutor legal debera firmar la
carta de “aceptacion del proceso de admisién” de nuestra institucion educativa previo al
agendamiento del proceso.

7. En caso de finalizar el proceso de postulacion con resultados positivos y siendo este el
estudiante de procedencia extranjera siguiendo el mismo protocolo de postulacion es
necesario validar los estudios previos en la Secretaria Ministerial de Educacion para
realizar el proceso de matricula.

VI. VACANTES POR NIVEL
El establecimiento educacional declara que para el afio 2024 existe un cupo maximo de:

* 1°a3°Basico 25 estudiantes por curso.
* 4° Basico a 4° Medio, 28 estudiantes por curso.

Esto se encuentra en coherencia a nuestro PEl y al compromiso que como institucién poseemos
con las familias y estudiantes pertenecientes a nuestra comunidad educativa.

Declaramos como establecimiento educativo que en coherencia al Oficio Ordinario N°0267
emitido con fecha 23/03/2023 enviado por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion Regidn
de Coquimbo, existe una vacante de 5% del total de estudiantes del establecimiento educativo
para estudiantes con discapacidad o N.E.E.P. Lo anterior en concordancia a las normativas y leyes
existentes y, asimismo, poder satisfacer las necesidades educativas de todos los estudiantes del
establecimiento asegurando la calidad de |la educacion para todos.

En todos los casos, antes de iniciar el proceso de admisidén el adulto responsable del postulante
(padre/madre, tutor legal) debe declarar toda la informacion relevante y los documentos
solicitados como requisitos para poder informar si existe en el momento de la consulta vacante
disponible segun sea cada caso.

Sobre las prioridades de ingreso en relacidn a las vacantes, se sefiala:

a) La prioridad serd para postulacion de familias (hermanos) que ya se encuentren en el
establecimiento.

b) Segun los resultados que obtengan en el proceso de admision en cuanto a los ambitos que
se evaluan y de acuerdo a la fecha de postulacion que otorga un orden de llegada entre los
postulantes que han tenido respuesta positiva al proceso.



VII. ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION
Las etapas del proceso de Admisidn son las siguientes:

1) Inicio formal del proceso de admision: En el momento en que el equipo de admision
entrega la informacién de vacante disponible para el postulante y el adulto responsable de él
firma la “carta de aceptacion del proceso de admision” se da inicio oficial al proceso de
admision.

2) Calendarizacién del proceso de admision: Luego de tomar la decisidon informada de preferir
nuestro Proyecto Educativo Institucional, los adultos responsables del postulante solicitaran
la calendarizacion de una fecha para realizar las acciones que conforman el proceso de
admision.

3) Dia del Proceso: Segun la fecha calendarizada el Equipo de Admisidn recibird a los
postulantes y sus familias para realizar las evaluaciones de los conocimientos previos
adquiridos, asi como las entrevistas de los adultos responsables (padres o tutores) y de los
postulantes (para los nifios, nifias y adolescentes, desde los niveles de 3° Basico a 4° Medio).
En el caso de postulantes de Play Group a 2° Basico, se utilizara la observacién directa como
estrategia de recopilacion de informacion mediante una pauta actitudinal. Las entrevistas
para el proceso seran realizadas por: encargada de admisidn, psicdloga de ciclo y/o rectora
del establecimiento.

Ademas, los padres completaran fichas basicas de admisidon y conocimiento de sus pupilos, asi
como realizaran la entrega de los documentos solicitados para el proceso de admision
(informes del establecimiento educacional, certificados de promocion escolar, certificado de
nacimiento, etc.) En este momento, en caso de no conocer la infraestructura del
establecimiento, se realizard un tour guiado por un miembro del equipo de admisidn,
resolviendo dudas e inquietudes de los postulantes y su familia.

4) Reunion del equipo de admision: El equipo de admision debe corregir y completar las
pautas de evaluaciones y contar toda la informacion solicitada a los postulantes (entrevistas,
evaluaciones y documentos). Luego de ello se reunira para compartir los resultados de las
evaluaciones, entrevistas y revisién de los documentos entregados del postulante y segin los
criterios guia definir la respuesta de admision segun cada caso.

5) Respuesta al Proceso: Se agendara la entrevista de devolucidon y respuesta, en la que se
retroalimentara al padre o tutor del postulante sobre sus logros y debilidades, asi como se
entregara la respuesta al proceso. En el caso de la respuesta en modalidad presencial se
podrd dar a conocer la evidencia de las evaluaciones y las calificaciones obtenidas, las que no
seran entregadas a los padres. Se coordinara la respuesta lo antes posible, teniendo como
plazo maximo 7 dias habiles para la entrevista de devolucidon de resultados por parte del
establecimiento.



6) Matricula: Luego de la entrevista de respuesta al proceso y si el resultado del proceso de
admisidon es positivo, el padre, madre o tutor legal del postulante tendra que realizar el
proceso de matricula con la secretaria de recepcion en el plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores a la entrega de la respuesta, formalizando la matricula del afio escolar a cursar
mediante el pago de ésta, reservando de esta manera su vacante y siendo parte desde esa
fecha de la comunidad escolar. En caso de no ocurrir la formalizacién efectiva de la matricula
en el plazo indicado, perderan la reserva del cupo de su matricula, quedando disponible la
vacante para otros postulantes.

7) Proceso inconcluso: De no cumplirse todas las etapas del proceso, este quedara inconcluso,
por lo que no se podra realizar las etapas 4. Reunion del equipo de admisidn, 5. Respuesta al
proceso y 6. Matricula. En caso de pretender mas adelante retomar el proceso y dar
continuidad a los pasos pendientes, esto queda sujeto a la evaluacidn que realizara el equipo
de admision para dar curso o no a los pasos pendientes, comenzar un nuevo proceso desde su
inicio, o dar por finalizado el proceso.

VII. A) PROCESO DE ADMISION REGLAMENTARIO.

El proceso de Admisidn Reglamentario es aquel que se inicia durante el afio en curso para
postular al siguiente afio escolar. La fecha tope para el cierre de este proceso serd la tercera
semana del mes de enero del afio lectivo a cursar. Este es el formato de admisidon que permite un
mejor proceso de adaptacidn escolar para los estudiantes que se inserten al contexto educativo,
tanto en el ambito académico, social y emocional. Este es el proceso de admisién que se
recomienda realizar por el bienestar de cada postulante.

VII. B) PROCESO DE ADMISION EXTRAORDINARIO.

Este proceso ocurre cuando la postulacion se realiza durante el afio lectivo en curso siempre
cuando se den las condiciones para esto lo cual sera decision del equipo de admision.

El proceso de admision tendrd mayor nivel de exigencia (90%), ya que se requerira la rapida
adaptacion del estudiante que ingresa al curso normal de las clases y evaluaciones del calendario
escolar.

En este caso y segln evalle el equipo de admision puede solicitar un proceso gradual de
adaptacion, lo que podra incluir el ingreso a media jornada, ya sea de 08:00 a 12:00 hrs. 0 08:00 a
13:00 hrs. por el periodo que el equipo de admisidon estipule como parte del apoyo para una
adaptacion escolar positiva del estudiante, tanto en el ambito académico, socioafectivo y de
convivencia escolar, beneficiando su proceso de incorporacién al grupo curso y al conocimiento de
normativas y funcionamiento en el contexto educativo.

Los criterios a evaluar por el equipo son; la cantidad de estudiantes por curso, caracteristicas
socioemocionales por grupos y otros. En el caso que el estudiante en este proceso extraordinario
sea evaluado con resultados exitosos se puede solicitar un proceso de adaptacion.



VIIl. SOBRE LOS OBJETIVOS DEL PROCESO DE ADMISION.

Objetivo principal: El establecimiento Colegio Aguila Mayor de La Serena buscara evaluar si él o la
postulante y su familia lograran con una alta posibilidad una adaptacion adecuada al sistema
escolar y Proyecto Educativo Institucional. Esto incorporando dos aspectos:

1) Evaluacién diagndstica de conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas, necesarias
para el nivel a cursar:

1.1)En este ambito es relevante que el postulante posea los aprendizajes, competencias y
habilidades a la base del nivel al que postula, para lograr incorporarse al proceso
académico sin dificultades y asi poder evitar las posibilidades de riesgo de repitencia,
segun la informaciéon entregada al colegio, asi como las habilidades y conocimientos
observadas durante el proceso de admisidon. Para evaluar lo anterior, se realizaran una
prueba del drea de lenguaje, una prueba del area de matematicas y segun el nivel una
evaluacion del % de comprension lectora del/la postulante, que nos entregarad una
evaluacion diagnostica del o la estudiante.

1.2) Se incorporara en este item a evaluar la informacidn entregada por el adulto a
cargo mediante los informes de notas solicitados al inicio del proceso tanto del afio
anterior cursado o semestre dependiendo del caso, como referencia concreta de su
experiencia escolar anterior.

2) Interés y potencialidad de adaptacion del estudiante y su familia al PEI:

El colegio levantara informacién relevante durante los procesos de entrevistas con familia
y postulante, para pronosticar si éste lograra con alta probabilidad una adaptacion positiva
de convivencia escolar y adherencia al Proyecto Educativo, acorde a los valores que éste
plantea. Como foco principal y acorde a nuestra cultura institucional, el ambito del buen
trato y resolucion de conflictos desde el didlogo es relevante para mantener y cuidar de
esta manera a los miembros de la comunidad educativa, asi como a los nuevos alumnos al
afo escolar en curso.

De igual manera se observara si los adultos a cargo (o familia) daran el soporte y apoyo
necesario para que el postulante pueda desenvolverse positivamente, adherir a normas y
protocolos, asi como cumplir con sus responsabilidades del proceso de aprendizaje. Se
incorporaran en este item las entrevistas a los adultos a cargo del postulante, asi como al
postulante para poder conocer su experiencia escolar anterior, sus inquietudes e intereses
y su desenvolvimiento actitudinal en las distintas etapas del proceso. Se suma a ello la
informacion entregada por el adulto a cargo mediante los informes de personalidad
solicitados al inicio del proceso, como referencia concreta de su experiencia escolar
anterior.



IX. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROCESO DE ADMISION

Para la evaluacion del Proceso de Admisidn se utilizaran los siguientes % de evaluacion segun el

nivel al que postula el nifio, nifia o adolescente:

En cuanto, a los resultados en las evaluaciones de lenguaje, matematicas e ingles debe obtener

como calificacién minima 6.0 para su aprobacion.

ETAPAS DEL
PROCESO

Play Group
PK - K

1°a 4° Basico

5° a 6° Basico

7° a 4° Medio

Entrevista con adulto
responsable o tutor

10%

10%

10%

10%

Observacion
actitudinal del
postulante

40%

40%

Entrevista con
postulante

40%

40%

Evaluacion de
conocimientos
previos

50%

50%

50%

50%

X. APELACION

En caso de no encontrarse conformes con la respuesta al proceso, el adulto responsable o
tutor del postulante tendrd 3 dias habiles para realizar una apelacion mediante una carta formal
dirigida al Equipo de Admisién, indicando los motivos por los que solicita reconsiderar la
respuesta. Luego de la recepcion de la carta, el equipo tendra 10 dias habiles para entregar la
resolucion final a la apelacion mediante una entrevista personal o carta de respuesta, siendo ésta
la ultima instancia y dando cierre al proceso de postulacion.

XI. CONSIDERACIONES RELEVANTES

1.- Al momento de la matricula el apoderado/a o tutor del estudiante firmara una carta de
compromiso de ingreso donde: adhiere al Proyecto Educativo Institucional, a los reglamentos y
protocolos, al perfil de apoderado/a y de la misma manera se compromete a potenciar en su
pupilo/a la adherencia a los mismos y al cumplimiento del perfil del estudiante que requiere
nuestra comunidad escolar para mantener un ambiente de seguridad y convivencia positiva.

2.- No podran re postular al establecimiento estudiantes que hayan sido retirados por
condicionalidad u otra medida disciplinaria, o bien haya cursado la no renovacién de matricula por
realizar faltas descritas en nuestro Reglamento Interno, especialmente teniendo en cuenta los
indicadores de convivencia escolar durante su permanencia en el establecimiento y el trato con los
miembros de la comunidad educativa.

3.- No podran continuar en el Establecimiento las familias que no hayan cumplido con el contrato
de prestacion de servicios durante su permanencia en el colegio, esto pactado y firmado
voluntariamente por los apoderados al realizar la matricula de su/s pupilo/s y de esta manera



escogido voluntariamente este establecimiento educacional, la prestacion que éste entrega y los
compromisos econdmicos contraidos con el establecimiento educativo.

10



