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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ANO 2024

I. INTRODUCCION

La convivencia escolar positiva, es en si, un modo de convivir y que tiene un
aprendizaje constante que surge de manera espontanea al existir relaciones reciprocas de
buen trato y colaboracién. Para hablar de la calidad de educacién, es fundamental abordar
sobre la calidad de vida en comun que se establece entre los miembros de la comunidad, es
decir, cuanto se construye en conjunto para fortalecer en cada uno la capacidad de vivir en
armonia, en respeto, en afecto y en colaboracién. Asi mismo, la calidad en la convivencia
diaria debe concebir la disciplina como un valor fundamental en cada persona que es parte
del colegio, en donde cada uno debe reconocer su rol, deberes y derechos para actuar con
coherencia en la comunidad. Ademas, la disciplina ordena la vida en comun, en nuestro
caso, originada en los valores y principios que identifican a la comunidad educativa y
formulada desde normativas vigentes del Ministerio de Educacién. Un ejemplo, serian los
lineamientos emanados por la Ley de inclusidon 20.845, que en sus apartados considera la
importancia de prever la ausencia de discriminacién arbitraria, o también, la Politica de
Convivencia Escolar que es exhaustiva en destacar la importancia de comprender el caracter
formativo que debe tener la “convivencia escolar” en un establecimiento. Es éste, el marco
de referencia, que con base en la fundamentacion valérica que inspira a nuestro colegio, ha
de dar consistencia y sentido al desarrollo de la Convivencia positiva de nuestra Comunidad
Escolar.

Por todo lo anterior, aqui se plasman las expectativas de comportamientos de cada
uno de los estamentos, ofreciendo lectura desde la perspectiva formativa que tiene este
documento, y que para esto incluye informacion sobre conductas sociales, morales y éticas
gue se esperan, y también, procedimientos cuando existe alguna falta en estos aspectos.
Consigo, se aborda sobre derechos, deberes para comprender el rol y responsabilidades de
cada estamento.



Il. FUNDAMENTACION, PRINCIPIOS Y VALORES DEL COLEGIO AGUILA MAYOR
1) Misién y vision del Proyecto Educativo Institucional.
Misidn:

“Educar personas con sdlida formacion valdrica a través del fortalecimiento de
vinculos positivos y vivencias, junto a una educacion de calidad, activa y creativa; favoreciendo
la interaccion con su entorno social, cultural y natural. Acompafando el desarrollo personal y
emocional en conjunto con la familia, respetando la individualidad de cada persona, para asi
poder alcanzar sus mds altos ideales.”

Vision:
“Propiciar junto a la familia un ambiente Nutritivo® para el desarrollo del nifio, nifia
y adolescente, en su formacion como persona y de esta manera lograr; reconocer sus
potencialidades, habilidades y competencias propiciando la construccion de su identidad y
proyecto de vida, en virtud de su bienestar personal, social y emocional.”

2) Padre José Kentenich, fundador del movimiento apostélico de Schoenstatt.

El padre José Kentenich (1885 - 1968), identificé el instinto gregario como fundamental
para quienes aspiran a ser personas generadoras de cambios positivos en una sociedad cada
vez mas centrada en el materialismo, el relativismo y el conformismo, para esto fue un
convencido de lo importante que es el desarrollo de vinculos, el reconocimiento de hitos en
la vida de las personas, el desarrollo de la libertad; todos ellos arraigados fuertemente al
desarrollo de afectos, confianza y el esfuerzo por ser mejores a nivel personal y social.

La pedagogia Kentejiniana, nos invita a fortalecer nuestra interioridad con el propésito
de desarrollarnos como seres humanos basados en nuestra autorregulacion que nos permite
actuar de una manera coherente con nuestro entorno, estableciendo una marcada
conciencia del valor del ser humano.

Lo anterior, dard pie a la profundizacion del desarrollo de afectos, vinculos y el
reconocimiento de las vivencias personales y comunitarias que cada miembro de nuestra
Comunidad experimenta.

1 “Climas sociales téxicos y climas sociales nutritivos para el desarrollo personal en el contexto escolar”, N. Milicic
y A. Arén (2011).



3) Camino a una éptima calidad de educacién con la convivencia escolar.

Uno de los instintos mas marcados de la naturaleza humana, es el instinto gregario,
por tanto, el vivir en comunidad es una de las principales caracteristicas de todas y todos.
Sélo en este contexto, es posible desarrollarnos de manera integra, que permita alcanzar
anhelos y metas por medio del aprendizaje en un convivir que favorezca el desarrollo y
aprendizaje de cada participante de este proyecto educativo.

Reconocemos que la Educacién de calidad, en su mas amplia expresidn, es una
tarea y responsabilidad compartida entre el establecimiento, madres, padres y apoderados.
A fin de alcanzar este objetivo, como unidad educativa, precisamos la conciencia e
importancia de la familia, para que sea un agente activo y comprometido con la vida escolar
del estudiante; sélo de esta manera podra adquirir los valores y aprendizajes que lo ayuden
a despertar sus diversos potenciales y consigo, alcanzar su propio bienestar y el beneficio
de aquello en la sociedad.

Las regulaciones, protocolos, sistemas y procesos que forman parte de este
documento, son sometidos a una revision anual, constante y consecuentemente
actualizados con las normativas vigentes y, ademas, adaptados a los cambios imperantes de
una sociedad en evolucion y desafiante de siglo XXI. Cabe sefialar, que esto no compromete
en grado alguno la fundamentacion valérica que da sentido a nuestro quehacer educacional
y que esta establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

4) Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Es la nueva politica que propone el Ministerio de Educacién (marzo, 2019), en donde
la mirada del trabajo de la convivencia escolar en los establecimientos, esta puesta en
abordarlo desde un caracter formativo, en donde se hace indispensable el trabajo
colaborativo entre el estudiante, las familias y el colegio. Para comenzar, el trabajo estd en
gue cada uno requiere conocer y comprender cudl es su rol y responsabilidad en el colegio,
desde entonces generar acciones a favor de esto y, que ademas facilita la comprension de
las normas que estan en funcién de los valores y principios de la comunidad escolar, en este
caso, sustentados en el Proyecto Educativo Institucional.

El Reglamento y objetivo de la convivencia escolar, es un proceso co-construido
desde la visién de los distintos estamentos, desde esta perspectiva, tiene una mirada
“democratica”, que no implica la ausencia de normas y procedimientos, ya que cuando una
persona hace una falta a la mirada global de nuestra convivencia escolar, en este caso
apuntado a una convivencia colaborativa y positiva, se identifica cual es la accién necesaria
a mejorar a favor del propio crecimiento y del bien comun. Para esto, la Politica Nacional de
Convivencia Escolar (PNCE), entrega herramientas para este objetivo, lo cual, también se
utiliza como medio para prevenir faltas en el ambito social y moral.



Il. EXPECTATIVAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR AGUILA MAYOR.

El objetivo es vivir en comunidad con valores y principios fundados en la busqueda y
cuidado constante del crecimiento personal y social, promoviendo el bienestar y armonia
de todos los integrantes de la comunidad. Para esto, se espera que cada participante del
proyecto pueda adquirir y/o potenciar herramientas para lograr lo siguiente:

a. Habilidades socio-éticas y emocionales.

El autoconocimiento, la voluntad por colaborar a partir de la conciencia que todas las
personas son sujetos de derechos, posibilita que cada uno se pueda desenvolver de manera
respetuosa y saludable a nivel interpersonal. Esto, es posible cuando se alcanza el desarrollo
esperado (segun el ciclo vital en que cada persona se encuentra) en lo que es la autogestion
de los propios impulsos, conciencia de los propios sentimientos y emociones, es todo lo
relacionado a nivel intrapersonal, lo cual, llevaria a una favorable adaptacidn social (inter-
personal), permitiendo la convivencia positiva y colaborativa.

b. Reconocer sistemdticamente los logros de las personas.

El colegio tiene un sistema de reconocimiento con hitos especificos en el calendario
escolar, sin embargo, va mas alld. También es necesario destacar en el otro lo que realiza a
diario, lo cual, es misiéon de los estudiantes, familias y educadores. De esta manera, que
exista como cultura la iniciativa de reforzar los logros de quiénes se encuentran alrededor.
Es un modelo que genera efectos positivos a nivel de autoestima, motivacion y sentido de
pertenencia.

C. Respetar a la dignidad del ser humano.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, y en el sistema educativo se
debe dar el espacio para fortalecer dicho sentido, en que integra la necesidad de proteger
y facilitar para que se puedan alcanzar logros favorables en el ambito ético y moral de las
personas. Para esto, se requiere del trabajo colaborativo de la comunidad, atendiendo y
cuidando el bienestar fisico y emocional de todos y todas.

Requiere de la reflexién personal, la utilizacion de los espacios de silencio, la
conciencia del si mismo y las emociones, los limites que cada persona tiene en virtud de los
propios gustos y e ideales personales. Desde alli, actuar en coherenciay comprender el valor
gue tiene para uno mismo los propios derechos y en consecuencia, los derechos del otro.
Aqui, cobra relevancia el discernimiento de lo que estad bien y mal desde los parametros
internacionales sobre el ser humano. Por lo tanto, logrando este camino, es posible la
autonomia moral, dicha capacidad de discernimiento, que funciona desde la reflexion, la
prevencion, y asertividad.



d. Comprender la disciplina y la norma.

Desde la mirada formativa, la disciplina se entiende como el cumplimiento del rol de
cada miembro segun su estamento, lo cual, tiene derechos, deberes y determinadas
normativas que cuidar en funcién del bienestar comun. En este aspecto, el hincapié esta en
otorgar sentido al autocontrol y la autodisciplina. Es decir, cuidar y visualizar los efectos del
propio actuar, comprendiendo de qué manera influye una accidn en si mismo y en el
entorno en que se encuentra, éies beneficioso?, ¢es un riesgo para el bienestar de un otro?,
ées coherente con mis principios y valores?, ées mejor actuar de otra manera? De esta
forma, poder atribuir el significado que se merece a la coherencia entre lo que se dice, hace
y lo que espero y esperan de uno en el dmbito social y moral. En esto ultimo, orientado a
actuar como personas que buscan y respetan el bien comun.

En el caso de una equivocacidn, para que sea formativo requiere de un espacio y
oportunidad para actuar mejor, aprendiendo y reparando lo realizado, es una oportunidad
de crecimiento. Entonces, aqui esta el espacio de comprender por qué la existencia de la
norma y la consecuencia. En este caso, en el colegio habria una falta y un procedimiento
formativo. Con esta mirada, entonces la expectativa también estd en generar la
autorregulacién, la comprensién del “sentido de la norma”.

La norma, es una herramienta y un control externo para cuidar que los objetivos de
clima y cultura escolar positiva del colegio sean perdurables en el tiempo. La norma est3
basada en los valores y principios del establecimiento, los cuales, han sido construidos
desde la mirada del Proyecto Educativo Institucional, que busca en todo momento el
bienestar de cada uno de los estudiantes, familias, educadores, administrativos y asistencias
de la educacion.

Entonces, el sentido estad en el aprendizaje de la informacion de lo que hay detrds de
la “norma”, es decir, la comprensién de para qué y por qué es necesaria en una comunidad.
La norma esta construida en relacidén a las expectativas de comportamiento, a las faltas
sobre aquello y que estan en funcidn a las conductas sociales y morales que se esperan
universalmente en el convivir de una sociedad, por ejemplo, lo que se espera sobre el
cuidado y respeto frente a la dignidad propia o de otros. Entonces, {Qué es respetar la
dignidad?, ¢ Cudl accidén seria una falta en ese contexto? Para esto, se requiere de un tercero,
sea un educador u otro adulto que pueda guiar en el camino del aprendizaje sobre el efecto
de su accidn en si mismo y en algun o algunos miembros de la comunidad, por lo que se
promueve una accion que permita la reparacion y formacion en el ambito involucrado. Este
aspecto formativo, concluye cuando habita una mejora continua en la interaccién o relacién
de las personas involucradas, habiendo o no podido llegar a acuerdos equitativos, la
importancia recae en que ambas partes hayan podido comprender qué es lo que le ocurriod
al otro y cuanto estoy dispuesto a ayudar para mejorar su situacion y la mia, la voluntad por
mejorar la situacidn es un criterio excluyente para un proceso de resolucién de conflictos.



e. Ver al conflicto como una oportunidad de aprendizaje.

El conflicto trae consigo una oportunidad de mirar desde una perspectiva diferente la
situacion ocurrida, esto cuando se ha hecho un trabajo personal y se ha analizado en calma
las diversas situaciones que fueron generando el conflicto. Para esto, es preciso identificar
las acciones del otro y también las propias. Para poder contribuir a la resolucién del
conflicto, se requiere de voluntad personal para facilitar que esto ocurra, por lo que se
requiere de flexibilidad primeramente para permitirse observar desde otro lugar lo que
acontece. Para esto, es fundamental partir por comprender las propias emociones, esa es
la base para entender por qué uno actia como lo hace, qué es lo que le ha afectado.
Ejemplo: {Qué es lo que realmente me afectd? y aqui, de esta manera, la comunicacidn,
entendido como un medio de traspaso de informacidn cobra importancia (manifestar lo que
me sucede y solicitar ayuda si es necesario).

El lenguaje tanto verbal y no verbal cobra relevancia, todo lo que uno hace o no hace
termina de igual manera comunicando, independiente de si uno es consciente o no de
aquello, la persona que se encuentra al frente o cerca realiza una interpretacion del gesto,
palabra u omisién. El mensaje que le llega a la otra persona, depende de la percepcién o
interpretacidon que haga, y ahi influyen sus emociones, historia personal, experiencias y
cultura sobre eso que esta interpretando. Por lo mismo, la importancia de primero pensar
sobre qué es lo que a mi me ocurrid, es fundamental al estar inmerso en un conflicto,
preguntarse ¢Qué pasd?, éQué me ocurrié con aquello?, ¢ COmo me senti?, Entonces ¢Qué
es lo que me afect6? hacer consciente lo que realmente me ocurridé para poder
transmitirselo al otro, lo cual, facilita que en conjunto se construya una solucién. En esta
parte, el foco estd en cdmo comunicar lo que a uno le ocurre, y eso es una habilidad personal
fundamental que requiere ser desarrollada porque es lo que se llama Asertividad.
Interaccionar con otros desde la rabia o ira, no es lo mismo, si se establece una
comunicacidn con otro desde la escucha y plena consciencia de uno mismo, de esta manera
puedo permitir que surja la comprensién del otro frente a mi situacion, y asi viceversa
(evitando insultos, ofensas para cuidar la comunicacidn y objetivo). En ocasiones, el conflicto
puede ir en escalada porque las partes no se han dado el tiempo y espacio para reflexionar
en si mismo, en cémo abordarlo y comunicarlo, entonces finalmente todo lo que va
creciendo son interpretaciones, percepciones que no necesariamente estan sujetas a lo que
realmente le interesa o afecta a las partes, por lo que la solucidén no esta cerca si no hay una
escucha abierta y una comunicacion asertiva.

Finalmente, el conflicto no es sinénimo de agresidn o violencia dado que, si ocurre lo
gue se ha sefialado en los parrafos anteriores, no es necesario llegar a la agresién o a un
acto violento. En este caso, la ausencia de comunicacidn y exceso de interpretaciones sin

Haber escuchado y conocer el interés o necesidades entre las partes, puede llevar a una
escalada agresiva.



f. Favorecer la inclusion y el sentimiento de pertenencia.

Cada uno de los miembros tiene el derecho de opinar, participar en la vida deportiva,
cultural, pedagdgica, artistica u otro que se desarrolle en el establecimiento. Para esto, es
necesario el comportamiento social con caracteristicas de buen trato, lo cual, permite que
la respuesta de la otra persona sea de la misma manera y se genere entonces la interaccién
positiva. Como efecto, surge el estado o sentimiento de comodidad, proteccién y seguridad
con el espacio y con las personas que se encuentra, lo que produce efectos en el estado
emocional, autoestima, motivacidn escolar, iniciativa y participacién en el establecimiento.
Requiere de un propésito colectivo, en donde se requiere de practicas de aceptacion,
tolerancia, curiosidad para comprender la historia quienes se encuentran alrededor, esto
en lugar del prejuicio y sus consecuencias. Asi generar acciones de empatia que favorecen
el bienestar mutuo.



IV. NORMAS Y DISPOSICIONES GENERALES DELREGLAMENTO
ESCOLAR.

ARTICULO |
DEBERES DEL COLEGIO

El Colegio Aguila Mayor se compromete a:

1 Acogery orientar a cada uno de los estudiantes y sus familias en aquellos aspectos
que guarden relacion con su desarrollo personal y/o necesidades del proceso educativo a
gue estd afecto.

2. Desarrollar en los estudiantes los valores, la formacién espiritual y ética (de
inspiracion Catdlica Mariana) necesarios para interactuar de manera positiva y constructiva
con su entorno familiar, social y natural.

3. Incentivar en el estudiante el espiritu de investigacién, con el fin de hacer
trascender sus aprendizajes en el dmbito familiar y en el amplio ambito social.

4. Mantener comunicacién constante con las madres, padres y apoderados, respecto
a los procesos socioemocionales, los niveles alcanzados por los estudiantes en cuanto a los
procesos académicos, formativo — valdrico y de forma clara y oportuna, acerca de las
actividades presentes y futuras del colegio.

5. Velar por la seguridad e integridad de todos los miembros de la comunidad
educativa y contar con protocolos ajustados a la normativa vigente, los cuales, deben ser
conocidos integramente por todos los estamentos de la comunidad.

6. Mantener el Reglamento de Convivencia actualizado, comunicado y a disposicién
de todos los miembros de la Comunidad Escolar para su conocimiento y actuacion acorde a
lo que estipula, a través de la pagina web institucional (www.colegioaguilamayor.cl)

7. Cautelar permanentemente por el mantenimiento de la infraestructura y el
equipamiento necesario para la gestién educativa.

8. Cautelar por el orden e higiene constante del establecimiento.
9. Velar por prevenir y actuar oportunamente frente a acciones de discriminacion

arbitraria que puedan interferir en el desarrollo éptimo de aprendizaje y participacién de
los y las estudiantes en la comunidad escolar.

10



http://www.colegioaguilamayor.cl/

e Futuro

10. Actuar frente a acciones consideradas como faltas a la normativa, con
procedimientos formativos establecidos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

11. Frente a un posible hecho o situacion de vulneracion de derechos a un

estudiante, generar la activacidon del respectivo protocolo para velar por el interés superior
del nifio, nifia y adolescente, y consigo sus derechos.

11



ARTICULO I
DEBERES Y DERECHOS DE MADRES, PADRES Y/O APODERADOS:

A) DEBERES:
A.1 Sobre el reglamento y comportamientos que cuidan la cultura escolar positiva

1. Aceptar, adherir y cumplir las normativas del establecimiento (Play Group, Educacién
Basica y Media), tanto del Reglamento de Convivencia Escola, el Reglamento de Evaluacion,
Calificacidon y Promocion Escolar, como los Protocolos y reglamentos asociados y las nuevas
normativas segun se informe durante el afio escolar en curso (Area de Convivencia Escolar,
Seguridad y Area Académica).

2. Conocer el Reglamento y protocolos de Convivencia Escolar y las normativas que
corresponde al nivel que cursa su pupilo/a o hijo/a, asi como el Reglamento de Evaluacién,
Calificacién y Promocién, los Protocolos y Reglamentos del establecimiento (Area de
Convivencia Escolar, Seguridad y Area Académica). Es de responsabilidad del apoderado(a)
informarse y conocer lo que se estipula en estos documentos normativos (la informacidn se
encuentra disponible en la pagina web de establecimiento), asi como de realizar consultas
en cuanto a sus inquietudes a los profesionales responsables de cada area dentro del
sistema educativo y siguiendo los conductos regulares para ello.

3. Adherir a los Reglamentos y Protocolos de Prevencién que indiquen los
lineamientos de MINSALy MINEDUC. Comprometiéndose a realizar las acciones pertinentes
e informadas por medio del equipo educativo, seglin sea necesario para el bienestar de toda
la comunidad educativa.

4. Respetaratodoslos miembros de la unidad educativa, manteniendo el buen trato,
y siguiendo los conductos regulares para la solucion de conflictos. Dentro de nuestro
establecimiento se entendera “buen trato” como; proceder reconociendo al otro como
persona, resolviendo cualquier situacion de forma pacifica y de ser necesario;

5. Comunicar al Encargado de Convivencia de forma oportuna (lo antes posible) y
mediante una entrevista formal, ya sea presencial u online (segun las condiciones sanitarias lo
permitan), una situacion de conflicto o maltrato (ya sea: entre pares, adulto y estudiante,
apoderado y funcionario, estudiante a adulto) que requiere de la participacién de un tercero
para poder realizar cambios de manera responsable y saludable para todas las partes,
permitiendo de esta manera la intervenciéon del Equipo de Convivencia Escolar, asi como la
aplicacidon de los protocolos y reglamentos seguin sea el caso. Esto para asegurar el bienestar
de todos los estudiantes y miembros de la comunidad educativa.

12



6. Cuidar el climay cultura positiva de lacomunidad escolar, seran los adultos quienes
sean un vivo ejemplo de la interaccién positiva y saludable, es por ello que no estan
permitidos los insultos, gritos ni descalificaciones desde y hacia cualquier miembro de
nuestra comunidad.

7. Mantener siempre una actitud de respeto hacia los estudiantes, apoderados,
docentes, administrativos, asistentes de la educacion, directivos y también, frente a la
imagen del colegio ya sea en un lugar publico y/o cualquier medio de comunicacion y/o
plataforma electréonica en la que pudieran participar, por ejemplo: Facebook, Twitter,
Whatsapp, Instagram, Tik tok, foros, paginas web y cualquier otro medio virtual o TICs. Esto,
implica velar porla ausencia de improperios, insultos, descalificaciones, difusién de informacion

falsa sobre el establecimiento, rumores o calumnias hacia cualquier miembro de la comunidad
escolar.

8. Respetar que no esta permitido el ingreso de apoderados a las salas de clases, a
excepcion que esto sea solicitado por un profesional del establecimiento. El propdsito es
promover el desarrollo de autonomia frente a los diversos contextos y situaciones
cotidianas del estudiante, siendo atendido, en caso necesario, por un docente u otro
funcionario del establecimiento.

9. Respetar que no estd permitido el ingreso de trabajos, materiales o tareas
escolares del estudiante durante el desarrollo de la jornada escolar. Su objetivo esta
orientado a velar por el desarrollo de la capacidad de organizacién y planificacién del
estudiante, y también, a facilitar las labores y objetivos de los funcionarios administrativos
durante su jornada. Estableciendo asi la autonomia escolar.

10. Es responsabilidad del apoderado/a verificar y supervisar que el estudiante no
traiga o porte celular ni dispositivos tecnolégicos en el establecimiento (normativa para
estudiantes de niveles Play Group y desde 1° Basico hasta 2° Medio), ya que esto no se
encuentra acorde al Proyecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta los riesgos
asociados a ello (grooming, abuso sexual, pedofilia, pornografia, entre otras situaciones de
riesgo para los nifios, nifias y adolescentes), asi como las dificultades que produce como
interferencias en el aprendizaje, la atencion la socializacidn y en la salud mental de los nifos,
nifias y adolescentes.

11 En el caso de los cursos de 3° y 4° Medio, se permitira un uso restringido y regulado
para dispositivos tecnolégicos siempre con el foco principal de utilizarse como herramienta
al servicio de los aprendizajes; el apoderado y profesor(a) jefe seran los principales
responsables de orientar al estudiante respecto a su uso adecuado, respetando los
lineamientos informados en este Reglamento.

12. En el instante en que cualquier dispositivo tecnoldgico o celular ingrese desde el
hogar al establecimiento, serad el apoderado/a el responsable del dispositivo, haciéndose
cargo tanto de pérdidas como danos o accidentes. De la misma forma éste podrd ser
requerido o solicitado por cualquier docente o miembro del equipo pedagdgico y
psicoeducativo dentro del establecimiento educativo (ya sea durante las clases, recreos, o
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> Geta e Futuro

tiempos de espera) ya que esto es un elemento que no forma parte de lo solicitado por el
establecimiento y genera riesgos frente a su uso. De la misma forma al detectar un uso
inadecuado de cualquiera de estos elementos, el personal del establecimiento podrd
solicitar la entrega o realizar el retiro de éste a un estudiante. Esto sera informado al
apoderado/a y entregado de forma personal en el momento en que pueda acercarse al
establecimiento, pudiendo esperar el tiempo que sea necesario para concretar la entrega a
éste directamente.

13. Es responsabilidad del apoderado/a velar por la alimentacién diaria de su hijo(a)
respetando las normativas de alimentacién saludable (Ley de alimentos 20.606),
propiciando que los alimentos que traiga su hijo(a) al establecimiento sean parte de una
alimentacion balanceada y saludable que aporte beneficios a su salud, bienestar personal y
a su proceso de aprendizajes. No podra enviar al establecimiento alimentos como: bebidas
gaseosas, alimentos con sellos (no mas de 2), comida chatarra (como Mc Donald u otros). Es
importante seguir las normativas de MINSAL y MINEDUC siguiendo las sugerencias de
colaciones, almuerzos y convivencias de curso, aportando asi también al Plan de Gestién de
Convivencia Escolar y al desarrollo de los ejes de desarrollo personal y social de actividad
fisica y alimentacién saludable.

*Se adjunta imagen referencial de colaciones escolares (Fuente: www.minsal.cl)

COLACIONES ESCOLARES

Ep' Ministerio de

L) Ssalud

Gobierno de Chile

TE RECOMENDAMOS ENVIAR SGLO ALTERNATI\IA DE COLACION AL DIA.

Esc
;‘ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
% 1 fruta 1 yogurt 1 puiado 1 cajita de 1/2 taza
= pequena bajo en de nueces, leche blanca chica de frutas
& calorias almendras, pasas o con sabor, mezcladas
1/> marraqueta o u otros frutos baja en
~ %2 hallulla con Verduras secos naturales calorias Pan molde
£ uno deestos (Palitos de con palta, huevo,
2 agregados: zanahoria, 1 pote de 1 yogurt mas queso fresco
&  tomate, palta, apio, brocoli, 1/> fruta picada 1/> puiiado de o lechuga
= huevo, queso fresco  entre otras) mas %/z yogurt frutos secos
o lechuga

ElhlgvelrSano 3 = ® ) T e ‘
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A.2 Sobre el apoderado titular y suplente.

1. En virtud que, el apoderado Titular y Suplente deben ser los padres del
estudiante, y en casos debidamente justificados en que el adulto responsable amerite
cambio de apoderado, se considera la importancia de lo siguiente:

2. Adherir al conducto de cambio de apoderado establecido, que es presentarse en
forma personal al colegio y solicitar el cambio en oficina de Rectoria, quien de ser aprobado;
informara a secretaria para que efectle los trdmites administrativos necesarios. Quedara un
registro firmado de la solicitud, su causal del cambio de apoderado y los antecedentes de
identificacion de la persona en el momento de la entrevista.

Posteriormente, Profesor(a) jefe solicitara entrevista con el nuevo apoderado para
otorgar informacidn pertinente del establecimiento.

A.3 Sobre el proceso de matricula

1 Para estudiantes antiguos: Matricular al estudiante para el siguiente afo escolar
personalmente, y en forma oportuna, es decir, dentro de los plazos establecidos,
presentando la documentacion requerida segun el calendario fechas para este efecto, el
gue se publica anualmente e incluye fechas de matricula por curso e individualizada, donde
se explicita la fecha de término del proceso de matricula de estudiantes antiguos.

2. Para validar el proceso de matricula el apoderado debera firmar el contrato de
prestacion de servicios al momento de realizar el pago de ésta, y tener todos los pagos del
afo anterior realizados para asi hacer efectivo el nuevo contrato. Para realizar la matricula
efectiva del siguiente aino escolar no puede haber deuda previa.

3. El no matricular en los plazos indicados en el calendario escolar, tendrd como
consecuencia que el colegio disponga de la vacante en el curso respectivo, no existira
reserva de cupos.

4. Para postulantes del proceso de admisién, se aplica el protocolo correspondiente al
afo al que postula.

5. En caso de que el apoderado/a no de cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios pactado al realizar la matricula del afio escolar en curso, se podrd dar aviso
sobre su incumplimiento, no renovando de esta forma el contrato para el siguiente
afio escolar.
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A.4 Sobre asistencia y participacion en reuniones y entrevistas.

1 Adherir al conducto y canal regular formal para solicitar una entrevista o
informacién en el ambito pedagdgico y/o socioemocional con el docente, administrativo,
profesional o integrante del equipo de gestion. Esto, a través de una coordinacién previa en
secretaria o con el profesional respectivo.

2. Facilitar que las entrevistas se realicen en los lugares que estan destinados para su
efecto (sala, oficina u otro lugar disponible que facilite la privacidad), evitando el uso de
pasillos, lugares abiertos (patios, estacionamiento u otro similar) en que transiten mas
miembros de la comunidad, o incluso, en actividades masivas (actividades extraescolares,
reuniones de curso, u otro), de esta manera facilitar el desarrollo de una éptima calidad de
conversacion para las necesidades de la ocasion, y consigo, la firma de los acuerdos
tomados.

3. Asistir regularmente (y como minimo a 2/3) a las reuniones de madres, padres y
apoderados que se realizan en forma mensual, justificando previamente su inasistencia al
profesor/a jefe.

4. Asistir puntualmente a las instancias de reuniones y entrevistas con profesionales
del establecimiento. De esta manera, favorecer la 6ptima atencién y abordaje de tematicas
en favor del estudiante, familia y colegio.

5. Anticipar al docente u otro profesional en caso de ausencia a la entrevista citada y
coordinar la recalendarizaciéon de la nueva fecha y horario de la reunién o entrevista
pendiente.

6. Justificar las inasistencias a las reuniones de madres, padres y apoderados por
alguna emergencia (enfermedad, fallecimiento, accidente) a través de los siguientes medios
con los que pueda contar en el momento:

e Justificacion personal en entrevista con el Profesor Jefe (con plazo de 1 semana previa

o posterior a la reunion calendarizada).
¢ Via correo electrdnico.

7. En caso de inasistencia programada (viaje, consulta médica, etc.) y que amerite uno
o mas dias de ausencia, serd necesario lo siguiente:

Realizar de forma anticipada la presentacion de los antecedentes y motivos de
ausencia a Evaluadora Académica, quien posteriormente transmite la informacién a
Rectoria. De esta manera, y finalmente, se cita al apoderado para otorgar resolucién. En
caso de ser aceptado, se va a recalendarizar situaciones académicas que queden
pendientes.
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71 En caso de vacaciones del grupo familiar, el Unico canal sera a través de una carta
formal de solicitud a Rectoria, quien posteriormente lo aborda con equipo de gestion y
otorga una resolucion en forma presencial.

7.2 De ser aprobada la autorizacién de viaje dentro del periodo académico en curso,
serd responsabilidad del estudiante y apoderado informarse de los contenidos actualizados
de cada asignatura, asi como de cumplir con la responsabilidad asociada a la
recalendarizacion de actividades y evaluaciones.

8. En caso de inasistencia del apoderado o apoderada a reunidon de apoderados o
entrevista personal citada por un profesional del establecimiento (con o sin entrega de
notas), cualquiera sea el motivo, es él/ella mismo/a como adulto responsable de su
hijo/hija/pupilo/a quien deberd informarse oportunamente, tanto del rendimiento
actualizado como del area de convivencia escolar, solicitando la recalendarizacion de la
entrevista a quien corresponda e informandose de la situacién para tomar las medidas
pertinentes, establecer la adherencia del estudiante al proceso de aprendizaje, reglamentos
y conducta indicada en el perfil de estudiante.

9. Velar por no ausentarse y sin justificacion 3 veces reiteradas a entrevistas
solicitadas por el colegio. En este caso, se puede aplicar el procedimiento por falta a los
fundamentos valdricos del establecimiento que se exponen en el titulo Ill del presente
reglamento.

10. Justificar con su profesor/jefe inasistencias del estudiante, y en caso que
existiera, entregar en secretaria el certificado médico; explicitando las razones de las
mismas.

A.5 Sobre iniciativas de intervencion del apoderado en lacomunidad.

1. Informar dentro de 24 horas a la Encargada de Convivencia escolar del ciclo y/o
Rectoria, alguna situacidn asociada a vulneracién de derechos o acto de tipo delictual que
comprometa a algun estudiante de la comunidad. De esta manera, como establecimiento
generar medidas oportunas y atingentes al caso segun protocolos y normativas vigentes.

2. Evitar intervenir con miembros de la comunidad asuntos de las areas de
convivencia, técnico, pedagdgico y/o administrativo que no tengan estricta relacion con su
estudiante. No es atribucion de las madres, los padres y/o apoderados, ya que la tematica
atingente es abordada por un profesional del Colegio y con los protocolos existentes.

3. Respetar la linea formativa del colegio, que explicita que toda accion pedagdgica

proviene de los agentes destinados a este fin, por lo tanto, el apoderado no puede corregir,
amonestar o increpar a otro miembro de la comunidad.
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4. Intervenir sélo cuando esté previamente coordinado y autorizado por el
profesional responsable del area, habiendo dejado registro por escrito los acuerdos vy
acciones a seguir, lo cual, debe ser estrictamente en beneficio para el bienestar de los
involucrados.

5. Resolver inquietudes o preocupaciones con las personas idoneas del colegio
siguiendo los conductos regulares, para esto existen roles y cargos con funciones
determinadas que puedan contribuir a su tranquilidad y bienestar, de esta manera,
prevenir eventuales confusiones en si mismo y otros miembros de la comunidad.

6. Cuidar los comentarios que puedan provocar dificultades en la comunicacion, y
finalmente generar interferencia que dafe las relaciones y la comunicacién entre los
integrantes de la comunidad.

A.6 Sobre la responsabilidad con el estudiante.

1. Adherir a la responsabilidad que, como apoderado tiene sobre el comportamiento
del estudiante (conducta y trato con la comunidad escolar, cumplimiento de sus deberes
escolares, su presentacién personal, asistencia y puntualidad al Colegio).

2. Mantenerse constantemente informado en calidad de apoderado(a) sobre el
desempeiio del estudiante tanto en el area de adherencia a Reglamentos y Protocolos del
establecimiento, perfil de estudiante y area de Convivencia Escolar, solicitando reuniones
con los profesionales segun el conducto regular en caso de inquietudes, consultas o
necesidad de orientacidn en cuanto al desempefio escolar del estudiante.

3. Es responsabilidad del apoderado velar por el adecuado comportamiento de su
hijo(a), con base en los fundamentos valdricos que orientan la tarea educacional y también,
en las normas establecidas del Colegio Aguila Mayor, tanto dentro de las instalaciones del
Colegio como fuera de éstas.

4. Supervisar en forma diaria la higiene y presentacion personal de su hijo(a) por su
bienestar personal, asi como con el cumplimiento de la normativa del colegio en cuanto a
este ambito.

5. Proveer en forma oportuna los utiles escolares necesarios para el buen
funcionamiento del proceso de aprendizaje. En caso de presentar dificultades para cumplir
con este punto, informar previamente al docente respectivo para buscar en conjunto una
solucién oportuna.

6. Procurar una adecuada organizacién de la vida familiar para que su hijo(a), dé
cabal cumplimiento a sus deberes escolares y responsabilidades académicas.

7. Velar por la asistencia diaria y puntual del estudiante. Por normativa ministerial, se
solicita un minimo de 85% de asistencia a clases.
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7.1 En caso de inasistencia del estudiante, velar por conseguir y/o monitorear que su
hijo(a) cuente con los contenidos de aprendizaje, realice y/o entregue una evaluacion
pendiente. En estos casos, el acceso a la materia o informacién de las clases, es de
responsabilidad estricta del apoderado y estudiante, siendo fundamental la iniciativa para
informarse y realizar las actividades necesarias para su aprendizaje.

8. Velar por un ingreso y retiro seguro del estudiante cuando asiste a su jornada
escolar.

9. Velar por la puntualidad de retiro del estudiante (del colegio) una vez finalizado
su horario de clases, talleres o actividades deportivas y/o extraescolares. Esto, debido a que
el colegio no supervisa a estudiantes una vez finalizada su jornada, actividad o taller de la
tarde. Si fuera el caso, el estudiante deberd permanecer en secretaria hasta la llegada del
apoderado.

10. En caso de retiro anticipado de la jornada escolar del estudiante por alguna
razén que obedezca a la ocurrencia de una emergencia externa al establecimiento; el
apoderado, deberd avisar al Colegio en forma oportuna, informando quién asistira para su
retiro (debe ser mayor de edad). Para ello debera confirmar la informacion mediante un
correo electrénico, ademas de informar el rut de quien asume la responsabilidad al retirar
a su hijo (a) y finalmente, dejar constancia de ello en el libro de retiro.

11. En caso del retiro de su hijo (a) durante la jornada escolar, el apoderado y
estudiante se deben adscribir al Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar
con sus respectivos protocolos, si existiese una evaluacién programada durante el dia.

12. Marcar en forma legible y destacada (en lugar visible) todo el material o
equipamiento escolar de su hijo(a), en la que debe consignarse nombre completo ycurso.

13. Hacer inmediata devoluciéon de materiales u objetos que no pertenezcan a su
hijo(a) a su profesor/a jefe.

14. Supervisar que su hijo(a) no realice negocios o ventas con un fin de ganancia
personal dentro del establecimiento, lo cual, NO se encuentrapermitido.

15. Adherir a la responsabilidad que tiene en reponer, pagar o reparar, segun
corresponda y lo determine Rectoria y/o Equipo de Convivencia Escolar, cualquier elemento
o material del Colegio o de algin miembro de la comunidad educativa que su hijo(a) rompa,
dafie o extravie fruto de actos de indisciplina o descuidos.

16. Velar por la asistencia de su hijo(a) a los profesionales médicos pertinentes segin
su estado de salud y cumplir con la atencién de las derivaciones realizadas por el equipo
pedagdgico y psicolégico del establecimiento, cuidando el bienestar del estudiante y los
derechos de cuidado y salud del nifio, nifia y adolescente.

17. Cautelar que su hijo evite traer o portar en el establecimiento: joyas de valor
emocional y econdmico, artefactos de valor como: iPad, tablet, celular, audifonos, relojes o
smartwatch, sobre los cuales el establecimiento se libera de toda responsabilidad, ante su
extravio, robo o dafio.
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B) DERECHOS:

B.1 Sobre acceso y conocimiento de informacién formal del colegio. Tiene derecho
a lo siguiente:

1. Conocer el Proyecto Educativo del Colegio, ya sea por escrito y/o a través de
Rectoria u otra persona determinada por la misma.

2. Conocer el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus protocolos, ya sea por
algun representante del equipo de convivencia escolar, profesor jefe y/o a través de la
pagina web del establecimiento.

3. Conocer el Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar, ya sea por
algun representante del equipo del area académica, profesor jefe y/o a través de la pagina
web del establecimiento.

B.2 Sobre el cuidado del clima y la cultura escolar positiva.

1. Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Recibir ayuda para buscar medidas de resolucion de conflicto de tipo pacifico en
caso de que exponga su situacion a la encargada de Convivencia Escolar y/o aRectoria,
expresando y comunicando las situaciones siguiendo las normas de buen trato y respeto
del establecimiento.

3. Tiene derecho a ser atendido por el personal administrativo, docente de
asignatura, profesor jefe, Evaluadora Académica, Encargada de convivencia, psicéloga,
psicopedagoga y Rectora seglin amerite la situacion bajo previa solicitud de entrevista en la
Secretaria del Colegio.

4. Tiene derecho a recibir informacion académica o del comportamiento de su hijo(a)
en las entrevistas solicitadas como apoderado(a) y en las citadas por los profesionales del
establecimiento. Asimismo, tiene derecho a aclarar dudas, presentar discrepancias o
realizar sugerencias, siguiendo el conducto regular del Colegio y mediante el buen trato
hacia el personal del establecimiento en su forma de comunicarse comenzando por:
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Para area académica: Para area de convivencia escolar: Para area Psicoeducativa:
e Profesor de asignatura e Profesor de asignatura e Psicopedagoga
e Profesor Jefe e Profesor Jefe e Coordinador del equipo
e Evaluador e Encargado de Convivencia psicopedagogico
Académico/Coordinador Escolar de ciclo e Evaluador
Académico e Coordinador de Académico/Coordinador
e Rectoria Convivencia Escolar Académico

® Rectoria e Rectoria

5. Tiene derecho a postular a la Directiva del curso de su hijo (a) y/o a la directiva del
Centro General de madres, padres y apoderados segun protocolos respectivos. Esto, a
excepcion de alguna situacién en que haya incurrido en alguna falta como apoderado vy el
procedimiento aplicado contemple la prohibicion de este punto debidamente justificado.

6. Participar en todas las actividades extracurriculares organizadas por el
establecimiento. Esto, a excepcion de alguna situacion en que haya incurrido en alguna falta
como apoderado y el procedimiento aplicado contemple la prohibicién a alguna actividad
debidamente justificada, o bien en caso de poseer una orden de alejamiento por medio de
tribunales de algin miembro de la comunidad educativa.

7. En caso de aplicar medida de expulsién o no renovacion de matricula para el afio
siguiente; tienen derecho los padres, madres, apoderados a solicitar a la Rectora, la
reconsideracion de la decisién a través de una apelacion escrita con los argumentos
pertinentes. Esto, en un plazo de 03 dias habiles una vez tomado el conocimiento de Ila
resolucion.
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PERFIL DE APODERADO(A) COLEGIO AGUILA MAYOR

Se espera que un apoderado(a) del Colegio Aguila Mayor posea las siguientes actitudes:

1.- Desde su rol contribuye a la comunidad educativa y formacion de su hijo(a) desde el
compromiso y coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

2.- Como padre y apoderado comparte plenamente su adhesion al desarrollo académico y
personal de su pupilo(a) en todos los ambitos sea cognitivo, social, fisico y valérico de su hijo o
hija, reconociendo y aceptando sus diferencias individuales.

3.- Conoce y se informa activamente del PEl, lo apoya y fomenta el cumplimiento de nuestra
misién y vision institucional, adhiriendo, respetando y cumpliendo todos los Reglamentos vy
protocolos del establecimiento educativo.

4.- Adhiere, respeta y cumple con el Reglamento de Convivencia Escolar del colegio, sus
reglamentos y protocolos, cooperando con los docentes a cargo (equipo docente, psicoeducativo,
directivo, personal del establecimiento) en los procesos de orientacion, mediacion, formativos y
de reparacion que alli se detallan.

5.- Mantiene el respeto por la religiéon y creencias de todos los miembros de la comunidad
educativa, respetando las actividades de oracién, celebracién de eucaristia (misa) y ceremonias
gue se realizan dentro del establecimiento educativo, teniendo en cuenta que el colegio tiene una
base valdrica desde la religion Catdlico Mariana (Santuario de Schoenstatt). Fomenta esto
orientando a su hijo(a) para inculcar estos valores.

6.- Actla en coherencia con los valores de respeto, honestidad, responsabilidad, solidaridad y
tolerancia, potenciando desde sus acciones y trato los aprendizajes en valores para su hijo(a).

7.- Asiste a las entrevistas y reuniones a la que sea convocado y participa de las actividades de la
comunidad escolar como una forma de colaborar activamente en el proceso educativo de su
hijo(a).

8.- Evidencia en todo momento una actitud y trato de respeto hacia los miembros de la comunidad
educativa, al equipo docente, directivo y psicoeducativo, a otros apoderados, estudiantes y
visitantes en nuestro espacio fisico, asi como fuera de él.

9.- Busca la solucidn a sus inquietudes o dificultades de forma activa y positiva siguiendo los
conductos regulares del establecimiento educativo.

10.- Se involucra activamente en el proceso de aprendizaje tanto académico como valérico de su
hijo(a) orientandolo hacia un actuar que posibilite su integracién positiva, adherencia a las
normas, reglamentos y protocolos del colegio y a mantener disciplina y conductas acordes al
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ambiente educativo pensando en su bienestar como en el de los demas miembros de la
comunidad educativa.

11.- Mantiene el cuidado y responsabilidad en el uso de sus palabras, cuida el resguardo de la
informacién confidencial y fomenta a través de sus acciones el ambiente de convivencia positiva
entre los apoderados de su curso y del colegio.

12.- Se comunica en todo momento con respeto y buen trato con los miembros de la Comunidad
Educativa Aguila Mayor (personal del colegio, padres y apoderados, estudiantes) incluyendo los
espacios virtuales como redes sociales, correos electrdnicos, plataformas de aprendizaje,
mensajes en todo tipo de mensajeria, chats virtuales u otros medios de comunicacién.

13.- En el caso de utilizar redes sociales como medio de comunicaciéon para comunicarse entre
apoderados (WhatsApp u otros) comprende que éstas son de caracter informativo y comunitario,
por ello se comunica y entrega informacién que aporta al beneficio de todos los miembros de la
comunidad educativa, mediante lenguaje formal y respetuoso previniendo la generacion de
conflictos, ofensas, insultos o divulgacidn de informacidn personal de su hijo(a) u otro estudiante
sin exponer o entregar informacion reservada o particular de ningiin miembro de la comunidad
educativa.

Toma conocimiento de que estos medios de comunicacion son informales y no representan un
espacio para toma de decisiones relevantes o exponer situaciones personales, conflictos de
convivencia u otros temas individuales.

14.- Respeta la diversidad de: orientacion sexual, género e identidad sexual, raza, etnia, religion,
necesidades educativas especiales, discapacidad; comprendiendo que el colegio es un espacio
inclusivo donde todos sus miembros formamos una comunidad de respeto y apoyo. Fomentando
gue su hijo(a) incorpore estos valores de tolerancia y respeto hacia la diversidad.
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ARTICULO IlI
SOBRE FALTAS DEL APODERADO Y PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

Al Tipos de falta del apoderado a los principios y valores del PEl y Cultura de
Convivencia Escolar positiva.

a) Se considerard como falta a la normativa cualquier acto o reiteracion de
faltas a los deberes del apoderado descritos en el Articulo Il, letra A.

b) Cualquier conducta que tenga como efecto el riesgo del bienestar psicoldgico
y/o fisico de algiin miembro del establecimiento. Esto con las debidas evidencias o recursos
correspondientes.

o)} Faltar el respeto a cualquier adulto miembro de la comunidad educativa sean
estudiantes, apoderados, asistentes de la educacién, profesores, psicélogas, Evaluadora
Académica, Rectora, Sostenedor; como es actuar de forma agresiva, con gestos ofensivos,
obscenos con las manos o rostro, referir improperios y/o gritos que ofendan a una persona
0 grupo.

d) Cualquier conducta estipulada en el Protocolo de Maltrato de un adulto a
estudiante o de Maltrato a funcionario, o bien, otro protocolo de Convivencia Escolar.

e) Cualquier conducta estipulada en el Protocolo frente a la vulneracién de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

f) Amedrentar, amenazar, chantajear, hostigar, acosar o burlarse de un
miembro de la comunidad, usando nombres ofensivos, mofas de caracteristicas fisicas,
psicolégicas, enfermedades, también “funas” mediante redes sociales u otras acciones que
afecten el bienestar socioemocional y psicolégico de otro miembro de la comunidad
educativa.

g) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya seapor condicion
social, situacién econdmica, religion, pensamiento politico, descendencia étnica,
orientacién sexual, identidad de género u otro.

h) Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante, apoderado,
profesor o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, ya sea en forma presencial
o cualquier otro medio de comunicacién, verbal o escrita, ya sea por medio de plataformas
digitales, facebook, twitter, mensajes de textos, whatsapp, Instagram, correos electrdnicos
o cualquier otro medio virtual otecnoldgico).

i) Participar de alguna u otra forma en un conflicto con uno o mas apoderados
del curso o del establecimiento, afectando o interfiriendo de una u otra manera en el
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proceso de bienestar y resolucién pacifica de la disputa o conflicto entre las partes.
) Cualquier acto que implique deshonestidad, fraude o engaio deliberado.

k) Manipular indebidamente una informacién de aspecto confidencial
(académica, de convivencia escolar u otro que se haya otorgado al interior de un grupo de
miembros del Colegio) a través del desarrollo de ofensas, cambios de la informacion real,
socializacion de la informacién con mas personas ajenas a la situacidon y que no tengan
incidencia o carezcan de intencidn para actuar con el objetivo de ayudar o beneficiar en el
bienestar de las personas implicadas.

l) Faltar a una reunién de madres, padres y apoderadas, o también a alguna
entrevista sin el aviso previo o justificacidon con su profesor jefe o profesional
respectivo.

m) Manifestar una o varias expresiones que atenten contra la moral de uno o
varios miembros de la comunidad Educativa, ya sea dentro o fuera del colegio.

n) Realizar cualquier gesto, accion que ataque u ofenda con una connotacion
de tipo sexual a cualquier miembro de la comunidad escolar.

0) Poseer o generar una o varias acciones de micro-trafico, trafico de algun tipo
de drogailicita, ya sea fuera o dentro del establecimiento. Esto, con el manejo de evidencias
gue explicita e involucra al apoderado (a) en este acto.

p) Incitar a un estudiante en la compra, porte o consumo de alcohol u otras
drogas, ya sea dentro o fuera del establecimiento. Esto, con el manejo de evidencias que
explicita e involucra al apoderado (a) en este acto.

q) Ingresar al establecimiento bajo los efectos evidentes de algun tipo de
alcohol u otra droga.

r Al interior o fuera del establecimiento; Poseer, portar, vender y/o usar
cualquier tipo de arma (arco, fuego, blanca, incendiaria u otra), elementos corto punzantes
(corta plumas, cuchillos, corta cartones, honda, manopla, entre otras), ya sea para
amenazar como para dafar psicolégica o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad.
Esto se podrd aplicar con evidencias disponibles.

A2 Tipos de procedimientos frente a una falta del apoderado a los principios y
valores del PEl y Cultura de Convivencia Escolar positiva.

1) Entrevista de profundizacion de los hechos ocurridos para generar
comprension y acuerdos.

2) Accion voluntaria que repare con la o las personas afectadas lo realizado.
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Posterior a esto, se cita nuevamente a entrevista para verificar lo ocurrido, y también, por
separado se cita a la o las personas afectadas (individualmente) para corroborar el efecto
de la accidn de reparacidn. De esta manera confirmar el objetivo, o bien, buscar una nueva
medida en conjunto.

3) Entrevista y proceso de mediacién entre las personas involucradas. Criterio
excluyente: voluntariedad de las partes.
4) Entrevista y carta de compromiso: Si el apoderado cumple una falta a la

normativa, serd citado a entrevista para abordar los aspectos necesarios a mejorar,
estableciendo acuerdos y plazos para evidenciar la adherencia al presente reglamento que
promueve la convivencia escolar positiva.

5) Entrevista de seguimiento y retroalimentacion de proceso: Realizacién de
entrevistas esporadicas entre el apoderado y Rectoria o Coordinadora de Convivencia
escolar, de esta forma realizar seguimiento, retroalimentacion reciproca de la evolucion del
caso. Se continuara esta modalidad hasta cumplir con el plazo estipulado previamente y por
otra parte, en los casos debidamente fundamentados se disminuira o aumentara el plazo. Se dejard
registro por escrito y firma de las partes sobre los acuerdos y plazos estipulados.

6) Por mutuo acuerdo, ausentarse en la proxima actividad extraescolar como
medida preventiva al ser considerada como una exposicién a un contexto que pudiera
interferir en el proceso de su recuperacion o bienestar de la o las personasinvolucradas.

7) Prohibicidn de la participacién en reuniones de apoderados del curso de su
hijo (a), pudiendo ser desde una a cinco reuniones. La entrega de informacién escolar que
se abordan en estas instancias, se realizard a través de una entrevista mensual y personal
con el profesor Jefe(a) por el periodo de tiempo que dure la medida.

Otras consideraciones:

a) Si los aspectos acordados a mejorar, no son subsanados en los plazos
estipulados por mutuo acuerdo entre el colegio y apoderado, se podra solicitar el cambio
de apoderado.

b) Si la conducta del apoderado se encuentra en evidencia que afectd
directamente la integridad o bienestar emocional y/o fisico de un miembro de la
comunidad, se podra solicitar de manera inmediata el cambio de apoderado. Cabe destacar,
gue esta medida sera aplicada bajo previa evaluacién del caso con las evidencias y recursos
necesarios en el equipo de gestién del establecimiento.

A3 En cuanto al plazo de apelacion de una medida aplicada al apoderado.
Si el apoderado difiere o presenta observaciones de la medida, tendra un plazo de

03 dias habiles para elevar una solicitud de re evaluacién a través de una carta formal
dirigida a Rectoria. En este documento, se argumentaran las razones de su apelacion.

Una vez recibida la apelacién formal, a través de una entrevista presencial, el colegio
tendrd 10 dias habiles para entregar la resolucién final al apoderado(a) citandolo a una

entrevista presencial.
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ARTICULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
PERFIL DEL ESTUDIANTE AGUILA MAYOR

A) DEBERES
A.1 Sobre el cuidado del clima y la cultura escolar positiva.

1. Demostrar respeto hacia si mismo en sus acciones y decisiones, de esta manera,
contribuir al propio bienestar.

2. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, esto es a asistentes de
la educacidn, docentes, educadoras de parvulos, psicopedagogas, psicologas, encargada de
convivencia, Rector, Sostenedor, compafieros, madres, padres y/o apoderados (as),
manteniendo asi el buen trato. Dentro de nuestro establecimiento se entendera buen trato
como: proceder reconociendo al otro como persona, resolviendo cualquier situaciéon de
conflicto en forma pacifica, y en caso de requerir ayuda;

3. Sise encuentra en una situacion de disputa o conflicto, y requiere de herramientas
para solucionarlo de manera asertiva: Comunicar a profesor jefe, psicéloga o encargada de
convivencia para generar estrategias y resolver su problematica o conflicto de manera
pacifica, con el objetivo de buscar el bien comun entre las personas involucradas.

4. Seguir métodos y/o protocolos de resoluciéon de conflictos de manera pacifica
(orientacion, entrevista personal, mediacidn, negociacién, entre otros).

5. Asistir regularmente a todas las actividades escolares, tanto de orden académico,
extra programatico y recreativo, todos estos asumido como un compromiso personal
contraido con la o las personas que involucra, incide directa o indirectamente su
participacién o ausencia.

6. Abstenerse de traer al establecimiento:

1) Cualquier dispositivo tecnolégico, tales como: celular, Ipod, Ipad, tablet, consolas
portatiles, Iwatch y todo tipo de reproductores multimedia. Estos elementos obstaculizan
el proceso de aprendizaje, causan distraccion y desatencion, asi como ensimismamiento y
alejamiento del contacto social con pares, yendo en contra del proceso formativo y valdrico
de nuestro Proyecto Educativo.

1. A.- De forma especial, los estudiantes de Play Group, Ensefianza Basica, primero vy
segundo afio de ensefianza Media no deben traer o portar en el establecimiento o portar
ninguno de los elementos anteriores, ya que van en contra de su proceso formativo, valdrico
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y de desarrollo personal, asi como del dmbito de sus aprendizajes. Estos por acuerdos
previos realizados en reunién con el Equipo Docente, Equipo de Gestién y Comité de Buena
Convivencia de nuestro colegio.

1. B.- Los estudiantes de los niveles de 3° Medio y 4° Medio, podran traer su celular de
forma voluntaria y previa autorizacion de su padre y apoderado(a), siendo plena
responsabilidad del estudiante y de su apoderado(a) en caso de hacerlo. Los celulares
permaneceran dentro de la sala guardados en un lugar fijo asignado para este fin durante
toda la jornada escolar y en modo silencio o apagados para evitar las distracciones en el
periodo de clases, hasta el término de su jornada. En el caso de ser utilizados dentro o fuera
del establecimiento los estudiantes deberan cumplir con las normas entregadas por el
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, teniendo en cuenta que su forma de uso
puede generar consecuencias para si mismos u otros estudiantes o miembros de la
comunidad educativa por lo que se hace muy importante la responsabilidad y buen uso que
realicen de ello, por ejemplo, exponiendo su intimidad e informacién personal, siendo un
elemento de riesgo clave para el bullying o ciberbullying, asi como un factor de riesgo de
grooming, abuso sexual, y pornografia, entre otros riesgos asociados. En caso de no dar un
buen uso o cumplir con las normativas del reglamento el celular u otros dispositivos
electrénicos podran ser solicitados o requisados hasta hacer su entrega al apoderado(a) en
entrevista personal.

2) Juguetes, comics, revistas, cualquier tipo de elemento que impida mantener la atencidn
durante la clase. De forma especial, seran retirados inmediatamente juguetes o articulos
traidos del hogar que fomenten la agresividad, contenido bélico, violencia, terror, racismo,
discriminacidn u otros antivalores, descalificacidn, promocién del consumo de sustancias o
drogas, pornografia y erotizacién o sexualidad desde un ambito alejado de los valores del
PEI.

7. El Colegio se reserva el derecho de solicitar a cualquier estudiante la entrega de
los articulos antes mencionados y retenerlos en Secretaria o Rectoria hasta que sean
retirados por el padre y/o apoderado del estudiante por medio de una entrevista presencial
segun sea el caso. De la misma forma el equipo educativo podra solicitar a su apoderado(a)
la firma de la carta de un compromiso que se ajuste a las normativas y reglamentos que el
estudiante no ha cumplido, solicitando un compromiso que sera evaluado durante el afio
escolar. En caso de no cumplirse los acuerdos, se dara continuidad a una carta de
Compromiso y/o Condicionalidad de Matricula con nuevos acuerdos y plazos a cumplir.

8. Abstenerse de traer, portar o usar en el establecimiento: cualquier tipo de arma y
elementos corto punzantes como, por ejemplo: arma de arco, arma de fuego, arma blanca,
arma incendiaria, corta plumas, cuchillos, corta cartones, honda, manopla, entre otras y sin
fines pedagdgicos ni con uso supervisado. El Colegio se reserva el derecho de requisarlos o
entregarlos a la autoridad correspondiente segln sea el caso.

28



9. Abstenerse de traer, portar o usar en el establecimiento: cualquier tipo de sustancia
guimica, tdxica o peligrosa como: gasolina, baterias, materiales inflamables, veneno,
entre otros.

El Colegio se reserva el derecho de requisarlos hasta que sean retirados n
entrevista personal por los padres y/o apoderados.

10.- Abstenerse de traer, portar o usar en el establecimiento: farmacos o
psicofarmacos sin fines médicos e informados al establecimiento con anterioridad
(mediante entrevista y certificados médicos), inhalantes (disolventes volatiles, aerosoles,
gases, nitritos, entre otros), drogas licitas (cigarrillos y alcohol) e ilicitas (como: marihuana,
heroina, cocaina, entre otras).

El colegio se reserva el derecho de requisarlos o entregarlos a la autoridad
correspondiente segln sea el caso.

11. Usar un lenguaje y vocabulario formal dentro del establecimiento ya que no esta
permitido el uso de improperios y/o descalificaciones hacia actividades, personas o aspecto
relacionado con el establecimiento.

12. Velar por el cuidado del medioambiente e instalaciones que conforma el
establecimiento. De esta manera, facilitar que la comunidad se encuentre acogido vy
protegido en este entorno que facilita su bienestar.

A.2 Sobre la responsabilidad con los deberes escolares.

1. Asistir al establecimiento con el primer fin de estudiar y aprender los contenidos
abordados en cada clase, asi como participar con buena disposicidn de todas las actividades
programadas en el aula y fuera de ella.

2. Traer diariamente la Agenda Escolar, siendo un medio oficial de comunicacién
entre el estudiante, apoderado y el Colegio.

3. Otorgar el cuidado y buen uso a sus materiales, por lo que deben ser responsable
de sus utiles personales y escolares. De esta manera, evitar los riesgos de pérdida o dafios
a sus objetivos o pertenencias.

4. Velar por el respeto y cuidado de los objetos ajenos, dentro y fuera de la sala de
clases.

5. Velar por conseguir la materia o contenido de clases en el o los dias que se ha
ausentado. De esta forma, estar al dia en las asignaturas.

6. Buscar a su profesor de asignatura, profesor jefe o Evaluadora Académica en caso
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que tenga una evaluacién pendiente, de esta manera, efectuarla en los plazos estipulados,
y ademads, coordinar de manera éptima y oportuna para el bien de la preparacidn de sus
estudios o trabajo.

A.3 El Proyecto Educativo Institucional, reglamentos y protocolos.

1. Conocer el Reglamento de convivencia escolar, asi como los reglamentos y protocolos
del establecimiento del area Académica, Convivencia Escolar y Seguridad.
2. Conocer el Reglamento de Evaluacion Académica y Promocion Escolar.
3. Conocer y respetar los valores del Proyecto Educativo Institucional.
4. Adherir a las normativas establecidas en los reglamentos y protocolos del
establecimiento.

A.4 Sobre el area de apoyo psicoeducativa.
1. Adherir a los horarios acordados previamente con la profesional. Para esto asistir y
participar de manera activa en funciéon de sus logros en el aprendizaje y crecimiento

integral.

2. Manifestar dudas e inquietudes de aprendizaje o del drea socioemocional a la
profesional para atender a sus necesidades de manera oportuna.

B) DERECHOS:

B.1 Sobre el acceso y conocimiento de informacion formal del colegio, tiene
derecho:

1. Conocer el Proyecto Educativo del Colegio ya sea por escrito y/o a través de
Rectoria u otra persona determinada por la misma.

2. Conocer el Reglamento de Convivencia Escolar y sus protocolos.

3. Conocer el Reglamento de Evaluacién Académica.

B.2 Sobre el cuidado del clima y la cultura escolar positiva.

1 Ser acogido con equidad en la institucion, es decir, con respeto, comprensién e
igualdad de condiciones.

2. Ser atendido sin discriminacion arbitraria: sin prejuicios relacionados con etnias,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, edad, creencias, situacidon socio econdmica,
situacion académica o disciplinaria o cualquier otra situacion de diversidad individual.

3. Hacer algun planteamiento (sugerencia, observacion, opinién, solicitud,
retroalimentacién) personal o representativo, con el debido respeto hacia la autoridad y
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hacia los conductos regulares correspondientes para ser escuchados en un ambiente de
respeto por Rectoria, Encargada de convivencia, Encargada Académica, profesores u otros
funcionarios del Colegio (segun sea el area de la tematica).

4. Tienederecho a hacer uso de las dependencias del establecimiento en condiciones
de higiene y seguridad favorable para su bienestar.

5. De 52 afio Basico a 42 aiflo Medio, tiene derecho a participar en la eleccién de sus
representantes del Centro de Alumnos.

B.3 Sobre el aprendizaje en el establecimiento.

1. Recibir una educacién de calidad y de sélidas bases valdricas, asi como a tener
dentro del ambito escolar, las condiciones para recrearse positiva y adecuadamente, de
acuerdo a los recursos existentes.

2. Tienen derecho a participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente que
garantice su formacion integral, teniendo oportunidades para desarrollar sus aptitudes
intelectuales, fisicas y espirituales, en concordancia con el proyecto educativo institucional.

3. Acceder a un cumplimiento cabal de los planes y programas del curriculum
correspondiente a cada asignatura.

4. Participar en academias que estén disponibles para potenciar la comprensién de
sus aprendizajes (ejemplo: taller de matematica, fisica, u otro).

5. Elegir su plan de estudios de 3° y 4° afio medio en virtud a sus intereses y
convicciones vocacionales, segun la oferta entregada afio a afio por el establecimiento.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE AGUILA MAYOR

Se espera que un alumno Aguila Mayor posea las siguientes actitudes:

1.- Evidenciar en todo momento una actitud de respeto hacia su persona, hacia su colegio, sus
profesores, sus compafieros y al esfuerzo de sus padres por ofrecerles educacién, en el marco
inmodificable de los valores fundamentales del proyecto educacional Aguila Mayor.

2.- Mantener una disciplina y conductas acordes al ambiente pedagdgico que facilite la atmdsfera
necesaria para que todo el grupo de estudiantes aprenda.

3.- Manifestar la tolerancia necesaria para mantener buen trato y respeto en las relaciones
interpersonales.

4.- Evidenciar una actitud de empatia al actuar con respeto y consideracion por la manera de
pensar, obrar y sentir del otro, escuchando con respeto otras opiniones o puntos de vista.

5.- Desarrollar la capacidad de servicio, es decir, estar atento a las necesidades de quienes lo
rodean, participando den las actividades que se proponen y estar dispuesto a dar colaborar
mediante acciones de cooperacién y solidaridad.

6.- Mantener comunicacion por medios formales y cooperar con la orientacién y guia frente a
situaciones cotidianas y conflictos, comprometiéndose a generar cambios, trabajando en si mismo
con ayuda de sus padres/familia.

7.- Asistir regular y puntualmente a todas aquellas actividades, tanto de orden académico, extra
programatico y deportivo — recreativas, todos ellos asumidos como compromisos personales
contraidos con el Colegio.

8.- Abstenerse de portar o usar segun indica el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar para
cada nivel, durante las horas de clases y trabajo formal elementos ajenos al quehacer educativo,
ejemplo: celular, audifonos inaldmbricos/ipod, Tablet/ipad, juguetes u otros elementos (el Colegio
se reserva el derecho de retenerlos hasta que sean retirados por los padres y/o apoderados).

9.- Respetar y dar cumplimiento al uniforme escolar y lineamientos de vestimenta para dias de
jeans day.

10.- Usar un lenguaje y vocabulario formal que sea respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa, dentro y fuera del establecimiento.

11.- Ser responsable de sus Utiles personales y escolares, respetando las pertenencias de otros
miembros de la comunidad escolar, fuera y dentro de la sala de clases.

12.- Niveles de Play Group, Ensefianza Basica, y desde 7° Basico a 2° Medio no podran traer ni
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portar celular dentro del establecimiento educativo, respetando las normativas indicadas por el
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar. Si un estudiante fuera sorprendido portando o
utilizando celular durante el proceso de aprendizaje en cualquier nivel (1° Basico a 4° Medio)
deberd entregar el celular al docente o personal del colegio que se lo solicite, quien se hara cargo
posteriormente de entregarlo a su apoderado/a al finalizar la jornada escolar. Asimismo, cualquier
estudiante de cursos no autorizados para traer celular u otros dispositivos electrénicos debera
hacer entrega de este al personal del establecimiento cuando le sea solicitado por no cumplir con
el reglamento y normativas estipuladas.

13.- Adherir, respetar y cumplir con el Reglamento de Convivencia Escolar del colegio, sus
reglamentos y protocolos, cooperando con los docentes a cargo (equipo docente, psicoeducativo,
directivo, personal del establecimiento) en los procesos de orientacion, mediacion, formativos y
de reparacion que alli se detallan.

14.- Mantener el respeto por la religion y creencias de todos los miembros de la comunidad
educativa, respetando las actividades de oracidn, celebracién de eucaristia (misa) y ceremonias
gue se realizan dentro del establecimiento educativo, teniendo en cuenta que el colegio tiene una
base valdrica desde la religion Catdlico Mariana (Santuario de Schoenstatt).

15.- Mantener el respeto y tolerancia hacia la diversidad de: orientacién sexual, género e identidad
sexual, raza, etnia, religion, necesidades educativas especiales, discapacidad; comprendiendo que
el colegio es un espacio inclusivo donde todos sus miembros formamos una comunidad de respeto

y apoyo.

16.- Respetar y comunicarse mediante el buen trato siempre con todos los miembros de la
Comunidad Educativa Aguila Mayor (personal del colegio, padres y apoderados, estudiantes)
incluyendo los espacios virtuales como redes sociales, correos electrénicos, plataformas de
aprendizaje, mensajes en todo tipo de mensajeria, chats virtuales (ej: whatssap, discord, chats de
juegos en linea, inteligencia artificial) u otros medios de comunicacidn, teniendo en cuenta los
valores que ensefia y fomenta el Proyecto Educativo de nuestro colegio y la familia de cada
estudiante.
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ARTIiCULO V
ASPECTOS FORMALES DE LA JORNADA ESCOLAR

1. Horarios y Jornada de clases por niveles y contexto

1.1 El horario de clases de los estudiantes en afio de funcionamiento normal, sin
considerar talleres o actividades extraescolares, es:

Cursos Dia Horario
1° a 4° Medio Lunes a Jueves 08:00 a 16:50 hrs. (Jornada mafiana)
(segln horario de cada curso)
Viernes 08:00 — 13:00 hrs.
5° a 8° Basico Lunes a Jueves 08:00 a 15:10 hrs.
Viernes 08:00 a 13:00 hrs.
1° a 4° Basico Lunes a Jueves 08:00 a 15:00 hrs.
Viernes 08:00 — 13:00 hrs.
Play Group Lunes a Jueves 08:00 — 12:00 hrs. Trabajo pedagdgico
13:00 -- 15:10 hrs. Almuerzo y Talleres (horario optativo por familia)
Viernes 08:00 — 12:45 hrs.

2. Para la planificaciéon del calendario escolar de nuestro establecimiento el equipo
directivo y de gestion incorpora los valores y aspectos fundamentales del Proyecto Educativo
Institucional, dentro de los que se encuentra la flexibilidad y el bienestar socioafectivo de los
miembros del establecimiento, especialmente el de cada uno de los estudiantes. Es por este motivo
que declaramos que, en algunos momentos del calendario escolar, se realizard el proceso de
adaptacion, tanto en el inicio de un periodo como al finalizar el afio escolar en curso. En estos
periodos segln cada nivel (madurez socioafectiva y edad cronolédgica de los nifios, nifias y
adolescentes) se realizard una incorporacion gradual a la jornada escolar completa, con un horario
especial que permita potenciar los procesos de adaptacién de cada uno de los estudiantes a su
rutina, jornada escolar y mejor ambiente para realizar los aprendizajes esperados. Esto se informara
previamente en el calendario escolar anual para que los padres y apoderados puedan coordinar y
acompafiar los procesos de adaptacion de inicio y final del afio escolar de sus hijos(as) propiciando
su bienestar socioemocional.

3. Los talleres, en afio de funcionamiento normal tienen un caracter voluntario, en
el caso de inscribirse serd deber del apoderado y estudiante velar por el cumplimiento
Optimo de asistencia y puntualidad, asi como de presentar en las fechas indicadas los
materiales solicitados para las actividades. Cada estudiante a partir de 1° Basico podra
inscribirse en un maximo de 2 talleres, sujeto a la disponibilidad y cupos dentro de los
mismos, donde el equipo extraprogramatico debera priorizar que todos los estudiantes que
hayan postulado puedan participar en al menos un taller. Las actividades de catequesis y
preparacién a confirmacion se contabilizardn como un Taller extraprogramatico.

4. Las puertas del Colegio se abriran 20 minutos antes de la hora de inicio de clases
(08:00 a.m.), siendo el Colegio responsable de los estudiantes que ingresen al
establecimiento a partir de las 07:40 a.m.
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5. Habiendo terminado las actividades escolares del estudiante (ya sean académicas,
deportivas o extra programaticas), el colegio otorga la responsabilidad completa de su
cuidado al apoderado respectivo. Esto, considerando que el estudiante debe ser retirado
puntualmente, segln el horario de finalizacion de la actividad.

6. Si el estudiante habiendo terminado su jornada escolar o actividades deportivas,
extraprogramaticas permaneciera en las dependencias del establecimiento, y en
consideracién que el colegio se libera de toda responsabilidad de su cuidado una vez
finalizada su actividad pedagdgica o recreativa, debera esperar en secretaria hasta la llegada
de su apoderado(a).Sobre el inicio de la jornada desde primer afio de Ensefianza Basica, y
como una forma de promover y desarrollar la autonomia en los y las estudiantes del primer
ciclo, ellos deberan ingresar a la sala de clases sin la compafiia de familiares o personas
externas al Colegio, ordenando personalmente sus loncheras, colaciones, mochilas y utiles
escolares.

7. La inasistencia de los estudiantes a clases es materia de aplicacidon del Reglamento
de Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar.

8. En caso que el apoderado requiera hacer retiro del estudiante durante el desarrollo
de la jornada escolar, existen horarios disponibles para su efecto y seria en los tiempos de
recreo. De esta manera se evitara la interrupcién durante horas lectivas, y que de alguna u otra
manera afecte al estudiante y a sus compafieros y/o docente a cargo.

9. Cuando existan situaciones de horas médicas u otro compromiso, el retiro debera
ser durante el recreo previo. Prevalece el criterio del punto anterior.

10. La salida del establecimiento de un estudiante durante la jornada escolar en
modalidad presencial, sera sélo y exclusivamente a través de su apoderado, el cual, debe firmar
el libro de retiro al momento de ello.

11. En caso de inasistencia o retiro del Colegio, y que esto coincida con fechas u horarios
de aplicaciéon de instrumentos de evaluacién, se aplica el Reglamento de Evaluacidn,
Calificacidon y Promocion escolar.

12. Si el estudiante tiene inasistencias no justificadas por el apoderado, la Encargada
Académica supervisa la aplicacién del Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocién
por parte del docente de asignatura segun corresponda.

13. Si por diversas razones un estudiante debe ausentarse del Colegio por uno o mas
dias, se aplica Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocidn escolar. En este contexto,
es fundamental la asistencia previa del apoderado a una entrevista con la profesional de esta
area.
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14. La inasistencia o no participacion a clases por 15 dias habiles consecutivos, sin
justificacion del apoderado(a) y sin respuesta satisfactoria a las citaciones de entrevista o
requerimientos del Profesor Jefe, profesor de asignatura, psicopedagoga, psicéloga, encargada
de convivencia, Evaluadora académica y/o Rectoria, serd considerada como sospecha de
vulneracidon de derechos hacia el estudiante, lo que serd evaluado por parte del equipo
educativo para aplicacién de protocolo respectivo y eventualmente, si es pertinente, los
Reglamentos de Evaluacidn, Calificacién y Promocidn, y Convivencia Escolar, de este ultimo
sobre el Articulo IIl.

15. Los estudiantes que lleguen atrasados al inicio de la jornada presencial o se
conecten a la clase virtual posterior a su inicio, deben asumir la responsabilidad de recuperar
los contenidos trabajados durante el periodo de su ausencia, para que esto no afecte en sus
procesos de ensefianza aprendizaje o cumplimiento de sus responsabilidades de estudiantes.

TITULO VI
PRESENTACION PERSONAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

A. Consideraciones de la presentacion personal en clases modalidad presencial

El estudiante del Colegio Aguila Mayor, debe reflejar en todo momento, una
presentacion personal que sea concordante con el Proyecto Educativo Institucional,
reflejando fundamentalmente una cuidadosa preocupacién de su higiene y cumplimiento
de otros elementos que se solicitan y que, por cierto, estan precisamente enfocados a velar
por su propio bienestar y entorno. Son los siguientes:

1. En relacién al cabello, todos los estudiantes deben tenerlo limpio, ordenado y a
rostro descubierto.

2. Como medida preventiva frente a un eventual accidente, el uso de pearcing no se
encuentra autorizado durante el desarrollo de actividades fisicas o en horas propias de la
clase de Educacion Fisica y Salud.

3. Si el estudiante asiste con una prenda que no es del uniforme del establecimiento,
debera presentar en cuanto ingrese al colegio, una comunicacién/correo electrénico de su
apoderado dirigido al profesor de asignatura, profesor jefe y/o encargado de convivencia
escolar, justificando esta situacién puntual.

4. Si al dia siguiente, vuelve a asistir de la misma manera, el apoderado (a) sera
llamado a entrevista con el Profesor Jefe.
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5. En caso que el estudiante persista con su irregularidad de asistir sin su uniforme del
establecimiento, comprendiendo que no sea coherente con el acuerdo tomado
previamente con el apoderado, y aun habiendo encontrado en conjunto posible soluciones
(ejemplo; el colegio otorgar al estudiante la prenda del uniforme escolar), se aplica carta
de compromiso.

6. Los estudiantes deben traer Utiles de aseo de uso personal y equipo deportivo, para

los dias en que corresponda la asignatura de Educacién Fisica, utilizando para ese momento
“zapatillas deportivas” (no podran ser: de futbol, de lona, con tacos o terraplen) esto para
aportar a la seguridad en el desarrollo de la clase.

A.1 Sobre la vestimenta de “Jeans day”:

1. En los dias en que se permita “Jeans day", los estudiantes que tengan clase de
Educaciodn Fisica, deberan traer consigo en su mochila su uniforme (con polera azul y short
o calzas del uniforme), para ser utilizado durante el tiempo que dure la asignatura, luego de
ello los estudiantes podran vestirse nuevamente con su vestimenta particular.

2. Para los dias permitidos con “Jeans Day” en el colegio, los estudiantes deberdn asistir

con:

e Ropa cdmoda que les permita movilidad e incorporarse a juegos y deportes durante los

recreos.

e Ropa que cubra el cuerpo (torso) y no muestre el ombligo como tops, bikinis, crop top,

transparencias que dejen en evidencia torso y busto.

e Zapatos comodos que permitan la movilidad, comodidad y eviten accidentes (no utilizar
tacones altos, zapatillas con tacones incorporados, zapatillas con ruedas, u otros que

atenten contra la seguridad de los estudiantes).
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A.2 Sobre el uniforme escolar.

1. Eluso del uniforme escolar es obligatorio para todos los alumnos desde Play Group
hasta 4° Medio.

2. En el siguiente cuadro, se indican las especificaciones del Uniforme Escolar del
Colegio Aguila Mayor, La Serena:

PRENDA CARACTERISTICAS
Buzo Segun modelo y colores propios del
Colegio.
Polera Blanca con la Insignia del Colegio
Polera de Educacién Fisica Azul y mangas amarillas con la Insignia
del Colegio
Short (Varones) Azul
Calzas (Damas) Azul
Zapatillas Deportivas (sin terraplén, sin luces, no

de futbol ni baby — futbol, sin
ruedas incorporadas, sin elementos
peligrosos como tachas, puntas o
elementos que puedan causar
accidentes)

Casaca Casaca del Colegio, con cierre y sin
capucha.
Cotona Azul del colegio (Desde Play Group a 42

basico) con el nombre del estudiante marcado
en letras grandes y de color visible

3. Eluniforme de todos los estudiantes debe estar marcado con el nombre y curso del estudiante,
con el propésito facilitar la devolucidn en caso de pérdida, siendo esto responsabilidad del padre
y apoderado de cada estudiante.
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ARTICULO VII
RECONOCIMIENTOS Y SISTEMA DE INCENTIVOS A LOS ESTUDIANTES

Como refuerzo positivo para las conductas a favor del propio crecimiento y el bien
comun, segun nuestros valores del Proyecto Educativo, existen comportamientos que son
premiados durante el proceso escolar, tales como:

1) Diade “jeans day”: Los y las estudiantes que presenten 3 registros positivos o mas
durante un trimestre, en ausencia de registros y/u observaciones negativas, podran hacer
el cobro de 1 tarjeta para asistir con Jeans Day el dia que ellos elijan (de lunes a jueves), lo
cual serd informado, de manera oportuna, tanto al apoderado (a) y al estudiante por el
profesor jefe, quien, a su vez llevard el registro e informara de ello al drea de Convivencia
Escolar.

Luego de poseer su tarjeta, el estudiante deberda acordar con su profesor/a jefe qué dia
realizard el cobro de éste para que a su vez el docente informe y de aviso al equipo
educativo y de convivencia escolar, asi como al grupo curso.

2) Evento Premium: El grupo curso que presente mejor conducta y convivencia
escolar; considerandose para esto los registros en el libro de clases, el testimonio de
profesores (as) de asignatura y Equipo de Convivencia Escolar, serdn premiados con una
actividad diferente en un dia dentro su jornada escolar. Esta evaluaciéon y premiacion,
acontecera una vez por semestre, siendo actividades como tener un “Recreo Vip”,
“Almuerzo al aire libre”, u otra acorde a las caracteristicas del grupo curso.

3) Acto de Premiacion Anual:

Se consideran dos dreas: Académica y Convivencia Escolar (desarrollo de habilidades
sociales y valores del PEI).

4 Area Académica: Existen tres aspectos para reconocer, y de cada uno se
identifica de cada ciclo a un estudiante como el mas destacado.

Aspectos de reconocimientos del Grupos de cursos (ciclo)

area académica
1.- Excelencia académica. a. Primer a cuarto afio de
2.- Estudiante “Aguila Mayor” Ensefianza Basica.

b. Quinto a Octavo ano de
Ensefianza Basica.

c. Primer a cuarto afio de
Ensefianza Media.
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Ejemplo: Reconocimiento a la Excelencia Académica.

Josefina, curso: 4° afio basico

Roberto, curso: 5° afo basico

Antonia, curso: 1° afio medio

v Area de convivencia escolar: Se utiliza el mismo sistema que el del 4rea
académica, con la diferencia que no son tres estudiantes si no dos cursos destacados por su
convivencia escolar positiva, siendo la division de grupos curso: 1° Basico a 6° Basico y de 7°
Basico a 4° Medio (siempre cuando existan cursos que cumplan con los criterios). En este
caso, se reconoce en los siguientes aspectos:

1. Curso destacado en el clima de convivencia escolar.

El curso con un dptimo clima de convivencia escolar se caracteriza porque sus
miembros tienen una percepcion de bienestar, proteccidn y seguridad dentro de su mismo
grupo de comparieros. Para esto, las practicas cotidianas entre los estudiantes ameritan que
la interaccion entre si destaque el buen trato, lo que contribuye al desarrollo de vinculos
positivos, conductas de cooperacién, sentido de pertenencia y manejo constructivo de
conflictos.

El buen clima escolar y la importancia de la resolucidon pacifica de conflictos:

Los problemas, disputas, conflictos son parte de la interaccion del ser humano. El
desafio estd en socializar comprendiendo que cada persona es sujeto de derechos, y que su
acceso e interaccion con las mismas requiere ser vivido en igualdad de condiciones. Para
esto, el reflejo del respeto hacia si mismo y a los otros, también se evidencia en la manera
de resolver los problemas, siendo fundamental la busqueda de soluciones de manera
equitativa, es decir, también mirando la realidad y necesidades de quién esta al frente, de
esta forma poder acceder a un didlogo que busque el bienestar y bien comun. De la misma
forma, cuando alguna situacién va en escalada o en aumento con dificultad de encontrar
una solucién con dichas caracteristicas, se hace fundamental solicitar la ayuda de un tercero
para que ayude a visualizar o entregue herramientas que faciliten encontrar algin punto de
equilibrio, de lo contrario, habrd una persona que desarrolle o potencie algun grado de
sentimientos de injusticia, inconformidad, incomodidad,
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e Futuro

retraimiento, emociones de miedo, rabia y/o verglienza. Entonces, este Ultimo camino seria
lo que justamente es fundamental evitar para asi atender a las necesidades de todos de
manera oportunay justa. Tener diferencias es parte de la diversidad de la sociedad, el tema
estd en como esto es expresado al otro. El objetivo entonces es el grado de conciencia que
se tiene de si mismo y del otro para poder interactuar desde el respeto, la tolerancia, la
flexibilidad, y en caso necesario buscar una solucién oportuna y compartida.

2. Reconocimiento a cursos destacados en el cuidado de su espacio pedagdgico y
entorno.

Se utiliza la misma modalidad del punto anterior. En este caso, el Cuidado del Espacio
Pedagdgico y Entorno, es para considerar la importancia de comprender y vivir en
coherencia con la importancia que tiene la higiene, el orden y cuidado de mi espacio y los
gue se comparte con otros. Es una manera de cuidarse a si mismo y a los demas al tener un
efecto beneficioso para la salud y la calidad de los espacios para encuentros sociales.

Caracteristicas de un curso que cuida su espacio pedagdgico y espacios compartidos
planteadas en una rubrica (ejemplo):

Caracteristicas No A veces

Si

1.Se caracteriza por mantener su sala limpia.

2.Evidencia una organizacién interna y constante para el cuidado
del aseo de la sala.

3.El Grupo participa activamente en el orden de su sala.

4.Mantiene actualizado mensualmente su mural informativo.

5.Se ha caracterizado por no acumular
material de trabajos realizados en la parte trasera de la sala.

6.Evidencia el cuidado con el altar de la sala a través de su limpieza
y orden constante.

7.Mantiene en buen estado los elementos tecnoldgicos que son de
uso exclusivo para fines
pedagdgicos (data, teldon, computador u otro que existiera).

8.Mantiene en buen estado las mesas y
sillas.

9.Se caracteriza por cuidar la limpiezay
orden de su espacio en el comedor al finalizar el almuerzo.

En este contexto, el curso que tenga mas cumplimientos en estos aspectos serd
candidato para ser reconocido y destacado.

4) Se debe tener en cuenta que las acciones de este apartado podran ser realizadas
solo si las condiciones sanitarias y contexto del pais lo permiten.
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ARTICULO VIII
DE LAS FALTAS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES A LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL PElI Y
CULTURA DE CONVIVENCIA ESCOLAR POSITIVA.

El presente apartado, tiene el objetivo de ofrecer a la comunidad una perspectiva
especifica de cdmo cuidar y aprender a convivir de manera saludable, de esta forma cuando
exista alguna accién que sea contraproducente para el clima y cultura de nuestra
convivencia escolar positiva, sera reconocida como tal, teniendo un procedimiento de
caracter formativo y reparador. Esta mirada, tiene a la base los valores que conforman el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), y también, la nueva Politica de ConvivenciaEscolar.

Es un proyecto de corresponsabilidad en tanto y cuanto la reciprocidad cobra una
importancia superior. En este contexto, la busqueda, promocién y cuidado del bien comun
guia los pasos para facilitar el crecimiento de cada miembro de la comunidad. De esta
manera, cobra importancia conducir a diario a la valoracién y cuidado de la familia Aguila
Mayor que, tiene entonces a disposicidon la presente herramienta con foco formativo y
dedicado a la diversidad y riqueza tanto individual y social de quiénes la conforman. A largo
plazo, el beneficio serd mayor si estos aprendizajes se replican en los diferentes contextos
y espacios de la sociedad.

Dada nuestra labor educativa, el no cumplimiento de algunos de los compromisos
por parte de uno de los miembros de la comunidad escolar, es derivado en forma inmediata
hacia una medida formativa o de reparacién que promueve generar la reflexion y el
comportamiento beneficioso para si mismo y también, prosocial. Se debe considerar que,
el sentido de la norma esta en promover la autonomia, la capacidad de potenciar el sentido
de responsabilidad, en virtud del convivir en comunidad de manera armodnica vy
colaborativa.

Cabe sefialar, dentro de los procedimientos frente a una falta al rol y/o expectativas
en el comportamiento social y/o moral, se establecen acciones a seguir con una base
formativa.

1) ¢Qué es una medida formativa?

Es una accion de una persona que se dirige desarrollar y/o fortalecer los valores que
se declaran en el Proyecto Educativo Institucional y que estan relacionados con
comportamientos que se esperan para velar por el cuidado y mantenimiento del buen trato,
el climay la cultura de convivencia escolar positiva.

En la medida formativa se busca cuidar y respetar en la comunidad lo que se define
por convivencia escolar en la Ley 20.536 de Violencia Escolar, en donde se sefiala que es la
“coexistencia armodnica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Ministerio de
Educacion, 2011).
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En virtud del parrafo anterior, es fundamental aclarar que, todos los miembros de la
comunidad Aguila Mayor, son sujetos de derechos y consigo, tienen responsabilidades para
si mismo y los demas, lo que implica que cada uno tiene un rol y para aquello, requiere de
coherencia en su actuar con los objetivos planteado de la convivencia escolar positiva.

La mirada formativa se inclina hacia la mirada sistémica, en donde la calidad y tipo
de convivencia es fruto de las interrelaciones que tienen los miembros de una comunidad.
Por lo que, cada accidon impacta de una u otra manera a los miembros de la comunidad y
viceversa. El hincapié estad en cuidar la convivencia escolar positiva que, de alguna u otra
manera, se convierte en un factor fundamental en el desarrollo socioemocional y académico
de los y las estudiantes.

2) Disciplina en la convivencia escolar:

Es un pilar fundamental de la convivencia escolar para lograr los acuerdos de los
comportamientos esperados en materia del convivir, y que estd directamente enlazado con
el rol de su estamento. Entonces, para poder cumplir con las expectativas del rol y
comportamiento, este Ultimo asociado a conductas que promuevan el bienestar social,
moral y ético, se requiere de disciplina, y la transgresién a su labor es lo que implica una
falta a los objetivos y expectativas para el establecimiento.

La disciplina se hace imprescindible para el estudiante, apoderado, administrativo,
asistente de la educacidn, docente u otro profesional que trabaje en el establecimiento. En
esta oportunidad, en el presente reglamento se incluyen las faltas de los estudiantes y
apoderados, mientras que para los colaboradores (funcionarios) del colegio, también se les
integra en los diversos protocolos de situaciones especificas, o bien, también existe a nivel
interno (para colaboradores) el Reglamento Interno de Orden, Higiene ySeguridad.

Finalmente, en el contexto educacional se esta hablando de la necesidad de una
disciplina formativa para enriquecer los aprendizajes y el crecimiento de todos y todas.

3) Opciones de procedimientos formativos:

El estudiante debera generar conciencia de la falta y/o incumplimiento al Reglamento
de Convivencia Escolar, mediante la realizacién de actividades de aprendizaje y reparacion
tanto para si mismo, como para la comunidad educativa. Para ello, y segun la gravedad de
las faltas, se puede efectuar lo siguiente:

° Encuentro de formacién disciplinaria en biblioteca u oficina de convivencia
escolar, acompafiado de un adulto/a del establecimiento (para realizar: contencidn,
mediacién, reparacién o trabajo pedagdgico — comunitario, suspension interna)

° Citacidén al establecimiento fuera de su horario de clases para realizar
actividades en compaiiia de un adulto. Sera informado previamente por el profesor jefe al
apoderado a través de un correo electrénico y/o entrevista personal (seglin sea el caso).
Tipos:
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a) Trabajo Comunitario: Actividad relacionada con la tematica necesaria a motivar
un cambio actitudinal y/o conductual (segun la falta realizada), orienta a aprender y
reflexionar sobre el valor de los espacios de la comunidad escolar. Para esto, atribuir un
aporte o reparar un lugar, objeto o aspecto involucrado.

b) Trabajo Pedagégico: Es una actividad en funcidon a la asignatura y/o areas
afectadas que carecen de avances en el aprendizaje (caligrafia, tareas pendientes,
reforzamientos, entre otros).

c) Suspension Interna: Es una jornada de espacio reflexivo sobre la disciplina y “falta”
en el aspecto necesario a mejorar. Ademas, se complementa con avances en el dmbito
pedagdgico propios de la jornada escolar. La medida no suspende evaluaciones fijadas en
la fecha.

Se puede realizar:

a) Trabajo Comunitario.

b) Trabajos pedagdgicos y/o actividades evaluadas de asignaturas.

c) Completar materias de asignaturas (cuadernos, libros, guias, trabajos).

d) Realizar evaluaciones calendarizadas.

e) Preparar presentaciones sobre un tema determinado por Convivencia Escolar,
para compartir con su curso o algun grupo de la Comunidad Escolar.

f) Entrevistas de orientacidén generadas por el profesor jefe, de asignatura o psicéloga de

Convivencia Escolar segln el caso.

En casos debidamente justificados:

d) Suspension externa: Es una medida que puede ser aplicada de 01 a 05 dias, lo cual,
serd evaluado segun la gravedad y naturaleza de la falta.

Por ultimo, en las dos ultimas medidas de suspensidn interna o externa, el
estudiante y su apoderado (a), deberdn comprometerse a:

1) Recuperar contenidos y actividades de las clases durante el o los dias de
Suspension Interna o externa.

2) Mejorar conducta dentro del establecimiento, conociendo y adhiriendo al
Reglamento de Convivencia Escolar, respetando el buen trato con todos los miembros de Ia
Comunidad Escolar.

3.1 Dias y horarios de la sesidn de disciplina formativa.

Las acciones de disciplina formativa pueden ser efectuadas durante la jornada escolar, o
bien, fuera del horario de clases, mediante una extensién horaria (evitando la interrupcién en el
proceso de aprendizaje del estudiante, requiriendo un compromiso por parte de la familia y el
estudiante). El tiempo estimado puede variar de 1 a 3 horas; dependiendo de la edad y nivel del
estudiante. La citacidon serd realizada por el profesor jefe o bien por un miembro del Equipo de
Convivencia Escolar, se le indicara al apoderado(a) y al estudiante el dia a realizarse, hora de
inicio y término, y la persona (docente, miembro del equipo de convivencia u otro funcionario
del establecimiento) con quién deberd reunirse el estudiante para realizar la actividad guiada.
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3.2 Si el estudiante no asiste a cumplir al procedimiento de sesidn de disciplina
formativa establecida:

° Al dia siguiente de clases, el estudiante sera citado a Encargada de
Convivencia Escolar del ciclo para abordar la falta cometida. En este contexto, el estudiante
debera traer consigo una comunicacién del apoderado, quien por escrito justifica la inasistencia
de su hijo (a).

° Posteriormente, el estudiante deberd informar a su Profesor jefe la falta
cometida e informara los acuerdos tomados en coordinacion de convivencia escolar.

° Observacion: Si el apoderado no se encuentra conforme con la medida
establecida, en forma previa debera enviar una comunicacién formal a Encargada de Convivencia
Escolar del ciclo, informando las causales, o también, puede indicar su desacuerdo en la
entrevista con el profesor jefe, donde serd necesario abordar la estructura del presente
reglamento.

° La apelacion a esta medida debe ser escrita y podra ser recibida en un plazo
de 03 dias habiles desde que el apoderado toma el conocimiento de la citacidn a la sesion de
disciplina formativa, y el colegio, podra responder dentro de 05 dias hdbiles en una entrevista
con el apoderado.

° Si el equipo de convivencia escolar lo estima necesario, se podra solicitar la
participacidén a una sesion de disciplina formativa de manera inmediata y/o durante la jornada
escolar, como también solicitar la asistencia del estudiante (y posiblemente también de su
apoderado/a) el dia y horario indicado por el equipo, luego de la jornada escolar del estudiante,
o un dia sdbado en la jornada de la mafiana.

° La ausencia a una sesion de disciplina formativa sin justificacién, es una falta
gue se estipula en la normativa. Por lo tanto, se aplican procedimientos segin el Reglamento.

° Se debe tener en cuenta que las acciones de este apartado podran ser
realizadas sélo si las condiciones sanitarias y contexto lo permiten. Lo que podra retomarse con
mayor normalidad, cuando las clases vuelvan en su totalidad a la modalidad presencial de forma
segura. En el caso de volver a cuarentena o modalidad mixta de clases, se buscaran soluciones
alternativas y formativas que permitan el aprendizaje de los estudiantes y consecuencias de sus
acciones mediante reflexiéon, reparacion en modalidad online y otras acciones definidas por el
Equipo de Convivencia Escolar.
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ARTICULO IX

TIPOS DE FALTAS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES A LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL PEI'Y
CULTURA DE CONVIVENCIA ESCOLAR POSITIVA y PROCEDIMIENTOS

Las faltas se miden segun los antecedentes, nivel de participacién, intensidad vy

naturaleza de los hechos, dividiéndose en:

A) Faltas Leves.
B) Faltas graves.
C) Faltas gravisimas.

A) FALTAS LEVES EN LOS DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:

Se refiere a todas aquellas conductas que afecten negativamente al proceso
formativo y educativo propuesto por el Colegio. Estas conductas, involucran el no
cumplimiento de normas bdsicas del Colegio, asi como de los deberes correspondientes a
su responsabilidad como estudiante, ya sea que afecten su propio desempefio como el del

grupo curso.
e 1° Aiho de Ensenanza Basica
Faltas Leves 1° Basico

1.No cumplir con horarios establecidos del
Colegio (retraso en horarios de ingreso a la
jornada escolar, y retrasos al ingreso a su
sala al momento de iniciar su clase).

del

2. Asistir  sin el uniforme

establecimiento.

3. Notraer materiales de trabajo (textos,
guias, cuadernos, u otros elementos) en
cualquier asignatura o taller de la jornada.

4. No escribir o completar tareas en
cuadernos o texto de estudio.

5. No cumplir con las fechas de entrega de
trabajos de investigacion y/o tareas
asignadas en cualquier asignatura otaller.

Procedimientos

1. De parte del docente a cargo del aulg;
conversacion formativa sobre la conducta necesaria
a mejorar en funcion a causas y consecuencias en el
ambito social, moral y ético.

2. Registro de la conducta en libro de clases cuando
es una conducta que ocurre 3 veces o mas de
manera reiterada.

3. Sesion formativa con caracter reparador en
forma inmediata frente a la situaciéon ocurrida,
siendo proporcional y coherente con la falta.

4. El docente informa al apoderado sobre situacion
via correo electronico.

5. Citacion al apoderado de parte del profesor de
asignatura o profesor jefe, consignando en el libro
de clases y en registro de entrevista personal los
acuerdos tomados.

6. El Colegio se reserva el derecho de guardar un
objeto, artefacto u otro en Rectoria hasta que sea
retirado por el apoderado.
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6. Uso de elementos ajenos al quehacer
educativo durante las horas de clases vy
trabajo formal, tales como: juguetes,
comics, revistas, cualquier tipo de
elemento que impida mantener la atencién
durante la clase.

7. Cualquier otra conducta no estipulada y
gue sea considerada como tal, por el Equipo
de Profesores y/o Equipo de Gestion del
Colegio.

e 2°y 3°afio de Ensefianza Basica:

7. Finalizar las actividades (tareas) no realizadas
durante la clase alfinalizar la jornada escolar (con
previo acuerdo del apoderado).

8. Al observar faltas leves reiteradas, sera el
Profesor jefe, quien citara al apoderado para
orientar, informar y acordar un trabajo en conjunto
para mejorar en los aspectos esperados.

9. Aplicar carta de compromiso con el apoderado,
para determinar criterios necesarios a mejorar en el
o la estudiante, con un plazo de tiempo determinado
para evaluar progresos o retrocesos.

10.Suspensidon de un “Jeans day”, en caso de
reiteracion de conductas de no cumplimiento, esto
de acuerdo a la evaluaciéon de profesor(a) jefe y
Equipo de Convivencia Escolar.

Faltas Leves 2 y 3° Basico

Procedimientos

1. No cumplir con horarios establecidos del
Colegio (retraso en horarios de ingreso a la
jornada escolar, y retrasos al ingreso a su
sala al momento de clases).

2. Asistir sin el uniforme del establecimiento
(sin justificacién del apoderado).

3. No traer materiales de trabajo (textos,
guias, cuadernos, u otros elementos) en
cualquier asignatura o taller de la jornada.

4. Producir desérdenes que alteren el
normal desarrollo de la hora de clases.

5. No escribir o completar tareas en
cuadernos o texto de estudio.

6. No cumplir con las fechas de entrega de
trabajos de investigacion y/o tareas
asignadas, en cualquier asignatura o taller
de la jornada.

7. Uso de elementos ajenos al quehacer

1. De parte del docente a cargo del aula;
conversacion formativa sobre la conducta
necesaria amejorar en funcién a causas y
consecuencias en el ambito social moral y ético.

2. Registro de la conducta en el libro de clases.

3. Sesién formativa con caracter reparador en
forma inmediata frente a la situacion ocurrida,
siendo proporcional y coherente con la falta.

4. Conversacion con profesor de asignatura y/o
profesor jefe, como orientacion y toma de
conciencia de sus actos.

5. El docente informa al apoderado sobre situacién
via correo electrénico.

6. Finalizar las actividades (tareas) no realizadas
durante la clase al finalizar la jornada escolar con
previo acuerdo con el apoderado.

7. Presentar al dia siguiente, a las 08:00 hrs. el
cuaderno con la actividad, contenidos que falten
segun lo visto en clasesanteriores.

8. Citacién al apoderado de parte de profesor de
asignatura o profesor jefe, consignando en el libro
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educativo durante las horas de clases vy
trabajo formal, tales como: juguetes,
comics, revistas, cualquier tipo de elemento
que impida mantener la atencién durante la
clase.

8. Cualquier otra conducta no estipulada y
gue sea considerada como tal, por el Equipo
de Profesores y/o El Equipo de Gestién del
Colegio.

de clases y en registro de entrevista personal los
acuerdos tomados.

9. Al observar 3 faltas leves reiteradas, sera el
Profesor Jefe, quien citard al apoderado para
orientar, informar y acordar un trabajo en conjunto
para mejorar en los aspectos esperados.

10. Asistir a una jornada extendida cuando

se suman 3 registros negativos en el
libro. Esto el dia y horario indicado por el Equipo de
Convivencia Escolar.

11. Aplicar carta de compromiso con el
apoderado, para determinar criterios necesarios a
mejorar en el o la estudiante, con un plazo de
tiempo determinado para evaluar progresos o
retrocesos.

12. Suspension de un “Jeans day”, en caso de
reiteracion de conductas de no cumplimiento, esto
de acuerdo a la evaluacién de profesor(a) jefe y
Equipo de Convivencia Escolar.

e 4° 5° y6°afio de Ensefianza Basica:

Faltas Leves 4°, 5° y 6° Basico

1. No cumplir con horarios establecidos del

Colegio (retraso en horarios de ingreso a

jornada escolar, y retrasos al ingreso a su sala al

momento de clases).
2.
(sin justificacion del apoderado).

3. Asistir con Jeans day sin autorizacion del

establecimiento.

4, No traer materiales de trabajo (textos,
u otros elementos) en

guias, cuadernos,
cualquier asignatura o taller de la jornada.

5. No escribir o completar tareas en cuadernos
o texto de estudio durante el desarrollo de la

clase.

6. No cumplir con las fechas de entrega de

Asistir sin el uniforme del establecimiento

Procedimientos

1 De parte del docente a cargo del aula;
conversacion formativa sobre la conducta
necesaria a mejorar en funcién a causas y
consecuencias en el ambito social moral y ético.

la

2. Registro de la conducta en libro de clases.

3. Sesion formativa con caracter reparatorio en
forma inmediata frente a la situacion ocurrida,
siendo proporcional y coherente con la falta.

4. El docente informa sobre situacién via
correo electrdénico al apoderado.

5. Finalizar las actividades (tareas) no
realizadas durante la clase al finalizar la
jornada.

6. Citacion al apoderado de parte de profesor
de asignatura o profesor jefe, consignando en
el libro de clases y en registro de entrevista
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trabajos de investigacion y/o tareas asignadas,
en cualquier asignatura o taller de la jornada.

7. Uso de elementos ajenos al quehacer
educativo durante las horas de clases y trabajo
formal, tales como: juguetes, comics, revistas,
cualquier tipo de elemento que impida
mantener la atencidn durante la clase.

8. Multimedia, computador o notebook para
fines no pedagdgicos, juguetes, comics, revistas,
cualquier tipo de elemento que impida
mantener la atencidn durante la clase.

9. No asistir a la formacion, misa y/o actos

civicos del establecimiento, por decisidn
personal y sin justificacion.
10. Ausentase a sesion de disciplina

formativa sin justificaciéon (en la fecha y horario
informado al estudiante y apoderado).

11. Cualquier otra conducta no estipulada en
el Reglamento y que sea considerada como tal,
por el Consejo de Profesores, Equipo de Gestion
Escolar y Rectoria.
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personal los acuerdos tomados.

7. Presentar al dia siguiente, a las 08:00 hrs el
cuaderno con la actividad, contenidos que
falten segun lo visto en clases anteriores.

8. Al observar 3 faltas leves reiteradas, sera el
Profesor Jefe, quien citard al apoderado para
orientar, informar y acordar un trabajo en

conjunto para mejorar en los aspectos
esperados.

9. Aplicar carta de compromiso con el
apoderado, para determinar  criterios

necesarios a mejorar en el o la estudiante, con
un plazo de tiempo determinado para evaluar
progresos o retrocesos.

10. Derivar al estudiante a la Oficina de
Coordinacién de Convivencia Escolar para
seguimiento.

11. Asistir a una jornada extendida cuando se

suman 3 registros negativos en el libro.
Esto el dia y horario indicado por el Equipo de
Convivencia Escolar.

12. Suspension de un “Jeans day”, en caso de
reiteracion de conductas de no cumplimiento,
esto de acuerdo a la evaluacién de profesor(a)
jefe y Equipo de Convivencia Escolar.



e 7°ad° aio de Enseianza Media:

Faltas Leves
72 basico a 42 Medio

1. No cumplir con horarios establecidos del
Colegio (retraso en horarios de ingreso a la
jornada escolar, y retrasos al ingreso a su sala
al momento de clases).

2. Asistir sin el uniforme del
establecimiento  (sin  justificacién  del
apoderado).

3. Asistir con pearcing u objeto no permitido
para instancias que se realice Educacion Fisica
y Salud.

4. Asistir con Jeans day sin autorizacién del
establecimiento.

5. No traer materiales de trabajo (textos,
guias, cuadernos, u otros elementos) en
cualquier asignatura o taller de la jornada.

6. No escribir o completar tareas en
cuadernos o texto de estudio durante el
desarrollo de la clase.

7. Uso de elementos ajenos al quehacer
educativo durante las horas de clases y trabajo
formal, tales como: juguetes, comics, revistas,
cualquier tipo de elemento que impida
mantener la atencidn durante la clase.

8. No asistir a la formacién, misa y/o actos
civicos del establecimiento, por decisién
personal y sin justificacion.

9. Ausentarse a sesidon de disciplina

formativa sin justificacion (en la fecha y
horario informado al estudiante y apoderado).
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Procedimientos 7°
basico a 42 medio

1 De parte del docente a cargo del aulg;
Detener la accién, para luego generar
Conversacion formativa sobre la conducta
necesaria a mejorar en funcion a causas y
consecuencias en el ambito social moral y ético.

2. El docente, puede cambiar de ubicacién al o
la estudiante, de manera estratégica para
propiciar el aprendizaje en el aula,

implicando mayor acompafiamiento y
seguimiento de las actividades.

3. Accion formativa de caracter reparatorio en
forma inmediata frente a la situacién ocurrida,
siendo proporcional y coherente con la falta.

4. Registro de la conducta en libro de clases.

5. Citacion al apoderado de parte de profesor
de asignatura o profesor jefe, consignando en el
libro de clases y en registro de entrevista
personal los acuerdos tomados.

6. En caso de reiteracion de la falta; derivacion
a Profesor Jefe para seguimiento y orientacién
para el o la estudiante y apoderados, pudiendo
en segunda instancia, en caso necesario,
intervenir una psicéloga del establecimiento.

7. Presentar al dia siguiente, a las 08:00 hrs el
cuaderno con la actividad, contenidos que falten
segun lo visto en clases anteriores.

8. En caso de reiteracion (3 o mas veces) de la
conducta: Derivacion a especialista externo
(psicologia, neurologia, psiquiatria, medicina u
otra area), segun amerite el caso, para abordar a
tiempo las necesidades del o la estudiante, y asi
por medio de un informe, orientar el accionar de
los agentes educativos del establecimiento.

la Oficina de
Escolar para

9. Derivar al estudiante a
Coordinacion de Convivencia
seguimiento.



10. Jornada extendida en el dia y horario
indicado por el Equipo de Convivencia Escolar
para realizar una sesion de disciplina formativa,
como es un trabajo comunitario y/o pedagdgico
(completar materia de cuadernos y/o libros,
abordar valores y principios del PEl y convivencia
escolar positiva o alguna otra actividad guiada.

10. Cualquier otra conducta no estipulada en
el Reglamento y que sea considerada como tal,
por el Consejo de Profesores, Equipo de
Gestidn Escolar y Rectoria.

11. Durante un espacio a definir entre el adulto
y el o la estudiante; realizar un trabajo
comunitario con el acompafamiento y
seguimiento de un adulto miembro de Ila
comunidad educativa.

12.Aplicar carta de compromiso con el
apoderado, para determinar criterios necesarios
a mejorar en el o la estudiante, con un plazo de
tiempo determinado para evaluar progresos o
retrocesos.

13.Suspensidn de uno o mas “Jeans day”, en caso
de reiteracion de conductas de no cumplimiento,
esto de acuerdo a la evaluacién de profesor(a)
jefe y Equipo de Convivencia Escolar.
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B) FALTAS GRAVES A LOS FUNDAMENTOS VALORICOS DEL COLEGIO

Son consideradas faltas graves, todas aquellas conductas que afectan al desarrollo
moral y ético del ser humano. En nuestro contexto seria en el proceso educativo,
académico, formativo y valdrico, ya sea a nivel del aula o extra aula, que atenten contra la
imagen del Colegio, o que supongan dafio o perjuicio a los demas, por lo que en coherencia
con la fundamentacién valdrica que da cuerpo al proyecto educativo Colegio Aguila Mayor,
seran consideradas también, como faltas graves:

B.1 Situaciones que impidan el desarrollo adecuado de la clase; producir desorden,
negarse a trabajar, interferir de manera negativa en el proceso de aprendizaje de los
compaferos y compafieras de curso.

B.2 Las manifestaciones, expresiones que atenten contra la moral y la ética, dentro
o fuera del Colegio y que afecten la honra o integridad de miembros de la Comunidad
Educativa o de terceros. Puede ser a través de un trato inapropiado: ofensas,
improperios, burlas, descalificaciones, amenazas, entre otras.

B.3 Lautilizacidn de celular o cualquier dispositivo tecnoldgico (iwatch, smartphone,
notebook o computador, tablet y otros) dentro del establecimiento segun las
normativas del establecimiento.

B4 Utilizar un celular o cualquier dispositivo tecnoldgico (iwatch, smartphone,
notebook o computador, Tablet y otros) para: fotografiar o grabar cualquier momento
de la jornada escolar o dentro de la sala de clases, sacar fotografias o grabaciones a
otros comparfieros, docentes o personal del establecimiento educativo, realizar
publicaciones por medios virtuales o cualquier forma de red social entregando
informacidén sobre el establecimiento y cualquier miembro de la comunidad educativa,
jugar video juegos o juegos en linea, revisar sitios web con contenido violento,
sexualizado, lenguaje vulgar, chistes ofensivos, o contenido que promueva la
discriminacion frente a la diversidad o cualquier uso que vaya en contra de los valores
del colegio y Proyecto Educativo Institucional.

B.5 Esta restringido que los estudiantes traigan al establecimiento y porten celular
o cualquier dispositivo tecnolégico personal. Esto a partir de Play group, y desde 1°
Basico a 2° Medio. Esto resguardando el bienestar socioemocional de los estudiantes,
disminuir riesgos de grooming, bullying y ciberbullying, visitas a sitios pornograficos y
otros riesgos asociados a su uso. Lo anterior busca potenciar la integracién social y la
participacién activa de los estudiantes en los aprendizajes durante la hora de clases
como en las actividades de la comunidad educativa.

B.6 Paralos momentos de aprendizaje o actividades pedagdgicas guiadas y a cargo
de los docentes, el establecimiento cuenta con computadores y tablets, que seran
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entregadas al profesor de la asignatura para realizar la actividad de aprendizaje
planificada. Serd el profesor a cargo quien deberd supervisar el uso adecuado de estos
elementos, y los estudiantes deberan seguir las indicaciones y conducta segun el uso
solicitado, teniendo en cuenta el punto B.5 de este apartado.

B.7 Los estudiantes de los niveles de 3° Medio y 4° Medio, podran traer y portar
dispositivos tecnoldgicos, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

a) Sera responsabilidad del apoderado/a y del estudiante el cuidado de su dispositivo
tecnolégico, quedando el establecimiento fuera de cualquier responsabilidad con
respecto a su cuidado, pérdida o dafio.

b) Su uso estara permitido con regulacion y no serd aceptado durante el periodo de
clases, siempre sujeto a todos los puntos del apartado B.5 del reglamento y el
Reglamento de Convivencia Escolar de nuestro colegio.

c) En caso de que un dispositivo tecnoldgico (celular, Tablet, notebook u otro) sea
solicitado al estudiante por el docente, sélo podra ser utilizado para fines pedagdgicos
dentro del espacio de clases planificado, bajo la supervisidon del profesor a cargo y
siguiendo el reglamento de Convivencia Escolar, haciendo dando cumplimiento al
apartado B.5 de este Reglamento.

d) El celular del estudiante debera permanecer durante toda la jornada en el lugar
asignado para mantener los celulares dentro de la sala, en silencio o modo avién para
no interferir con los momentos de clases y aprendizajes para él, el grupo curso y el
docente de cada asignatura. No podra ser utilizado en momentos de clases fuera de
aula como educacion fisica, resguardando su cuidado, asi como la participacidn activa
del estudiante en todas las clases que corresponden a su jornada escolar. De la misma
forma los celulares o dispositivos tecnoldgicos quedaran en la sala cerrada con llave
durante los recreos, propiciando el desarrollo social e integracion de los estudiantes a
los espacios de juego y deportes con sus companeros y comunidad escolar. Los
celulares y dispositivos tecnolégicos seran entregados por el docente a cargo de la
asignatura al finalizar la jornada escolar o al momento de su retiro, en caso de retiro
anticipado de la jornada escolar.
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e 1° afio de Ensefianza Basica:
Faltas Graves 1° Basico

1. Generar una accién que altere el normal
desarrollo de la clase, obstaculizando el
proceso de aprendizaje del curso (Ejemplo:
no seguir instrucciones, responder
verbalmente de manera inapropiada o
desafiante, faltar el respeto a alguna
persona presente).

2. Hacer bromas o poner sobrenombres
gue menoscaben la dignidad de los
compaferos.

3. Esconder pertenencias de compafieros
con riesgo de dafio o pérdida.

4. Salir de la sala o espacio pedagdgico sin
autorizacion del docente o adulto acargo.

5. No ingresar a la sala de clases por
decisidn personal y sin ser comunicado a un
adulto.

6. No asistir a la formacidn, misa y/o actos
civicos del establecimiento, por decision
personal y sin justificacién.

7. Destrozar de manera intencionada algun
material que pertenezca a cualquier
miembro del establecimiento.

8. Proferir insultos o garabatos, hacer
gestos groseros o amenazantes u ofender a

cualquier miembro del
establecimiento.
9. Traer o portar dentro del

establecimiento: celular o cualquier tipo de
dispositivo tecnoldgico, ya sea con o sin
autorizacion de su apoderado para traerloy
portarlo.
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10.

Procedimientos

De parte del docente a cargo del aulg;
Conversacion formativa sobre la conducta
necesaria a mejorar en funcién a causas y
consecuencias en el dmbito social, moral y
ético.

Registro de la conducta en libro de clases.

Sesion de disciplina formativa con caracter
reparador en forma inmediata frente a la
situacién ocurrida, siendo proporcional vy
coherente con la falta.

Citacion al apoderado de parte del profesor jefe
y encargado de Convivencia Escolar, con
registro en el libro de clases y en la pauta de
entrevista personal, que evidencie los acuerdos
tomados.

Suspension interna de clases de 1 a 3 dias.

Reparacion del dafo efectuado, ya sea material
o hacia algin miembro de la comunidad.

Derivacién a atencidn psicoldgica interna para
seguimiento y orientacién para él o Ia
estudiante y apoderados.

Derivacidon a especialista externo (psicologia,
neurologia, psiquiatria, medicina u otra area),
segun amerite el caso, para abordar a tiempo
las necesidades del o la estudiante, y asi por
medio de un informe, orientarel accionar de los
agentes educativos del establecimiento.

Jornada extendida en el dia y horario indicado
por el Equipo de Convivencia Escolar para
realizar una sesién de disciplina formativa,
como es un trabajo comunitario y/o
pedagdgico (completar materia de cuadernos
y/o libros, abordar valores y principios del PEl y
convivencia escolar positiva o alguna otra
actividad guiada

Disminuir el tiempo de la jornada escolar,
acortando la cantidad de horas de asistencia
(por ejemplo, asistir media jornada, u otra



10. Mostrar a otro estudiante a través de

celular o cualquier otro dispositivo
tecnolégico  contenido: de terror,
sexualizado, pornografico, violento y
cualquier otro que va en contra de los
valores del Proyecto Educativo
institucional.
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14.

16.

cantidad determinada de horas) mientras se
realiza el seguimiento y acompanamiento al
estudiante para lograr incorporar normas del
establecimiento y respeto hacia los miembros
de la comunidad educativa. Esto puede ser una
medida temporal de algunos dias, o mas
extendida con incorporaciéon gradual a la
jornada escolar completa, dependiendo de la
evaluacién de Convivencia Escolar y Rectoria.

Asistencia a contencion fuera del aula por algun
profesional del establecimiento para regularse
emocionalmente y orientarlo, y/o realizar las
actividades de la clase en otro espacio, para
luego retornar a su sala de clases.

Aplicacién del Reglamento de Evaluacién,
Calificacion y Promociéon con intervencién
formativa en el ambito social, moral y ético.

Retirar por parte de un miembro de la
comunidad educativa (docente, psicopedagogo,
psicélogo, rector, u otro) de celular o cualquier

. dispositivo tecnolégico para ser entregado a su

apoderado al momento de finalizar la jornada
escolar.

Condicionalidad de la matricula o no
renovacion de la misma para el afio siguiente.
Podra ser condicién segun el caso, la atencidn
psicolégica del colegio u otro especialista
externo con informes constantes al colegio.

Suspension de un “Jeans day”, esto de acuerdo
a la evaluacién de profesor(a) jefe y Equipo de
Convivencia Escolar.

Suspension de una cantidad determinada de
Talleres extraprogramaticos en caso de
evaluarse como necesario si el estudiante
tuviera reacciones agresivas con pares o
adultos del colegio, o si no siguiera las
indicaciones ni instrucciones del encargado/a
del taller, poniéndose a si mismo o a otros nifios
0 personas en riesgo de accidentes e
interferencia con el normal desarrollo de las
actividades. Evaluando luego de ese periodo si
el estudiante logra progresivamente adaptarse
y participar adecuadamente de las actividades.



e 2°y 3°aiio de Ensefianza Basica:

Faltas Graves 2° y 3° Basico

1. Generar una accién que altere el

normal desarrollo de la clase,
obstaculizando el proceso de aprendizaje
del curso (Ejemplo: no  seguir

instrucciones, responder verbalmente de
manera inapropiada o desafiante, faltar el
respeto a alguna persona presente).
2. Hacer bromas o poner sobrenombres
gue menoscaben la dignidad de los
compaferos.
3. Esconder
compafieros con
pérdida.
4. Salir de la sala o espacio pedagdgico
sin autorizacidn del docente o adulto a
cargo.

pertenencias de
riesgo de dafio o

5. No ingresar a la sala de clases por
decisién personal y sin ser comunicado
a un adulto.

6. En contexto de evaluacidon
individual, observar reiteradamente la
prueba o material del compafiero
durante el proceso evaluativo.

7.- En contexto de evaluacionindividual
intentar copiar el instrumento o
material del compafiero durante el
proceso evaluativo.

8. No asistir a la formacién, misa y/o
actos civicos del establecimiento, por
decisién personal y sin justificacion.

9. De manera intencionada: Romper,
arrugar, dafar instrumentos de
evaluacién o material entregado por el

10.

11
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Procedimientos

De parte del docente a cargo del aula;
conversacion formativa sobre la conducta
necesaria a mejorar en funcion a causas y
consecuencias en el ambito social, moral y ético.
Registro de la conducta en el libro de clases.
Sesion de disciplina formativa con cardcter
reparador en forma inmediata frente a la situacién
ocurrida, siendo proporcional y coherente con la
falta.

Intervencion, contencidn de la situacion con él o
la estudiante, con docente o psicdloga de apoyo.

Citacion al apoderado de parte del profesor jefe y
encargado de Convivencia Escolar, con registro en
el libro de clases y en la pauta de entrevista
personal, que evidencie los acuerdos tomados.

Suspensidn interna o externa de clases (uno a cinco
dias) u otra medida que segun el caso, determine
la evaluacion del Equipo de Convivencia Escolar.

Reparacién del dafio efectuado con un bien
material (reposicion de objeto, instrumento
danado).

Accion premeditada y establecida por convivencia
escolar para reparar el dafio hacia algiin miembro
o grupo de la comunidad escolar.

Derivacién a atencién psicolégica interna para
seguimiento y orientacion para él o la estudiante
y apoderados.

Derivacién a especialista externo (psicologia,
neurologia, psiquiatria, medicina u otra area),
segun amerite el caso, para abordar a tiempo las
necesidades del o la estudiante, y asi por medio de
un informe, orientar el accionar de los agentes
educativos del establecimiento.

Disminuir el tiempo de la jornada escolar,
acortando la cantidad de horas de asistencia (por
ejemplo, asistir media jornada, u otra cantidad
determinada de horas) mientras se realiza el



11. Traer o]

docente, como también, material
didactico o infraestructura, espacios
comunes del establecimiento. También,
cualquier objeto perteneciente a
algn miembro de la comunidad.

10. Proferir insultos o garabatos, hacer
gestos groseros 0 amenazantes u
ofender a cualquier compafiero/a del
establecimiento.

portar  dentro del
establecimiento: celular o cualquier
tipo de dispositivo tecnolégico, ya sea
con o sin autorizacion de su apoderado
para traerlo y portarlo.

12.Mostrar a otro estudiante a través de

celular o cualquier otro dispositivo
tecnolégico contenido: de terror,
sexualizado, pornogréfico, violento vy
cualquier otro que va en contra de los
valores del Proyecto Educativo
institucional.

13

14.

16.

17.
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seguimiento y acompafiamiento al estudiante
para lograr incorporar normas del establecimiento
y respeto hacia los miembros de la comunidad
educativa. Esto puede ser una medida temporal
de algunos dias, o mas extendida con
incorporacion gradual a la jornada escolar
completa, dependiendo de la evaluacién de
Convivencia Escolar y Rectoria.

Asistencia a contencion fuera del aula por algun
profesional del establecimiento para regularse
emocionalmente y orientarlo, y/o realizar las
actividades de la clase en otro espacio, para luego
retornar a su sala de clases.

Jornada extendida en el dia y horario indicado por
el Equipo de Convivencia Escolar para realizar una
sesion de disciplina formativa, como es un trabajo
comunitario y/o pedagogico (completar materia
de cuadernos y/o libros, abordar valores y
principios del PEIl y convivencia escolar positiva o
alguna otra actividad guiada

Aplicacién de Evaluacion, Calificacién y Promocién
con intencién formativa en el ambito social, moral
y ético.

Condicionalidad de la matricula o no renovacion
de la misma para el afo siguiente. Podra ser
condicidn segun el caso, la atencién psicoldgica
del colegio u otro especialista externo con
informes constantes al colegio.

Suspension de un “Jeans day”, esto de acuerdo a
la evaluacién de profesor(a) jefe y Equipo de
Convivencia Escolar.

Suspensidon de una cantidad determinada de
Talleres extraprogramaticos en caso de evaluarse
como necesario si el estudiante tuviera reacciones
agresivas con pares o adultos del colegio, o si no
siguiera las indicaciones ni instrucciones del
encargado/a del taller, poniéndose a si mismo o a
otros nifios o personas en riesgo de accidentes e
interferencia con el normal desarrollo de las
actividades. Evaluando luego de ese periodo si el
estudiante logra progresivamente adaptarse y
participar adecuadamente de las actividades.



e 4° 5°y6°ano de Ensefianza Basica:
Faltas Graves 4°, 5° y 6° Basico

1. Generar una accidén que altere el normal
desarrollo de la clase, obstaculizando el
proceso de aprendizaje del curso (Ejemplo: no
seguir instrucciones, responder verbalmente
de manera inapropiada o desafiante, faltar el
respeto a alguna persona presente).

2. Hacer bromas o poner sobrenombres que
menoscaben la dignidad de los compaiieros.

3. Esconder pertenencias de compafieros con
riesgo de dafio o pérdida.

4. No cumplir con las fechas de entrega de
trabajos de investigacion y/o tareas
asignadas, en cualquier asignatura o taller de
la jornada.

5. No ingresar a la sala de clases por decisién
personal y sin ser comunicado a un adulto.

6. En contexto de evaluacidn individual intentar
copiar el instrumento o material del
compafiero durante el proceso evaluativo.

7. Durante una evaluacion individual, enviar o
recibir cualquier tipo de informacién sobre
contenidos o respuestas de la evaluacién ya
sean verbales (por un compariero/a), escritos
en papel, calculadora o por medios
tecnoldgicos como mensaje de
texto/Whatsapp, entre otros.

8. De manera intencionada: Romper, arrugar,
dafiar instrumentos de evaluacién o material
entregado por el docente, como también,
material didactico o infraestructura, espacios
comunes del establecimiento. También,
cualquier objeto perteneciente a algun
miembro de la comunidad.

9. Destrozar de manera intencionada algun
material que pertenezca al curso, colegio o
algun companiero.

10.Proferir insultos obscenos, garabatos, gestos
groseros, amenazantes u ofender a cualquier
miembro del establecimiento.

11.Traer o portar dentro del establecimiento:
celular o cualquier tipo de dispositivo
tecnoldgico, ya sea con o sin autorizacién de
su apoderado para traerlo y portarlo.

12.En la situacion de traer cualquier dispositivo
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Procedimientos

1. De parte del docente a cargo del aula; Conversacién
formativa sobre la conducta necesaria a mejorar en
funcién a causas y consecuencias en el ambito social,
moral y ético.

2. Registro de la conducta en el libro de clases.

3. Sesién de disciplina formativa con caracter
reparador en forma inmediata frente a la situacién
ocurrida, siendo proporcional y coherente con la falta.

4. Intervencién, contencién de la situacion con el o la
estudiante, con docente o psicdloga de apoyo.

5. Citacion al apoderado de parte del profesor jefe y
encargado de Convivencia Escolar, con registro en el
libro de clases y en la pauta de entrevista personal, que
evidencie los acuerdos tomados.

6. Suspensidn interna o externa de clases (uno a cinco
dias) u otra medida que, segln el caso, determine la
evaluacidn del Equipo de Convivencia Escolar.

7. Reparacion del dafio efectuado con un bien material
(reposicion de objeto, instrumento dafiado).

8. Accién premeditada y establecida por convivencia
escolar para reparar el dafio hacia algin miembro o
grupo de la comunidad escolar.

9. En caso de los puntos 6 y 7 de faltas graves,
considerar aplicacidon directa de lo estipulado en el
Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocion.

10. Derivacién a atencién psicolégica interna para
seguimiento y orientacion para él o la estudiante y
apoderados.

11. Disminuir el tiempo de la jornada escolar, acortando
la cantidad de horas de asistencia (por ejemplo, asistir
media jornada, u otra cantidad determinada de horas)
mientras se realiza el seguimiento y acompafiamiento al
estudiante para lograr incorporar normas del
establecimiento y respeto hacia los miembros de la
comunidad educativa. Esto puede ser una medida
temporal de algunos dias, o mas extendida con
incorporacién gradual a la jornada escolar completa,
dependiendo de la evaluacion de Convivencia Escolar y
Rectoria.



tecnolégico al establecimiento, negarse a
entregarlo al personal del establecimiento
gue se lo solicite.

13.Mostrar a otro estudiante a través de celular

o cualquier otro dispositivo tecnolégico
contenido: de terror, sexualizado,
pornografico, violento y cualquier otro que va
en contra de los valores del Proyecto
Educativo institucional.

14.En la situacion de traer cualquier dispositivo

tecnoldgico al establecimiento utilizarlo de
forma inadecuada segln indica este
Reglamento de Convivencia.

15.Utilizar el celular o cualquier dispositivo

tecnoldgico dentro del establecimiento con
cualquiera de los siguientes fines, tanto para
si, como para otro estudiante del
establecimiento educativo. Realizar acciones
como fotografiar o grabar cualquier momento
de la jornada escolar o dentro de la sala de
clases, sacar fotografias a otros compaiieros,
docentes o personal del establecimiento
educativo, realizar publicaciones por medios
virtuales o cualquier forma de red social
entregando informacidn sobre el
establecimiento y cualquier miembro de la
comunidad educativa, jugar video juegos o
juegos en linea, revisar sitios web con
contenido violento, sexualizado, lenguaje
vulgar, chistes ofensivos, ingresar a pdginas
web o aplicaciones para realizar apuestas,
observar o escuchar cualquier contenido que
promueva la discriminacién frente a la
diversidad, todo lo anterior incluyendo el uso
de inteligencia artificial o cualquier uso que
vaya en contra de los valores del colegio y
Proyecto Educativo Institucional.

16. Rayar o escribir su uniforme escolar o el
de otro estudiante, siendo agravante escribir
palabras ofensivas, descalificaciones,
insultos, dibujos u otras manifestaciones
inadecuadas a la formacidn valdrica del PEI.
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12. Asistencia a contencidn fuera del aula por algin
profesional del establecimiento para regularse
emocionalmente y orientarlo, y/o realizar las
actividades de la clase en otro espacio, para luego
retornar a su sala de clases.

13. Derivaciéon a especialista externo (psicologia,
neurologia, psiquiatria, medicina u otra area), segun
amerite el caso, para abordar a tiempo las necesidades
del o la estudiante, y asi por medio de un informe,
orientar el accionar de los agentes educativos del
establecimiento.

14. Jornada extendida en el dia y horario indicado por el
Equipo de Convivencia Escolar para realizar una sesién
de disciplina formativa, como es un trabajo comunitario
y/o pedagogico (completar materia de cuadernos y/o
libros, abordar valores y principios del PEl y convivencia
escolar positiva o alguna otra actividad guiada

15. Aplicacion del Reglamento de Evaluacion,
Calificacidon y Promocién con intervencion formativa en
el ambito social, moral y ético.

16. Condicionalidad de la matricula o no renovacién de
la misma para el afio siguiente. Podra ser condicion
segun el caso, la atencién psicoldgica del colegio u otro
especialista externo con informes constantes al colegio.

17. Suspensién de un “Jeans day”, esto de acuerdo a la
evaluacidn de profesor(a) jefe y Equipo de Convivencia
Escolar.

18. Suspensidn de una cantidad determinada de Talleres
extraprogramaticos en caso de evaluarse como
necesario si el estudiante tuviera reacciones agresivas
con pares o adultos del colegio, o si no siguiera las
indicaciones ni instrucciones del encargado/a del taller,
poniéndose a si mismo o a otros nifios o personas en
riesgo de accidentes e interferencia con el normal
desarrollo de las actividades. Evaluando luego de ese

periodo si el estudiante logra progresivamente
adaptarse y participar adecuadamente de las
actividades.



e 72y 82 Basico:
Faltas Graves 72 y 8° Basico

1Generar acciones reiteradas que alteren el
normal desarrollo de la clase, obstaculizando el
proceso de aprendizaje del curso (Ejemplo: no
seguir instrucciones, responder verbalmente de
manera inapropiada o desafiante, faltar el
respeto a alguna persona presente).

2Hacer bromas o poner sobrenombres que
menoscaben la dignidad de los compafieros.

3.Esconder pertenencias de compafieros con
riesgo de dafio o pérdida.

4No cumplir con las fechas de entrega de
trabajos de investigacidn y/o tareas asignadas, en
cualquier sector o subsector de aprendizaje.

5No ingresar a la sala de clases por decision
personal y sin ser comunicado a un adulto.

6.- En contexto de evaluacién individual intentar
copiar el instrumento o material del compafiero
durante el proceso evaluativo.

7.- Durante una evaluacion individual, enviar o
recibir cualquier tipo de informacién sobre
contenidos o respuestas de la evaluacién ya sean
verbales (por un compafiero/a), escritos en
papel, calculadora o por medios tecnoldgicos
como mensaje de texto/Whatsapp, entre otros.

8.- De manera intencionada: Romper, arrugar,
dafiar instrumentos de evaluacién o material
entregado por el docente, como también,
material didactico o infraestructura, espacios
comunes del establecimiento. También,
cualquier objeto perteneciente a algin miembro
de la comunidad.

9.- Destrozar de manera intencionada algin
material que pertenezca al curso, colegio o algun

compaiiero.

10.- Proferir insultos obscenos, garabatos, gestos

Procedimientos

1.De parte del docente a cargo del aula; conversacion
formativa sobre la conducta necesaria a mejorar en
funcidn a causas y consecuencias en el ambito social,
moral y ético.

2.Registro de la conducta en el libro de clases.
3Sesion de disciplina formativa con caracter
reparador en forma inmediata frente a la situacion
ocurrida, siendo proporcional y coherente con la falta.
4El docente, puede cambiar de ubicacién al o la
estudiante, de manera estratégica para propiciar el
aprendizaje en el aula, implicando mayor
acompafiamiento y seguimiento de las actividades.
5.Disminuir el tiempo de la jornada escolar, acortando
la cantidad de horas de asistencia (por ejemplo: asistir
media jornada, u otra cantidad determinada de horas)
mientras se realiza el seguimiento y acompafiamiento
al estudiante para lograr incorporar normas del
establecimiento y respeto hacia los miembros de la
comunidad educativa. Esto puede ser una medida
temporal de algunos dias, o mas extendida con
incorporacion gradual a la jornada escolar completa,
dependiendo de la evaluacion de Convivencia Escolar
y Rectoria.

6. Asistencia/contencion fuera del aula por algun
profesional del establecimiento para regularse
emocionalmente y orientarlo, y/o realizar las
actividades de la clase en otro espacio, para luego
retornar a su sala de clases.

7.Citacion al apoderado de parte de profesor de
asignatura o profesor jefe, consignando en el libro de
clases y en registro de entrevista personal los
acuerdos tomados.

8.Suspension interna o externa de clases (uno a cinco
dias) u otra medida que, segun el caso, determine la
evaluacidn del Equipo de Convivencia Escolar.
9.Reparacion del dafio efectuado con un bien material
(reposicion de objeto, instrumento dafiado).

10. Accién premeditada y establecida por convivencia
escolar para reparar el dafio hacia algin miembro o
grupo de la comunidad escolar.

11.En consideracién a la falta; Derivacidén a Profesor
jefe para el seguimiento y orientacién dirigida al
estudiante y su apoderado.

12.Intervencién  de  Psicdloga interna  del
establecimiento para contenery orientar en el proceso
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groseros, amenazantes u ofender a cualquier
miembro del establecimiento.

11. Traer o portar dentro del establecimiento:
celular o cualquier tipo de dispositivo
tecnoldgico, ya sea con o sin autorizacidn de su
apoderado para traerlo y portarlo.

12. En la situacidn de traer cualquier dispositivo
tecnolégico al establecimiento, negarse a
entregarlo al personal del establecimiento que se
lo solicite.

13. Mostrar a otro estudiante a través de celular
o cualquier otro dispositivo tecnoldgico
contenido: de terror, sexualizado, pornografico,
violento y cualquier otro que va en contra de los
valores del Proyecto Educativo institucional.

14. En la situacion de traer cualquier dispositivo
tecnoldgico al establecimiento utilizarlo de forma
inadecuada segun indica este Reglamento de
Convivencia.

15. Utilizar el celular o cualquier dispositivo
tecnolégico dentro del establecimiento con
cualquiera de los siguientes fines, tanto para si,
como para otro estudiante del establecimiento
educativo. Realizar acciones como fotografiar
cualguier momento de la jornada escolar o
dentro de la sala de clases, sacar fotografias a
otros compafieros, docentes o personal del
establecimiento educativo, realizar publicaciones
por medios virtuales o cualquier forma de red
social entregando informacién sobre el
establecimiento y cualquier miembro de la
comunidad educativa, jugar video juegos o juegos
en linea, revisar sitios web con contenido
violento, sexualizado, lenguaje vulgar, chistes
ofensivos, ingresar a pdginas web o aplicaciones
para realizar apuestas, observar o escuchar
cualquier contenido que promueva la
discriminacion frente a la diversidad, todo lo
anteriorincluyendo el uso de inteligencia artificial
o cualquier uso que vaya en contra de los valores
del colegio y Proyecto Educativo Institucional.

16. Rayar o escribir su uniforme escolar o el de
otro estudiante, siendo agravante escribir

de reparacion.

13.En caso de permanencia de la conducta: Derivacion
a especialista externo (psicologia, neurologia,
psiquiatria, medicina u otra area), segun amerite el
caso, para abordar a tiempo las necesidades del o la
estudiante, y asi por medio de un informe, orientar el
accionar de los agentes educativos del
establecimiento.

14.En caso de los puntos 6 y 7 de faltas graves,
considerar aplicacion directa de lo estipulado en el
Reglamento de evaluacion.

15.Jornada extendida (de lunes a viernes luego del
horario de clases, segln se le indique por el equipo de
Convivencia Escolar) para realizar trabajo comunitario
y/o pedagdgico (completar materia de cuadernos y/o
libros, estudiar perfil del alumno u alguna otra
actividad guiada con fines reflexivos de la conducta).
16. Durante el espacio de recreo; Trabajo comunitario
con el acompafamiento y seguimiento de un adulto
miembro de la comunidad educativa.

17.Reglamento de Evaluacion académica con
intervencién formativa en el ambito social, moral y
ético.

18. Condicionalidad de la matricula o no renovacién de
la misma para el afio siguiente. Podra ser condicion
segln elcaso, la atencion psicoldgica del colegio u otro
especialista externo con informes constantes al
colegio.

19.Suspension de uno o mas “Jeans day”, esto de
acuerdo a la evaluacion de profesor(a) jefe y Equipo
de Convivencia Escolar.

20.Suspensién de una cantidad determinada de
Talleres extraprogramaticos en caso de evaluarse
como necesario si el estudiante tuviera reacciones
agresivas con pares o adultos del colegio, o si no
siguiera las indicaciones ni instrucciones del
encargado/a del taller, poniéndose a si mismo o a
otros niflos o personas en riesgo de accidentes e
interferencia con el normal desarrollo de las
actividades. Evaluando luego de ese periodo si el
estudiante logra progresivamente adaptarse vy
participar adecuadamente de las actividades.
21.Suspensién  de  actividades  extraescolares
representando al establecimiento, en el caso de no
cumplir con el perfil de estudiante, o de no seguir las
instrucciones de los adultos a cargo de las actividades,
ya sean deportivas, artisticas o de cualquier tipo.
Ejemplo: en caso de amenazas de golpes al perder un
partido de futbol o no seguir las instrucciones del
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palabras ofensivas, descalificaciones, insultos,
dibujos u otras manifestaciones inadecuadas a la
formacion valérica del PEI.

e 1° Medio a 4° Medio:

Faltas Graves 1° Medio a 42 Medio

1. Generar acciones reiteradas que alteren el
normal desarrollo de la clase, obstaculizando el
proceso de aprendizaje del curso (Ejemplo: no
seguir instrucciones, responder verbalmente de
manera inapropiada o desafiante, faltar el
respeto a alguna persona presente).

2.Hacer bromas o poner sobrenombres que
menoscaben la dignidad de los compafieros.

3. Esconder pertenencias de compafieros con
riesgo de dafio o pérdida.

4. No cumplir con las fechas de entrega de
trabajos de investigacidn y/o tareas asignadas, en
cualquier sector o sub sector de aprendizaje.

5. No ingresar a la sala de clases por decision
personal y sin ser comunicado a un adulto.

6.- En contexto de evaluacion individual intentar
copiar el instrumento o material del compaiiero
durante el proceso evaluativo.

7.- Durante una evaluacion individual, enviar o
recibir cualquier tipo de informacidon sobre
contenidos o respuestas de la evaluacion ya sean
verbales (por un compafiero/a), escritos en
papel, calculadora o por medios tecnolégicos
como mensaje de texto/Whatsapp, entre otros.

8.- De manera intencionada: Romper, arrugar,

adulto a cargo en la actividad a considerar.

22.Retirar por parte de un miembro de la comunidad
educativa (docente, psicopedagogo, psicélogo, rector,
u otro) el celular o cualquier dispositivo tecnolégico
para ser entregado a su apoderado al momento de
finalizar la jornada escolar.

Procedimientos

1.De parte del docente a cargo del aula; conversacion
formativa sobre la conducta necesaria a mejorar en
funcion a causas y consecuencias en el ambito social,
moral y ético.

2Registro de la conducta en el libro de clases.
3Sesién de disciplina formativa con caracter
reparador en forma inmediata frente a la situacion
ocurrida, siendo proporcional y coherente con la
falta.

4.El docente, puede cambiar de ubicacion al o la
estudiante, de manera estratégica para propiciar el
aprendizaje en el aula, implicando mayor
acompafiamiento y seguimiento de las actividades.
5.Disminuir el tiempo de Ila jornada escolar,
acortando la cantidad de horas de asistencia (por
ejemplo: asistir media jornada, u otra cantidad
determinada de horas) mientras se realiza el
seguimiento y acompafiamiento al estudiante para
lograr incorporar normas del establecimiento y
respeto hacia los miembros de la comunidad
educativa. Esto puede ser una medida temporal de
algunos dias, o mas extendida con incorporacion
gradual a la jornada escolar completa, dependiendo
de la evaluacidn de Convivencia Escolar y Rectoria.
6.Asistencia/contencién fuera del aula por algun
profesional del establecimiento para regularse
emocionalmente y orientarlo, y/o realizar las
actividades de la clase en otro espacio, para luego
retornar a su sala de clases.

7.Citacion al apoderado de parte de profesor de
asignatura o profesor jefe, consignando en el libro de
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dafiar instrumentos de evaluacién o material
entregado por el docente, como también,
material didactico o infraestructura, espacios
comunes del establecimiento. También,
cualquier objeto perteneciente a algin miembro
de la comunidad.

9.- Destrozar de manera intencionada algun
material que pertenezca al curso, colegio o algun
compaiiero.

10.- Proferir insultos obscenos, garabatos, gestos
groseros, amenazantes u ofender a cualquier
miembro del establecimiento.

11. Traer o portar dentro del establecimiento:
celular o cualquier tipo de dispositivo
tecnoldgico, ya sea con o sin autorizacidn de su
apoderado para traerlo y portarlo (para
estudiantes de 1° y 2° Medio).

12. En la situacion de traer cualquier dispositivo
tecnolégico al establecimiento, negarse a
entregarlo al personal del establecimiento que se
lo solicite.

13. Mostrar a otro estudiante a través de celular
o cualquier otro dispositivo tecnoldgico
contenido: de terror, sexualizado, pornografico,
violento y cualquier otro que va en contra de los
valores del Proyecto Educativo institucional.

14. En lasituacion de traer cualquier dispositivo
tecnoldgico al establecimiento utilizarlo de forma
inadecuada segun indica este Reglamento de
Convivencia.

15. Utilizar el celular o cualquier dispositivo
tecnolégico dentro del establecimiento con
cualquiera de los siguientes fines, tanto para si,
como para otro estudiante del establecimiento
educativo. Realizar acciones como fotografiar
cualquier momento de la jornada escolar o
dentro de la sala de clases, sacar fotografias a
otros compafieros, docentes o personal del
establecimiento educativo, realizar publicaciones
por medios virtuales o cualquier forma de red
social entregando informacién sobre el
establecimiento y cualquier miembro de la
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clases y en registro de entrevista personal los
acuerdos tomados.

8Suspensidn interna o externa de clases (uno a cinco
dias) u otra medida que, segun el caso, determine la
evaluacion del Equipo de Convivencia Escolar.
9Reparacion del dafio efectuado con un bien
material (reposicion de objeto, instrumento dafiado).
10.Accién  premeditada y establecida por
convivencia escolar para reparar el dafio hacia algln
miembro o grupo de la comunidad escolar.

11.En consideracion a la falta; Derivacion a Profesor
jefe para el seguimiento y orientacién dirigida al
estudiante y su apoderado.

12.Intervencion de  Psicdloga interna  del
establecimiento para contener y orientar en el
proceso de reparacion.

13.En caso de permanencia de la conducta:
Derivacion a especialista externo (psicologia,
neurologia, psiquiatria, medicina u otra area), segun
amerite el caso, para abordar a tiempo las
necesidades del o la estudiante, y asi por medio de
un informe, orientar el accionar de los agentes
educativos del establecimiento.

14.En caso de los puntos 6 y 7 de faltas graves,
considerar aplicacion directa de lo estipulado en el
Reglamento de evaluacion.

15.Jornada extendida (de lunes a viernes luego del
horario de clases, segun se le indique por el equipo
de Convivencia Escolar) para realizar trabajo
comunitario y/o pedagdgico (completar materia de
cuadernos y/o libros, estudiar perfil del alumno u
alguna otra actividad guiada con fines reflexivos de la
conducta).

16.Durante el espacio de recreo; Trabajo
comunitario con el acompafiamiento y seguimiento
de un adulto miembro de la comunidad educativa.
17.Reglamento de Evaluacién académica con
intervencién formativa en el ambito social, moral y
ético.

18.Condicionalidad de la matricula o no renovacion
dela misma para el afio siguiente. Podrd ser
condicién segun el caso, la atenciéon psicolégica del
colegio u otro especialista externo con informes
constantes al colegio.

19.Suspension de uno o mas “Jeans day”, esto de
acuerdo a la evaluacion de profesor(a) jefe y Equipo
de Convivencia Escolar.

20.Suspension de una cantidad determinada de



comunidad educativa, jugar video juegos o juegos
en linea, revisar sitios web con contenido
violento, sexualizado, lenguaje vulgar, chistes
ofensivos, ingresar a paginas web o aplicaciones
para realizar apuestas, observar o escuchar
cualquier contenido que promueva la
discriminacion frente a la diversidad, todo lo
anteriorincluyendo el uso de inteligencia artificial
o cualquier uso que vaya en contra de los valores
del colegio y Proyecto Educativo Institucional.

16. Rayar o escribir su uniforme escolar o el de
otro estudiante, siendo agravante escribir
palabras ofensivas, descalificaciones, insultos,
dibujos u otras manifestaciones inadecuadas a la
formacidn valdrica del PEI.
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Talleres extraprogramaticos en caso de evaluarse
como necesario si el estudiante tuviera reacciones
agresivas con pares o adultos del colegio, o si no
siguiera las indicaciones ni instrucciones del
encargado/a del taller, poniéndose a si mismo o a
otros nifios o personas en riesgo de accidentes e
interferencia con el normal desarrollo de las
actividades. Evaluando luego de ese periodo si el
estudiante logra progresivamente adaptarse y
participar adecuadamente de las actividades.
21.Suspension de actividades extraescolares
representando al establecimiento, en el caso de no
cumplir con el perfil de estudiante, o de no seguir las
instrucciones de los adultos a cargo de las
actividades, ya sean deportivas, artisticas o de
cualquier tipo. Ejemplo: en caso de amenazas de
golpes al perder un partido de futbol o no seguir las
instrucciones del adulto a cargo en la actividad a
considerar.

22.Retirar por parte de un miembro de la comunidad
educativa (docente, psicopedagogo, psicologo,
rector, u otro) de celular o cualquier dispositivo
tecnolégico para ser entregado a su apoderado al
momento de finalizar la jornada escolar.

23.Eliminar la posibilidad de traer el celular o
cualquier dispositivo tecnolégico al establecimiento,
si el estudiante no logra regular su uso ni logra seguir
los reglamentos con respecto a su uso descritos en
este reglamento.



C) FALTAS GRAVISIMAS A LOS FUNDAMENTOS VALORICOS DEL COLEGIO.

Entiéndase como Falta Gravisima toda conducta que sitle en peligro la integridad
fisica y psicolégica de los miembros de la comunidad educativa. Esta directamente
relacionado con el ambito moral y ético del ser humano. También, se considerada como
falta gravisima lo siguiente:

C1 La posesidon, porte, venta y consumo de drogas licitas o ilicitas (farmacos o
psicotropicos -no supervisados-, alcohol, cigarrillos, marihuana, cocaina, entre otros) u
otras sustancias quimicas (inhalantes), ya sea dentro del establecimiento o fuera de él
siempre y cuando el alumno vista el uniforme del colegio. Por lo tanto, también se considera
falta gravisima el ingreso al establecimiento bajo los efectos de cualquiera de estas
sustancias.

C2 La posesion, porte, venta y uso de: cualquier tipo de arma y elementos corto punzantes
o peligrosos como por ejemplo: arma de arco, arma de fuego, arma blanca, arma
incendiaria, entre otras (ejemplos: corta plumas, cuchillos, corta cartones sin fines
pedagdgicos y de uso no supervisado, honda, manopla, entre otras).

C3 La posesidn, porte, venta y uso de: cualquier tipo de sustancias quimicas, toxicas o
peligrosas como: gasolina, baterias, materiales inflamables, venenos, entre otros.

CA Fuga del colegio, durante horas lectivas. Entiéndase como “fuga”, la salida del
establecimiento sin un registro en el libro de salidas respaldado por su apoderado.

C5 Actos que impliquen deshonestidad, engaifio o mentira de conductas realizadas y
catalogadas como faltas Gravisimas (por ejemplo: quitar, hurtar, robar, dafiar pertenencias
de otro de forma intencionada, entre otras).

C6 Cualquier conducta que ocurra una o mas veces contemplado como maltrato verbal 6
psicolégico hacia un miembro del establecimiento (por ejemplo: crear y difundir rumores
negativos sobre otro miembro de la comunidad educativa, utilizar medios de comunicacién
o virtuales para realizar mofas o burlas sobre cualquier aspecto personal de un miembro de
la comunidad, burlas reiteradas ya sea de forma individual o grupal, entre otras.)

C7 Bullying (Situaciones de matonaje, intimidacién, acoso u hostigamiento escolar
permanente y sistematico), ciberbullying, denigracion (enviar o publicar en redes sociales
informacién despectiva, cruel y falsa sobre una persona), extorsion u otra accién con
caracteristicas intencionadas de dafiar a un integrante del establecimiento.

C8 Utilizar cualquier dispositivo tecnolégico para fotografiar o grabar el cuerpo desnudo
de otro estudiante de la comunidad educativa del establecimiento, creaciéon de material
pornografico. Difundir esta informacion por cualquier medio ya sea fisico o tecnoldgico.
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C.8 Conductas que impliqguen, amenazas, acciones o acto consumado de agresion fisica o
sexual a cualquier miembro de la comunidad educativa, segin indica el Protocolo de Abuso
sexual.

C.9 La repeticion de dos o mas faltas graves, a pesar de existir un proceso formativo,
compromisos o informacién al apoderado mediante correo electrénico o entrevista de
apoderados.

C.10 No cumplir repetidamente (2 o mas veces) con las normativas vigentes frente al uso de
celular explicadas en el apartado de las Faltas Graves al reglamento, siendo causal agravante
de la falta cualquiera de las siguientes acciones: incentivar a motivar a otros a ver contenidos
violentos, sexualizados o que fomenten cualquier punto de discriminaciéon en contra de los
valores del Proyecto Educativo Institucional. Utilizar las redes sociales u otro medio tecnolégico
para ofender reiteradamente, calumniar o ridiculizar a un miembro de la comunidad educativa.

e 1° afio de Ensefianza Basica:

Faltas Gravisimas 1° Basico

1. Golpear o agredir fisicamente, maltratar
verbalmente una vez o de manera reiterada, a
cualquier compafiero o integrante de la
comunidad educativa.

2. Proferir un insulto o garabato, hacer gesto
grosero, obsceno o amenazante ofendiendo a
algin compafiero, profesor u otro profesional,
directivo, administrativo o a cualquier miembro
de la comunidad.

3. Amedrentar, amenazar, chantajear, hostigar,
acosar o burlarse reiteradamente de un alumno
u otro miembro de la comunidad escolar (usar

sobre nombres hirientes; mofarse de
caracteristicas, enfermedades, defectos fisicos,
etc.)

4. Generar una accion que implique

discriminacién a un integrante de la comunidad
educativa, ya sea por condicién social, situacién
econdmica, religion, pensamiento politico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
discapacidad, identidad de género o cualquier
otra circunstancia que no se encuentre en este
parrafo.

5. Fuga del establecimiento durante la jornada
escolar, o salir de manera independiente del
lugar, sin su adulto responsable.

6. No cumplir repetidamente (2 o mas veces) las
normas de Faltas Graves del reglamento de

Procedimientos

1. De parte del docente a cargo del aula;
Detener la acciéon, para luego generar
conversacion formativa (social, moral y ética), y
posteriormente dejar registro en el libro de
clases.

2. Intervencién formativa a nivel social, moral y
ético de un adulto.

3. Intervencién, contencién de la situacién con
él o la estudiante, con docente o psicéloga de
apoyo.

4. Asistencia a contencion fuera del aula por
algin profesional del establecimiento para
regularse emocionalmente vy orientarlo, vy
realizar las actividades de la clase en otro
espacio, dependiendo del caso y de la situacion,
pudiendo dar término a la jornada escolar en
esta modalidad de aprendizaje.

5. Disminuir el tiempo de la jornada escolar,
acortando la cantidad de horas de asistencia (por
ejemplo: asistir media jornada, u otra cantidad
determinada de horas) mientras se realiza el
seguimiento y acompanamiento al estudiante
para lograr incorporar normas del
establecimiento y respeto hacia los miembros de
la comunidad educativa. Esto puede ser una
medida temporal de algunos dias, o mas
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convivencia escolar, cualquiera sea.

7. Sacar fotos o videos del cuerpo desnudo, o
partes intimas de otro estudiante de Ia
comunidad educativa, difundir estos contenidos
por cualquier medio, ya sea fisico o virtual.

extendida con incorporacién gradual a la jornada
escolar completa, dependiendo de la evaluacién
de Convivencia Escolar y Rectoria.

6. Citaciéon al apoderado de parte del profesor
jefe y encargado de Convivencia Escolar, con
registro en el libro de clases y en la pauta de
entrevista personal, que evidencie los acuerdos
tomados.

7. Suspensién interna o externa de clases (de
uno a cinco dias) u otra medida que, segun el
caso, determine la evaluacidon del Equipo de
Convivencia Escolar.

8. Reparacién del dafo efectuado, ya sea
material o algin miembro de la comunidad.

9. Derivacién a atencién psicoldgica interna
para seguimiento y orientacidon para él o la
estudiante y apoderados.

10.Derivacion a especialista externo (psicologia,
neurologia, psiquiatria, medicina u otra area),
segun amerite el caso, para abordar a tiempo las
necesidades del o la estudiante, y asi por medio
de un informe, orientar el accionar de los
agentes educativos del establecimiento.

11.Jornada extendida (de lunes a viernes luego
del horario de clases, segln se le indique por el
equipo de Convivencia Escolar) para realizar
trabajo comunitario y/o pedagdgico (completar
materia de cuadernos y/o libros, estudiar perfil
del alumno u alguna otra actividad guiada con
fines reflexivos de la conducta).

12.Condicionalidad de la matricula o no
renovacion de la misma para el afio siguiente.
Podra ser condicion segln el caso, la atencion
psicolégica del colegio u otro especialista
externo coninformes constantes al colegio.

13.Suspension de uno o mas “Jeans day”, esto de
acuerdo a la evaluacién de profesor(a) jefe y
Equipo de Convivencia Escolar.

14.Suspension  de  participacion en la
participacién de Talleres extraprogramaticos en
caso de evaluarse como necesario si el
estudiante tuviera reacciones agresivas con
pares o adultos del colegio, o si no siguiera las
indicaciones ni del encargado/a del taller,
poniéndose a si mismo o a otros nifios o
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e 2°y 3°afio de Ensefianza Basica.

Faltas Gravisimas 2° y 3 Basico

1Golpear o agredir fisicamente, maltratar
verbalmente una vez o de manera reiterada, a
cualquier compafiero o integrante de la
comunidad educativa.

2.Proferir un insulto o garabato, hacer gesto
grosero, obsceno o amenazante ofendiendo a
algun companero, profesor u otro profesional,
directivo, administrativo o a cualquier miembro
de la comunidad.

3. Amedrentar, amenazar, chantajear, hostigar,
acosar o burlarse reiteradamente de un alumno
u otro miembro de la comunidad escolar (usar
sobre nombres hirientes; mofarse de
caracteristicas, enfermedades, defectos fisicos,
etc.).

4.Difundir con uno o mas compafieros palabras,
gestos o cualquier tipo de informacidn ofensiva
que sea utilizada para mofarse, burlarse de un
companiero de curso o del colegio.

5.Generar una accién que implique
discriminacién a un integrante de la comunidad
educativa, ya sea por condicidn social, situacién
econdmica, religion, pensamiento politico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
discapacidad o cualquier otra circunstancia que

personas en riesgo de accidentes e interferencia
con el normal desarrollo de las actividades.

15.Suspension de participacidon en actividades
extraescolares representando al
establecimiento, en el caso de no cumplir con el
perfil de estudiante, o de no seguir las
instrucciones de los adultos a cargo de las
actividades, ya sean deportivas, artisticas o de
cualquier tipo. Ejemplo: en caso de amenazas o
golpes al perder un partido de futbol o no seguir
las instrucciones del adulto a cargo en Ia
actividad a considerar.

16.Retirar por parte de un miembro de la
comunidad educativa (docente, psicopedagogo,
psicologo, rector, u otro) de celular o cualquier
dispositivo tecnoldgico para ser entregado como
evidencia en caso de ser necesario tanto frente a
las autoridades como al apoderado.

Procedimientos

1.De parte del docente a cargo del aula; Detener
la accién, para luego generar conversacion
formativa (social, moral y ética), vy
posteriormente dejar registro en el libro de
clases.

2Intervencion formativa a nivel social, moral y
ético de un adulto.

3.Contenciéon de la situacion con él o la
estudiante, con docente o psicéloga de apoyo.

4 Asistencia a contencion fuera del aula por
algun profesional del establecimiento para
regularse emocionalmente y orientarlo, vy
realizar las actividades de la clase en otro
espacio, dependiendo del caso y de la situacion,
pudiendo dar término a la jornada escolar en
esta modalidad de aprendizaje.

5.Disminuir el tiempo de la jornada escolar,
acortando la cantidad de horas de asistencia
(por ejemplo asistir media jornada, u otra
cantidad determinada de horas) mientras se
realiza el seguimiento y acompafiamiento al
estudiante para lograr incorporar normas del
establecimiento y respeto hacia los miembros
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no se encuentre en este pérrafo.

6.Generar acciones que lleven al aislamiento de
un companero de curso o del colegio, a través
de la difusién de palabras, gestos, acciones que
lleven a mds personas a replicar lo mismo,
obteniendo entonces el riesgo o efectividad de
su aislamiento (a).

7.Fuga del establecimiento durante la jornada
escolar, o salir de manera independiente del
lugar, sin su adulto responsable.

8.Sacar fotos o videos del cuerpo desnudo, o
partes intimas de otro estudiante de Ia
comunidad educativa, difundir estos
contenidos por cualquier medio, ya sea fisico o
virtual, todo lo anterior incluyendo el uso de
inteligencia artificial o cualquier uso que vaya
en contra de los valores del colegio y Proyecto
Educativo Institucional.

de la comunidad educativa. Esto puede ser una
medida temporal de algunos dias, o mas
extendida con incorporaciéon gradual a la
jornada escolar completa, dependiendo de la
evaluacidén de Convivencia Escolar y Rectoria.

6.Citacion al apoderado de parte del profesor
jefe y encargado de Convivencia Escolar, con
registro en el libro de clases y en la pauta de
entrevista personal, que evidencie los acuerdos
tomados.

7.Suspension interna o externa de clases (dos a
cinco dias) u otra medida que, segln el caso,
determine la evaluaciéon del Equipo de
Convivencia Escolar.

8Participar en una mediacién con Encargada de
Convivencia Escolar del establecimiento, cicloy
las partes involucradas, y/u otras actividades
reparatorias.

9.Derivacion a atencion psicoldgica interna para
seguimiento y orientacién para el o la
estudiante y apoderados.

10. Derivacion a especialista externo
(psicologia, neurologia, psiquiatria, medicina u
otra drea), segln amerite el caso, para abordar
a tiempo las necesidades del o la estudiante, y
asi por medio de un informe, orientar el

accionar de los agentes educativos del
establecimiento.
11 Jornada extendida (de lunes a viernes

luego del horario de clases, segln se le indique
por el equipo de Convivencia Escolar) para
realizar trabajo comunitario y/o pedagdgico
(completar materia de cuadernos y/o libros,
estudiar perfil del alumno u alguna otra
actividad guiada con fines reflexivos de la
conducta).

12. Aplicacién del Reglamento de
evaluacion académica con intervencién
formativa a nivel social, moral y ético.

13. Condicionalidad de la matricula o no
renovacion de la misma para el afo siguiente.
Podra ser condicidn segun el caso, la atencion
psicolégica del colegio u otro especialista
externo coninformes constantes al colegio.
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14. Suspension de uno o mas “Jeans day”,
esto de acuerdo a la evaluacion de profesor(a)
jefe y Equipo de Convivencia Escolar.

15. Suspension de participacién en la
participacién de Talleres extraprogramaticos
en caso de evaluarse como necesario si el
estudiante tuviera reacciones agresivas con
pares o adultos del colegio, o si no siguiera las
indicaciones ni del encargado/a del taller,
poniéndose a si mismo o a otros nifios o
personas en riesgo de accidentes e
interferencia con el normal desarrollo de las
actividades.

16. Suspension  de  participacion  en
actividades extraescolares representando al
establecimiento, en el caso de no cumplir con
el perfil de estudiante, o de no seguir las
instrucciones de los adultos a cargo de las
actividades, ya sean deportivas, artisticas o de
cualquier tipo. Ejemplo: en caso de amenazas o
golpes al perder un partido de futbol o no
seguir las instrucciones del adulto a cargo en la
actividad a considerar.

e 4° 5°y6°ano de Ensefianza Basica.

Faltas Gravisimas 4°, 5° y 6° Basico

Procedimientos

1 Golpear o agredir fisicamente, maltratar
verbalmente de manera reiterada, a cualquier
companero o integrante de la comunidad
educativa.
2. Proferir un insulto o garabato, hacer gesto
grosero, obsceno o amenazante ofendiendo a
algin compafiiero, profesor u otro profesional,
directivo, administrativo o a cualquier miembro
de la comunidad.
3. Cualquier acto que implique deshonestidad,
fraude o engafio deliberado, incluyendo;
31 Falsificar cualquier medio de
comunicacion del apoderado hacia el

Colegio (Informativos en Agenda
Escolar, correos, firmas).

32 Manipular informacion sobre
calificaciones y/o pruebas, como;

1. De parte del docente a cargo del aula;
Detener la acciéon, para luego generar
conversacién formativa (social, moral y ética),
y posteriormente dejar registro en el libro de
clases.

2. Intervenciéon formativa a nivel social, moral
y ético por parte de un adulto de la comunidad
educativa.

3. Contencién de la situacién con él o la
estudiante, con docente o psicéloga de apoyo.
4. Asistencia a contencidn fuera del aula por
algin profesional del establecimiento para
regularse emocionalmente y orientarlo, y
realizar las actividades de la clase en otro
espacio, dependiendo del caso y de |la
situacidn, pudiendo dar término a la jornada
escolar en esta modalidad de aprendizaje.
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fotografiar evaluaciones, colocar o
alterar calificaciones, sustraccion o
cambio de pruebas, entre otras.

4. Amedrentar, amenazar, chantajear,
hostigar acosar o burlarse reiteradamente de un
alumno u otro miembro de la comunidad escolar
(usar sobre nombres hirientes; mofarse de
caracteristicas, enfermedades, defectos fisicos,
etc.)

5. Difundir con uno o mas compafieros
palabras, gestos o cualquier tipo de informacion
ofensiva que sea utilizada para mofarse,
burlarse de un compafiero de curso o del
colegio.

6. Generar acciones que lleven al aislamiento
de un compafiero de curso o del colegio, a través
de la difusién de palabras, gestos, acciones que
lleven a mds personas a replicar lo mismo,
obteniendo entonces el riesgo o efectividad de
su aislamiento (a).

7. Generar una accion que implique
Discriminacidn a un integrante de la comunidad
educativa, ya sea por condicién social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
discapacidad o cualquier otra circunstancia que
no se encuentre en ese parrafo.

8. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a
un alumno o a cualquier miembro de la
comunidad educativa, a través de cualquier
medio de comunicacidn, verbal, escrita o virtual
(facebook, twitter, mensajes de textos,
whatsapp, correos electrdnicos o cualquier otro
medio virtual o tecnoldgico) todo lo anterior
incluyendo el uso de inteligencia artificial o
cualquier uso que vaya en contra de los valores
del colegio y Proyecto Educativo Institucional.

9. Simular, intentar o tocar partes intimas de
un estudiante. Se debe esclarecer que fue
intencional en un contexto que en forma
evidente se traspaso el limite y el respeto del
otro (dado en situacién de broma, burla, ofensa,
para hacer reir a otros o con otro objetivo).
Revestird aun mds de mayor gravedad si fue sin

5. Disminuir el tiempo de la jornada escolar,
acortando la cantidad de horas de asistencia
(por ejemplo asistir media jornada, u otra
cantidad determinada de horas) mientras se
realiza el seguimiento y acompafiamiento al
estudiante para lograr incorporar normas del
establecimiento y respeto hacia los miembros
de la comunidad educativa. Esto puede ser una
medida temporal de algunos dias, o mas
extendida con incorporacién gradual a Ia
jornada escolar completa, dependiendo de la
evaluacidn de Convivencia Escolar y Rectoria.
6. Citacion al apoderado de parte del profesor
jefe y encargado de Convivencia Escolar, con
registro en el libro de clases y en la pauta de
entrevista personal, que evidencie los
acuerdos tomados.

7. Suspension interna o externa de clases (uno
a cinco dias) u otra medida que, segun el caso,
determine la evaluacion del Equipo de
Convivencia Escolar.

8. Participar en una mediacién con Encargada
de Convivencia Escolar del ciclo y las partes
involucradas, y/u otras actividades formativas
y reparatorias.

9. En consideracion a la falta; iniciar el proceso
pertinente de mediacién, liderando Encargada
de Convivencia Escolar del ciclo, y en caso
necesario, con la participacién de Rectoria.
10.Derivacién a especialista externo
(psicologia, neurologia, psiquiatria, medicina u
otra area), segln amerite el caso, para abordar
a tiempo las necesidades del o la estudiante, y
asi por medio de un informe, orientar el
accionar de los agentes educativos del
establecimiento.

11.Jornada extendida (de lunes a viernes luego
del horario de clases, segun se le indique por el
equipo de Convivencia Escolar) para realizar
trabajo comunitario y/o pedagdgico
(completar materia de cuadernos y/o libros,
estudiar perfil del alumno u alguna otra
actividad guiada con fines reflexivos de la
conducta).

12.Aplicacién del Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocidon e intervencién
formativa (social, moraly ética).
13.Condicionalidad de la matricula o no
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el consentimiento de la persona.

10. Realizar cualquier ataque u ofensa de
connotacion sexual a un miembro de Ia
comunidad educativa, cualquiera sea.

11. Fuga del establecimiento durante la
jornada escolar, o salir de manera
independiente del lugar, sin su adulto

responsable.

12. Ser espectador Activo de una situacidn de
maltrato de cualquier tipo, esto implica ayudar
a un agresor, reforzar indirectamente dando
muestras de atencidn, sonriendo, asintiendo u
otra accion de validacion.

13. La posesion, porte, venta y/o consumo de
estupefacientes; drogas licitas e ilicitas (alcohol,
cigarrillos, marihuana, cocaina, entre otros), ya
sea dentro del establecimiento o fuera de él
siempre y cuando el alumno vista el uniforme
del colegio o en actividades extra programaticas
gue sean organizadas por el colegio. Por lo
tanto, también se considera falta gravisima el
ingreso al establecimiento bajo los efectos de
cualquiera de estas sustancias.

14. La posesidon, porte, venta y uso de:
cualquier tipo de arma y elementos corto
punzantes o peligrosos como por ejemplo: arma
de arco, arma de fuego, arma blanca, arma
incendiaria, entre otras (ejemplos: corta plumas,
cuchillos, corta cartones sin fines pedagogicos y
de uso no supervisado, honda, manopla, entre
otras), ya sea para amenazar, como para dafiar
psicoldgica o fisicamente a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

15. La posesion, porte, ventay uso de cualquier
tipo de sustancias quimicas, toxicas o peligrosas,
ya sea para amenazar, como para dafar
psicoldgica o fisicamente a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

16. Sacar fotos o videos del cuerpo desnudo, o
partes intimas de otro estudiante de la
comunidad educativa, difundir estos contenidos

renovacion de la misma para el afio siguiente.
Podra ser condicién segun el caso, la atencién
psicoldgica del colegio u otro especialista
externo coninformes constantes al colegio.
14.Aplicacién de protocolo del establecimiento
pertinente a la situacion.

15.Suspensién de uno o mas “Jeans day”, esto
de acuerdo a la evaluacién de profesor(a) jefe
y Equipo de Convivencia Escolar.
16.Suspensiéon  de  participacion en la
participacién de Talleres extraprogramaticos
en caso de evaluarse como necesario si el
estudiante tuviera reacciones agresivas con
pares o adultos del colegio, o si no siguiera las
indicaciones ni del encargado/a del taller,
poniéndose a si mismo o a otros nifos o
personas en riesgo de accidentes e
interferencia con el normal desarrollo de las
actividades.

17.Suspensién de participacién en actividades
extraescolares representando al
establecimiento, en el caso de no cumplir con
el perfil de estudiante, o de no seguir las
instrucciones de los adultos a cargo de las
actividades, ya sean deportivas, artisticas o de
cualquier tipo. Ejemplo: en caso de amenazas o
golpes al perder un partido de futbol o no
seguir las instrucciones del adulto a cargo en la
actividad a considerar.
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por cualquier medio, ya sea fisico o virtual todo
lo anterior incluyendo el uso de inteligencia
artificial o cualquier uso que vaya en contra de
los valores del colegio y Proyecto Educativo
Institucional.
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e 723 8°Basico

Faltas Gravisimas 72 basico a 8° basico

Procedimientos

lGolpear o agredir fisicamente, maltratar
verbalmente de manera reiterada, a cualquier
compafiero o integrante de la comunidad
educativa.
2.Cualquier acto que implique deshonestidad,
fraude o engaio deliberado, incluyendo;
a.Faltar a la verdad.
b.Falsificar cualquier medio de comunicacion
del apoderado hacia el Colegio (Informativos
en Agenda Escolar, correos, firmas).
C. Manipular informacion sobre calificaciones
y/o pruebas, como; fotografiar evaluaciones,
alterar calificaciones, sustraccion o cambio
de pruebas, entre otras.
d.Sustraer, fotografias o duplicar cualquier
tipo de informacidn confidencial que sea de
cualquier miembro de Ila comunidad
educativa.

3. Fuga del establecimiento durante la jornada
escolar.

4. Simular, intentar o tocar partes intimas de un
estudiante. Se debe esclarecer que fue
intencional en un contexto que en formaevidente
se traspasod el limite y el respeto del otro (dado en
situacion de broma, burla, ofensa, para hacer reir
a otros o con otro objetivo). Revestirda mayor
gravedad si fue sin el consentimiento de la
persona.

5. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos
groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de Ia
comunidad.

6. Amedrentar, amenazar, chantajear, hostigar
acosar o burlarse reiteradamente de un alumno u
otro miembro de la comunidad escolar (usar
sobre nombres hirientes; mofarse de
caracteristicas, enfermedades, defectos fisicos,
etc.)

7. Generar acciones que implique discriminacién
aun integrante de la comunidad educativa, ya sea
por condiciéon social, situacion econdmica,
religion, pensamiento politico, ascendencia
étnica, nombre, nacionalidad, discapacidad o
cualquier otra circunstancia que no se encuentre
en ese parrafo.

1De parte del docente a cargo del aula;
Detener la accidon, para luego generar
conversaciéon formativa (social, moral y ética),
y posteriormente dejar registro en el libro de
clases.

2Intervencion formativa a nivel social, moral y
ético por parte de un adulto funcionario de la
comunidad educativa.

3.Contencién de la situacién con él o la
estudiante, con docente o psicéloga de apoyo.
4Retiro del aula o lugar, acompafiado de
profesional de apoyo (Docente o Encargada de
Convivencia Escolar), para contener y generar
espacio de reflexion, como a la vez, iniciar
investigacion de lo ocurrido.

5Asistencia a contencién fuera del aula por
algun profesional del establecimiento para
regularse emocionalmente vy orientarlo, y
realizar las actividades de la clase en otro
espacio, dependiendo del caso y de Ia
situacion, pudiendo dar término a la jornada
escolar en esta modalidad de aprendizaje.
6.Disminuir el tiempo de la jornada escolar,
acortando la cantidad de horas de asistencia
(por ejemplo asistir media jornada, u otra
cantidad determinada de horas) mientras se
realiza el seguimiento y acompafiamiento al
estudiante para lograr incorporar normas del
establecimiento y respeto hacia los miembros
de la comunidad educativa. Esto puede ser una
medida temporal de algunos dias, o mas
extendida con incorporaciéon gradual a la
jornada escolar completa, dependiendo de la
evaluacidén de Convivencia Escolar y Rectoria.
7.Citacion al apoderado de parte de profesor
de asignatura o profesor jefe, consignando en
el libro de clases y en registro de entrevista
personal los acuerdos tomados.

8.En consideracion a la falta; iniciar el proceso
pertinente de mediacion, liderando Encargada
de Convivencia Escolar del ciclo, y en caso
necesario, con la participacién de Rectoria.
9En consideracion a la falta (antecedentes,
intensidad y naturaleza del hecho); Derivacion
a especialista externo (psicologia, neurologia,
psiquiatria, medicina u otra 4drea), segun
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8. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un
estudiante o a cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, a través de cualquier
medio de comunicacién, verbal, escrita o virtual
(facebook, twitter, mensajes de textos,
whatsapp, correos electrénicos o cualquier otro
medio virtual o tecnoldgico) todo lo anterior
incluyendo el uso de inteligencia artificial o
cualquier uso que vaya en contra de los valores
del colegio y Proyecto Educativo Institucional.

9. Difundir con uno o mas compafieros palabras,
gestos o cualquier tipo de informacién ofensiva
gue sea utilizada para mofarse, burlarse de un
companero de curso o del colegio.

10. Generar una acciéon que implique el
aislamiento de un compafiero de curso o del
colegio, a través de la difusion de palabras,
gestos, acciones que lleven a mas personas a
replicar lo mismo, obteniendo entonces el riesgo
o efectividad de su aislamiento (a).

11. Realizar cualquier ataque u ofensa de
connotacidon sexual a un miembro de Ia
comunidad educativa, cualquiera sea.

12. La posesion, porte, venta y/o consumo de
psicotropicos o estupefacientes; drogas licitas e
ilicitas (alcohol, cigarrillos, marihuana, cocaina,
entre otros), ya sea dentrodel establecimiento o
fuera de él siempre y cuando el alumno vista el
uniforme del colegio, o bien, en actividades extra
programdticas que sean organizadas por el
mismo establecimiento cualquiera sea su
vestimenta.

13. Ingresar al establecimiento bajo los
efectos de alguna sustancia de tipo psicotrépicao
estupefaciente; drogas o sustancias quimicas
licitas o ilicitas no supervisados con prescripcidn
médica, considerandose su uso sin fines médicos.
14. Comercializar, ofrecer, distribuir o
entregar a titulo gratuito sustancias de tipo
psicotropica o estupefaciente, ya sea licita o
ilicita, al interior del establecimiento.

15. Ser espectador Activo de una situaciénde
maltrato de cualquier tipo, esto implica ayudar a
un agresor, reforzar indirectamente dando
muestras de atencién, sonriendo, asintiendo u
otra accion devalidacién.

16. La posesidn, porte, venta y uso de:
cualquier tipo de arma y elementos corto

amerite el caso, para abordar a tiempo las
necesidades del o la estudiante, y asi por medio
de un informe, orientar el accionar de los
agentes educativos del establecimiento.

10. Jornada extendida (de lunes a viernes
luego del horario de clases, segln se le indique
por el equipo de Convivencia Escolar) para
realizar trabajo comunitario y/o pedagdgico
(completar materia de cuadernos y/o libros,
estudiar perfil del alumno u alguna otra
actividad guiada con fines reflexivos de la
conducta).

11.  Durante el espacio de recreo; Trabajo
comunitario con el acompafiamiento vy
seguimiento de un adulto miembro de la
comunidad educativa.

12. De 1 a 5 dias; Suspension interna de
clases, dependiendo de los antecedentes,
intensidad y naturaleza del hecho.

13. De 1 a 5 dias; Suspension externa de
clases, dependiendo de los antecedentes,
intensidad y naturaleza del hecho.

14.  Prohibicion de asistencia a viaje de
estudios y/o a ceremonia de licenciatura de
Cuarto afo Medio.

15. Condicionalidad de la matricula o no
renovacion de la misma para el afio siguiente.
Podra ser condicion segun el caso, la atencion
psicolégica del colegio u otro especialista
externo con informes constantes al
establecimiento.

16.  Aplicacion de Reglamento de
Evaluacién, Calificacion y Promocion con
intervencién formativa (en el dmbito social,
moral y ético).

17.  Aplicacién de protocolo del
establecimiento pertinente al caso.

18.  Suspensién de uno o mas “Jeans day”,
esto de acuerdo a la evaluacién de profesor(a)
jefe y Equipo de Convivencia Escolar.

19. Suspensién de participacion en la
participacion de Talleres extraprogramaticos
en caso de evaluarse como necesario si el
estudiante tuviera reacciones agresivas con
pares o adultos del colegio, o si no siguiera las
indicaciones del encargado/a del taller,
poniéndose a si mismo o a otros nifos o
personas en riesgo de accidentes e
interferencia con el normal desarrollo de las

!




punzantes o peligrosos como por ejemplo: arma
de arco, arma de fuego, arma blanca, arma
incendiaria, entre otras (ejemplos: corta plumas,
cuchillos, corta cartones sin fines pedagégicos y
de uso no supervisado, honda, manopla, material
inflamable, quimicos, entre otras), ya sea para
amenazar, como para dafiar psicolégica o
fisicamente a cualquier miembro de Ila
comunidad educativa.

17. La posesion, porte, venta y uso de
cualquier tipo de sustancias quimicas, tdxicas o
peligrosas, ya sea para amenazar, como para
dafar psicoldgica o fisicamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

18. Tomar una o mas fotografias o grabar uno
0 mas videos de un estudiante de la comunidad
educativa desnudo, sus partes intimas. Divulgar
esta informacién por cualquier medio, ya sea
impreso o por medio de cualquier red social o
dispositivo  tecnolégico, todo lo anterior
incluyendo el uso de inteligencia artificial o
cualquier uso que vaya en contra de los valores
del colegio y Proyecto Educativo Institucional.
19. Portar vy  utilizar el celular en el
establecimiento reiterando en la falta al
reglamento por tercera vez o mas, (faltas graves
n°® 15 de los cursos 4° Basico a 4 Medio).

actividades.

20. Suspension de participacion  en
actividades extraescolares representando al
establecimiento, en el caso de no cumplir con
el perfil de estudiante, o de no seguir las
instrucciones de los adultos a cargo de las
actividades, ya sean deportivas, artisticas o de
cualquier tipo. Ejemplo: en caso de amenazas o
golpes al perder un partido de fitbol o no
seguir las instrucciones del adulto a cargo en la
actividad a considerar.

e 1° Medio a 4° Medio

Faltas Gravisimas 1°medio a 42 medio

Procedimientos

1Golpear o agredir fisicamente, maltratar
verbalmente de manera reiterada, a cualquier
compafero o integrante de la comunidad
educativa.

2.Cualquier acto que implique deshonestidad,
fraude o engafio deliberado, incluyendo;

a. Faltar ala verdad.

b. Falsificar cualquier medio de
_>comunicacién del apoderado
hacia el Colegio (Informativos en
Agenda Escolar, correos, firmas).

¢. Manipular informacién sobre
calificaciones y/o pruebas, como;
fotografiar evaluaciones, alterar
calificaciones, sustraccion o cambio
de pruebas, entre otras.

1 De parte del docente a cargo del
aula; Detener la accién, para luego
generar conversacion formativa (social,
moral y ética), y posteriormente dejar
registro en el libro de clases.

2. Intervencion formativa a nivel
social, moral y ético por parte de un
adulto funcionario de la comunidad
educativa.

3.  Contencidn de la situacion conél o
la estudiante, con docente o psicdloga
de apoyo.

4. Retiro del aula o lugar, acompafiado
de profesional de apoyo (Docente o
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e Futuro

d. Sustraer, fotografias o duplicar
cualquier tipo de informacién
confidencial que sea de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

3. Fuga del establecimiento durante la
jornada escolar.

4Simular, intentar o tocar partes intimas de
un estudiante. Se debe esclarecer que fue
intencional en un contexto que en forma
evidente se traspaso el limite y el respeto del
otro (dado en situacion de broma, burla,
ofensa, para hacer reir a otros o con otro
objetivo). Revestird mayor gravedad si fue
sin el consentimiento de la persona.
S.Proferir insultos o garabatos, hacer gestos
groseros 0 amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la
comunidad.
6.Amedrentar, amenazar, chantajear, hostigar
acosar o burlarse reiteradamente de un
alumno u otro miembro de la comunidad
escolar (usar sobre nombres hirientes;
mofarse de caracteristicas, enfermedades,
defectos fisicos, etc.)

7.Generar acciones que implique

discriminacion a un integrante de Ia

comunidad educativa, ya sea por condicion
social, situacién econdmica, religidn,
pensamiento politico, ascendencia étnica,

nombre, nacionalidad, discapacidad o

cualquier otra circunstancia que no se

encuentre en ese parrafo.

8Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a

un estudiante o a cualquier miembro de la

comunidad educativa, a través de cualquier

medio de comunicacién, verbal, escrita o

virtual (facebook, twitter, mensajes de

textos, whatsapp, correos electrénicos o

cualquier otro medio virtual o tecnoldgico)

todo lo anterior incluyendo el uso de
inteligencia artificial o cualquier uso que

vaya en contra de los valores del colegio y

Proyecto Educativo Institucional.

Encargada de Convivencia Escolar), para
contener y generar espacio de reflexion,
como a la vez, iniciar investigacion de lo
ocurrido.

5. Asistencia a contencion fuera del
aula por algun profesional del
establecimiento para regularse
emocionalmente y orientarlo, y realizar
las actividades de la clase en otro
espacio, dependiendo del caso y de la
situacién, pudiendo dar término a la
jornada escolar en esta modalidad de
aprendizaje.

6. Disminuir el tiempo de la jornada
escolar, acortando la cantidad de horas
de asistencia (por ejemplo asistir media
jornada, u otra cantidad determinada de
horas) mientras se realiza el seguimiento
y acompafiamiento al estudiante para
lograr incorporar normas del
establecimiento y respeto hacia los
miembros de la comunidad educativa.
Esto puede ser una medida temporal de
algunos dias, o mas extendida con
incorporacion gradual a la jornada
escolar completa, dependiendo de la
evaluacién de Convivencia Escolar y
Rectoria.

7. Citacién al apoderado de parte de
profesor de asignatura o profesor jefe,
consignando en el libro de clases y en
registro de entrevista personal los
acuerdos tomados.

8. En consideracion a la falta; iniciar el
proceso pertinente de mediacidn,
liderando Encargada de Convivencia
Escolar del ciclo, y en caso necesario, con
la participacion de Rectoria.

9. En consideracion a la falta
(antecedentes, intensidad y naturaleza
del hecho); Derivacion a especialista
externo (psicologia, neurologia,
psiquiatria, medicina u otra drea), segun
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9Difundir con uno o mas compaieros
palabras, gestos o cualquier tipo de
informacién ofensiva que sea utilizada para
mofarse, burlarse de un compafiero de curso
o del colegio.

10.Generar una accion que implique el
aislamiento de un companero de curso o del
colegio, a través de la difusiéon de palabras,
gestos, acciones que lleven a mds personas
a replicar lo mismo, obteniendo entonces el
riesgo o efectividad de su aislamiento (a).

11.Realizar cualquier ataque u ofensa de
connotacidon sexual a un miembro de la
comunidad educativa, cualquiera sea.

12. La posesion, porte, venta y/o consumo de
psicotropicos o estupefacientes; drogas
licitas e ilicitas (alcohol, cigarrillos,
marihuana, cocaina, entre otros), ya sea
dentro del establecimiento o fuera de él
siempre y cuando el alumno vista el
uniforme del colegio, o bien, en actividades
extra programaticas que sean organizadas
por el mismo establecimiento cualquiera sea
su vestimenta.

13.Ingresar al establecimiento bajo los efectos
de alguna sustancia de tipo psicotrépica o
estupefaciente; drogas o  sustancias
quimicas licitas o ilicitas no supervisados con
prescripcién médica, considerandose su uso
sin fines médicos.

14.Comercializar,  ofrecer, distribuir o
entregar a titulo gratuito sustancias de tipo
psicotrdépica o estupefaciente, ya sea licita o
ilicita, al interior del establecimiento.

15. Ser espectador Activo de una situacidn de
maltrato de cualquier tipo, esto implica
ayudar a un agresor, reforzar
indirectamente dando muestras de
atencion, sonriendo, asintiendo u otra
accién devalidacion.

16.La posesiéon, porte, venta y uso de:
cualquier tipo de arma y elementos corto
punzantes o peligrosos como por ejemplo:
arma de arco, arma de fuego, arma blanca,
arma incendiaria, entre otras (ejemplos:

amerite el caso, para abordar a tiempo
las necesidades del o la estudiante, y asi
por medio de un informe, orientar el
accionar de los agentes educativos del
establecimiento.

10. Jornada extendida (de lunes a
viernes luego del horario de clases,
segln se le indique por el equipo de
Convivencia Escolar) para realizar
trabajo comunitario y/o pedagdgico
(completar materia de cuadernos y/o
libros, estudiar perfil del alumno u
alguna otra actividad guiada con fines
reflexivos de la conducta).

11. Durante el espacio de recreo;
Trabajo comunitario con el
acompafiamiento y seguimiento de un
adulto miembro de Ila comunidad
educativa.

12. De 1 a5 dias; Suspensidoninterna de
clases, dependiendo de los
antecedentes, intensidad y naturaleza
del hecho.

13. De 1ab5dias; Suspensién externa de
clases, dependiendo de los
antecedentes, intensidad y naturaleza
del hecho.

14. Prohibicidén de asistencia a viaje de
estudios y/o a ceremonia de licenciatura
de Cuarto afio Medio.

15. Condicionalidad de la matricula o no
renovacion de la misma para el ano
siguiente. Podrd ser condicion segun el
caso, la atencién psicoldgica del colegio
u otro especialista externo con informes
constantes al establecimiento.

16. Aplicacién de Reglamento de
Evaluacién, Calificaciéon y Promocién con
intervencion formativa (en el ambito
social, moral y ético).

17. Aplicacién de protocolo del
establecimiento pertinente al caso.
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corta plumas, cuchillos, corta cartones sin
fines pedagdgicos y de uso no supervisado,
honda, manopla, material inflamable,
quimicos, entre otras), ya sea para
amenazar, como para dafiar psicoldgica o
fisicamente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

17.La posesion, porte, venta y uso de
cualquier tipo de sustancias quimicas,
toxicas o peligrosas, ya sea para amenazar,
como para daiar psicoldgica o fisicamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.
18, Tomar una o mas fotografias o grabar uno
0 mas videos de un estudiante de la comunidad
educativa desnudo, sus partes intimas. Divulgar
esta informacién por cualquier medio, ya sea
impreso o por medio de cualquier red social o
dispositivo tecnolégico, todo lo anterior
incluyendo el uso de inteligencia artificial o
cualquier uso que vaya en contra de los valores
del colegio y Proyecto Educativo Institucional.
19. Portar vy utilizar el celular en el
establecimiento reiterando en la falta al
reglamento por tercera vez o mas, (faltas
graves n° 15 de los cursos 7° Basico a 4°
Medio).

18. Suspension de uno o mas “Jeans
day”, esto de acuerdo a la evaluacién de
profesor(a) jefe y Equipo de Convivencia
Escolar.

19. Suspensién de participacion en la
participaciéon de Talleres
extraprogramaticos en caso de evaluarse
como necesario si el estudiante tuviera
reacciones agresivas con pares o adultos
del colegio, o si no siguiera las
indicaciones del encargado/a del taller,
poniéndose a si mismo o a otros nifios o
personas en riesgo de accidentes e
interferencia con el normal desarrollo de
las actividades.

20. Suspensidon de participacién en
actividades extraescolares
representando al establecimiento, en el
caso de no cumplir con el perfil de
estudiante, o de no seguir las
instrucciones de los adultos a cargo de
las actividades, ya sean deportivas,
artisticas o de cualquier tipo. Ejemplo:
en caso de amenazas o golpes al perder
un partido de futbol o no seguir las
instrucciones del adulto a cargo en la
actividad a considerar.

21 Iniciar y mantener un régimen
alternativo de educacion, en el caso de
representar un riesgo para uno o mas
estudiantes o para la comunidad
educativa, donde el estudiante asistira a
rendir evaluaciones en un horario
diferido a la jornada escolar hasta dar
término al afio escolar y debiendo buscar
otro establecimiento educativo para la
continuidad de sus estudios.

22. No participacién en el viaje de
estudios de su grupo curso.
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TiITULO X
MARCO LEGAL, CARTA DE COMPROMISO Y CONDICIONALIDAD DE MATRICULA

a) Marco legal. El establecimiento frente a las faltas a los fundamentos valéricos
del Proyecto Educativo, considerard también las siguientes normativas
legales:

e Constitucién Politica de la Republica de Chile 1980.

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

e Convencion de los Derechos del Nifio.

e Ley General de Educacion (LGE) N220.370.

e |Ley de Violencia Escolar N220.536.

e leydeinclusién 20.845

e |Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N220.844.

e Ley N°20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

e Reglamento Interno de Higiene, Orden vy Seguridad (Para funcionarios del
establecimiento).

e Leyde Aula Segura (Ley que sanciona los actos cometidos por cualquier miembro de
la comunidad educativa que ocasione dafios a la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de ésta, o de terceros que se encuentren en
dependencias de los establecimientos. Los hechos de violencia pueden ser agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, agresiones sexuales o actos que atenten contra la infraestructura).

e Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los
establecimientos educaciones con reconocimiento del Estado. (Junio, 2018,
MINEDUC).

b) Carta de compromiso.

Entiéndase carta de compromiso, como un documento que establece criterios de
conductas y comportamientos esperados del o la estudiante y su apoderado durante el ano
escolar.

Durante el afio escolar en curso, la persona sera evaluada en cuanto a su proceso y
cumplimiento de metas, si llegase a cumplir con todo lo requerido, continuara el siguiente
afo sin carta de compromiso. De lo contrario, por determinacién del equipo evaluador, en
el caso del estudiante se podra aplicar condicionalidad de matricula, o bien, no renovacién
de la matricula segln sean los argumentos acordes a la Ley vigente. Por otra parte, en el
caso del apoderado se evaluard la situacidn segln sea el caso, pudiendo entonces aplicar
los procedimientos que acogen el presente documento en el Articulo Ill, en sus letras A.1
(Tipos de falta) y A.2 (Procedimientos normativos).
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Ademas, la renovacién de matricula dependera del cumplimiento de las normas y
reglamento del establecimiento, asi como de la responsabilidad del estudiante y de su
apoderado frente a deberes y compromisos segun el Proyecto Educativo Institucional.

Se puede aplicar carta de compromiso en las siguientes instancias:

bl Carta de compromiso y estudiante que se integra por
primera vez ala comunidad Aguila Mayor:

Es una carta de compromiso obligatoria en cada estudiante y apoderado que se
integra al establecimiento. Tiene un formato general que se utiliza y consiste en solicitar la
participacién y adherencia a los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional.
Para esto, hay roles y deberes de ambos estamentos que son fundamentales de conocer y
respetar para mantener el cuidado del clima vy la cultura escolar Aguila Mayor.

b2 Por procedimiento frente a una falta a las normas de
comportamiento segun el RICE y lineamientos de Convivencia Escolar
Positiva (perfil de estudiante, perfil de apoderado):

A Todo alumno y alumna del establecimiento se le podra aplicar una carta de
compromiso a consecuencia de la reiteracion de faltas leves, o bien, frente a una o varias
faltas de tipo grave o gravisima.

También se podrd aplicar una carta de compromiso de apoderado en situaciones
donde no cumpla con el perfil de apoderado y lineamientos de convivencia escolar del
establecimiento.

¢) Sobre la condicionalidad de matricula:

La medida de condicionalidad podra ser aplicada frente a una o a la reiteracion de
acciones categorizadas como falta grave o gravisima. Consigo, el estudiante estara sujeto a
evaluacidn para otorgarle una oportunidad de mejorar y reparar las acciones efectuada y
gue significaron una falta a los principios, valores y cultura de convivencia escolar positiva
del establecimiento.

d) De considerarse una expulsién o no renovacion de matricula:
1) La expulsién serd una medida que se aplicard cuando esté
debidamente justificada en caso que el acto del estudiante afecte
directamente la tranquilidad e integridad fisica o psicolédgica de

cualquier miembro de la comunidad escolar.

2) El colegio también podra considerar las faltas estipuladas en la Ley
de Aula Segura.
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e Futuro

3) La norenovacién de matricula para el periodo escolar siguiente; se
podrd aplicar si el estudiante no finaliza su periodo de evaluacion
con los objetivos propuestos en la condicionalidad de matricula.
También, si incurre en una falta gravisima.

4) Como explicita el Ministerio de Educacion:

“Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacién
de matricula, el Director del establecimiento debera haber representado
a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementado a favor de
él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que
estén expresamente establecidas en el reglamento interno. Sin embargo,
esto no serd aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar”.

e) Apelacion a carta de compromiso, condicionalidad, no renovacionde
matricula o expulsidn:

El apoderado que se sienta disconforme con la medida podra apelar a ella a través de una
Carta dirigida a Rectoria, para exponer su disconformidad y justificacién, lo cual, debera
ser en un plazo no mayor a 3 dias habiles posterior a la aplicacién de la medida.

Una vez que el establecimiento reciba la solicitud de revision o reconsideracion de la
medida, podra entregar su resolucién en un plazo de 10 dias habiles en una entrevista
personal.

f) Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento de
Convivencia, seran evaluadas y/o sancionadas por el estamento
correspondiente (Rectoria, Coordinacion Académica, Equipo de
Gestion Escolar, Equipo de Convivencia Escolar), el que tendrd la
facultad de evaluar el caso, asi como de designar la sancidn y/o accidn
reparatoria correspondiente, considerando también las leyes vigentes.

82



ARTICULO XI
CEREMONIAS DE GRADUACION

b)

d)

e)

Sobre las Ceremonias de término de ciclos, nuestro establecimiento realiza solo:
Graduacion de nivel Kinder y Licenciatura de 42 afio de enseflanza media.

Las ceremonias de graduacién se celebran en las dependencias de nuestro colegio
con el acompanamiento de madres, padres, apoderados y estudiantes del curso
respectivo, y en algunos casos cuando el calendario escolar lo permite, se propicia
la participacién de toda la comunidad educativa.

Sobre el nivel Kinder: En la ceremonia de graduacion se hace entrega un diploma de
reconocimiento del logro del término del ciclo preescolar.

Sobre 42 afio de ensefianza media: En la ceremonia de licenciatura se hace entrega
de la licencia de ensefianza media de cada estudiante, que acredita el haber
cumplido los requisitos necesarios para egresar de ensefianza media.

Cualquier celebracion que no esté contemplada en este apartado queda bajo
exclusiva responsabilidad de las madres, los padres y apoderados o comitiva de
curso que lidere dicha actividad, por ello los organizadores no podran hacer uso de
distintivos o sellos propios del establecimiento (logo o uniforme escolar) en
celebraciones particulares, tampoco efectuar solicitudes a docentes, asistentes de
la educacién u otro funcionario para liderar o participar en nombre del Colegio.
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ARTICULO XII
PROTOCOLOS DE ACCION
Los siguientes protocolos, forman parte del Reglamento Interno y Reglamento de Convivencia Escolar,

tienen el objetivo de orientar, facilitar lineamientos y/o acciones a seguir frente a determinados
contextos. Cada uno de ellos, responde a las siguientes situaciones:

Reglamentos y Protocolos de Actuacion

Convivencia a) Protocolo de accidon y prevencion frente al abuso sexual.
Escolar b) Protocolo frente a Vulneracion de derechos en nifios, nifas y
adolescentes.
c) Protocolo de prevencidn y accién frente a acoso escolar o Bullying.
d) Protocolo de prevencién y accién frente a situacidn de ciberbullying.
e) Protocolos de accidn y prevencion frente al maltrato escolar de:
1.Un adulto a estudiante.
2.Un apoderado a funcionario.
3.Un estudiante a funcionario.
4.Entre pares.
5. Entre apoderados.
f) Protocolo de prevencién y accién frente al consumo y trafico de alcohol y
otras drogas.
g) Protocolo de Salud mental y conductas suicidas
h) Protocolo de retencion en el sistema escolar de estudiantes embarazadas,
madres y padres adolescentes.
i) Reglamento Play Group (niveles Kinder y Pre Kinder)
j) Protocolo de orientaciones para estudiantes transgénero
k) Protocolo de actuacidn frente a situaciones de Desregulacion emocional y
conductual (DEC) en estudiantes del establecimiento
1) Protocolo CEAL CAM
m) Reglamento Centro General de Padres CAM
n) Reglamento Directivas de curso para apoderados
) Reglamento de Gira de estudio
0) Lineamientos Consejo Escolar CAM
Académica y a) Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion escolar
Apoyo b) Protocolo de Aplicacién de Evaluacién Diferenciada
psicoeducativo c) Protocolo de Admisién 2025-2026
d) Reglamento de Intercambios Escolares

Prevencién de a) Protocolo de accion frente manifestaciones y turbamultas en las

accidentes y dependencias.

Seguridad b) Protocolo de actuacidn frente a accidentes escolares

c) Protocolo de actuacién para situaciones de emergencia:
1. Incendio y derrame de sustancia quimica

2. Evacuacion de laboratorio y casino

3. Actuacién frente a emergencia (Sismo)

4. Plano de zonas de seguridad y equipos de incendio

5. Protocolo de salidas a terreno con estudiantes

d) Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)
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